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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakulteta
turizma 1 ruralnog razvoja u PozZegi (pro¢iséeni tekst), a na prijedlog Eti¢kog povjerenstva od
18. veljade 2026. godine, FAKULTETSKO VIJECE Fakulteta na 7. redovitoj sjednici u
akademskoj godini 2025./2026., odrzanoj 14. travnja 2026. godine, pod tofkom 2. dnevnog
reda donosi

POLITIKU ODRZIVOG RAZVOJA 5
FAKULTETA TURIZMA I RURALNOG RAZVOJA U POZEGI

Izvorista i temelji Politike odrZivog razvoja

1. Globalni i europski strateski okvir kojim se nastoji ostvariti socijalni, gospodarski i
okoli$ni odrZivi razvoj na svjetskoj i europskoj razini, pri éemu se isti¢u:

e Program odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda iz 2015. godine https://sdgs.un.org/
u kojem su sadrzani 17 ciljeva odrZivog razvoja pri ¢emu su za djelatnost Fakulteta
osobito vazni ciljevi:

Cilj 3 — Zdravlje i blagostanje

Cilj 4 — Kvalitetno obrazovanje i cjelozivotno uéenje za sve

Cilj 5 — Rodna ravnopravnost

Cilj 8 — Dostojanstven rad i gospodarski rast

Cilj 9 — Industrija, inovacije i infrastruktura

Cilj 10 — Smanjenje nejednakosti

Cilj 11 — Odrzivi gradovi i zajednice

Cilj 12 — Odgovorna potro$nja i proizvodnja

Cilj 13 — Klimatske akcije

Cilj 17 — Partnerstva za ciljeve

o Europski zeleni plan https:/era.gv.at/public/documents/4117/european-green-deal-
communication_en.pdf te povezanim europskim dokumentima kojima se usmjerava
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zelena i digitalna tranzicija, odrZivi gospodarski razvoj i klimatska neutralnost do 2050.
godine.

Europska strategija za sveulili$ta (European Strategy for Universities) https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2022:16:FIN kojom se sveuciliStima

povjerava klju¢na uloga u ostvarenju dvostruke (zelene i digitalne) tranzicije, jaCanju
inovacijskog potencijala te promicanju demokratskih vrijednosti, inkluzije i drustvene
odgovornosti.

Bolonjski proces i dokumenti Europskog prostora visokog obrazovanja koji

naglaSavaju vaznost odrzivog razvoja, cjeloZivotnog ucenja, kvalitete i druStvene

odgovornosti ~ visokoSkolskih  ustanova, posebice PariSka komunikacija
https://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_C
ommunique_final 952771.pdf

Preporuke i smjernice relevantnih europskih mreza i organizacija za odrzZivost u

visokom obrazovanju, osobito:

o COPERNICUS Guidelines for Sustainable Development in the European
Higher Education Area
https://unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/information/COPERNICUS %20Guideli
nes.pdf

o Aktivnostima i izvjeS¢ima Europske sveuciliSne asocijacije (EUA) o odrZivosti
i greeningu europskih sveudilista
https://www.eua.eu/images/greening_in_european_higher_education_institutions.p
df
https://www.eua.eu/images/publications/Publication PDFs/EUA_Sustainability R
eport_2025.pdf

o Inicijativama i preporukama studentskih i sveudiliSnih mreza u podrudju
odrzivog razvoja:

- ESU Statement on Sustainability of Higher Education https://esu-
online.org/policies/statement-on-sustainability-of-higher-education-bm8&8/

- People’s Sustainability Treaty on Higher Education
https://www.redcampussustentable.cl/wp-content/uploads/2022/07/4-People_s-
Sustainability-Treaty-on-Higher-Education.pdf

- Erasmus Goes Green Policy Recommendations https://uni-
foundation.eu/uploads/2022_EGG_Policy%20Recommendations October%20
2022.pdf

- Una Europa Sustainability and Climate Protection Strategy https://una-
europa.imgix.net/resources/Sustainability-and-Climate-Strategy final.pdf

2. Nacionalni_strateSki i zakonski okvir kojima su odredeni razvojni smjerovi i strateski

ciljevi kao temelj odrzivom, ukljuéivom i inovativnom razvoju Hrvatske:

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NN.13/2021)
osobito razvojni smjer "Odrzivo gospodarstvo i drustvo" i strateski cilj "Obrazovani i
zaposleni ljudski resursi", kojima se naglaSava vazZnost kvalitetnog, ukljucivog i
dostupnog obrazovanja za cjelovit drustveni i gospodarski razvoj.

Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskilNacionalniP]
an/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027-godine.pdf




Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) osobito

odredbe o:

o europskoj humanistickoj i demokratskoj tradiciji i otvorenosti visokog obrazovanja

o konceptu cjeloZivotnog ucenja

o razvoju drustvene odgovornosti studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice

o slobodi i autonomiji znanstvenog rada, otvorenoj znanosti, eti€nosti i javnoj
dostupnosti rezultata istrazivanja uvazavajuci osnovna nacela visokog obrazovanja,
znanstvene 1 umjetni¢ke djelatnosti koja se temelje na Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

3. Institucijski okvir SveudiliSta i Fakulteta

Statut SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku https://www.unios.hr/wp-

content/uploads/2023/01/NOVI-STATUT-01-2023-1.pdf te posebice Strategija

SveuciliSta  Josipa  Jurja  Strossmayera u  Osijeku  2021.-2030.

https://www.unios.hr/o-sveucilistu/strategija/ usmjerava SveuciliSte 1 njegove

sastavnice prema izvrsnosti u obrazovanju i istrazivanju, medunarodnoj

prepoznatljivosti, digitalnoj transformaciji te jacCanju druStvene odgovornosti i

doprinosa odrzivom razvoju.

Eticki kodeks, Politika kvalitete, Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava

osiguranja kvalitete, Priru¢nik kvalitete i drugi relevantni opéi akti SveuciliSta

kojima se definiraju standardi eti¢nosti, kvalitete i odgovornog upravljanja.

Misija Fakulteta turizma i ruralnog razvoja

https://www.ftrr.hr/fakultet/strategija-misija-i-vizija fokusirana je na nastavnu

djelatnost, znanstveno-istrazivacki rad, cjeloZivotno ucenje, akademsku Cestitost i

izvrsnost, osiguranje kvalitete, digitalnu transformaciju, medunarodnu suradnju i

suradnju s lokalnom zajednicom s ciljem brze zaposljivosti studenata u sektoru turizma,

ugostiteljstva 1 povezanih djelatnosti. Djelatnost je usmjerena stvaranju kvalitetnih

ljudskih resursa za upravljanje konkurentnim turisti¢kim destinacijama na inovativnim

principima odrzivog i regionalnog razvoja te potreba trzista rada.

Temeljne vrijednosti Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi

o Kreativnost

o Fakultet poti¢e kreativnost studenata u nastavnim programima i istraziva¢kim
projektima, razvijajuéi inovativne ideje i rjeSenja za razvoj drustvene zajednice.

o Suradnja

o Fakultet naglasava vaZnost suradnje unutar akademske zajednice kroz timski rad i
interdisciplinarne projekte u podruéju turizma i ruralnog razvoja.

o Inovativnost

o Fakultet tezi stalnom unapredenju obrazovnih programa i metoda poucavanja kroz
inovacije, koriste¢i nove tehnologije i pristupe uz uvazavanje medunarodnih
iskustava.

o Izvrsnost

o Fakultet promie posvecenost najvisim standardima u obrazovanju, istraZivanju i
profesionalnom razvoju, osiguravajuc¢i visoku kvalitetu u svim sferama rada.

o Individualni pristup

o Cilj je prepoznati i razvijati jedinstvene talente, interese i potencijale svakog
studenta kroz personalizirane metode poucavanja, mentorstvo 1 pruZanje resursa koji
omogucuju njihov individualni rast i uspjeh.




e Strategija razvoja Fakulteta za razdoblje 2023.-2030.
https://www.ftrr.hr/images/Dokumenti/sustav-kvalitete/strategija-razvoja-ftrr-2023-
2030-2.pdf
o StratesSKi cilj 1: razvoj sustava obrazovanja i kvalitete

- Prioritet 1.1. Kreiranje studentskog standarda

- Prioritet 1.2. Razvoj ljudskih resursa i napredovanje

- Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa

- Prioritet 1.4. OdrZavanje funkcionalnosti unutarnjeg sustava za osiguravanje

kvalitete

- Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnje
o Strateski cilj 2: znanstveno-istrazivacki rad

- Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata

- Prioritet 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti Fakulteta i nastavnika

- Prioritet 2.3. Suradnja s vanjskim dionicima i transfer tehnologija u zajednicu
o Strateski cilj 3: razvoj infrastrukture

Prioritet 3.1. Unaprjedenje znanstvene infrastrukture institucije

Prioritet 3.2. Unaprjedenje nastavne infrastrukture institucije

Prioritet 3.3. Unaprjedenje ostale infrastrukture institucije

Prioritet 3.4. Unaprjedenje digitalne transformacije

Navedeni dokumenti predstavljaju referentni strateski okvir za izradu 1 provedbu ove Politike,
u skladu s nadleznostima i realnim kapacitetima Fakulteta.

U skladu sa navedenim Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi donosi

POLITIKU ODRZIVOG RAZVOJA

Svrha ove politike je:

- osigurati da se u svim djelatnostima Fakulteta sustavno primjenjuju nacela drustveno
odgovornog poslovanja (DOP) i odrzivog razvoja. Ovom Politikom Fakultet integrira
DOP nacela u svoje strateSke, operativne i komunikacijske procese, ¢ime se izravno
doprinosi unaprjedenju sustava osiguravanja kvalitete

- osigurati da se u svim djelatnostima Fakulteta — nastavnim, znanstveno-istrazivac¢kim,
struénim i administrativnim — sustavno primjenjuju nadela odrZivog, ukljudivog,
drustveno odgovornog i eti¢nog djelovanja

- promicati kulturu odrzivosti medu svim dionicima akademske zajednice (studenti,
nastavnici, nenastavno osoblje, vanjski suradnici i partneri)

- definirati temeljne vrijednosti, ciljeve 1 strateSke smjernice za drustveno i akademski
odgovorno, ekoloski prihvatljivo, zakonski uskladeno, transparentno i ucinkovito
djelovanje Fakulteta, kako u unutarnjem poslovanju, tako i prema vanjskom okruzenju i
zajednici. '

Politika se primjenjuje na sve organizacijske jedinice i tijela Fakulteta, na sve zaposlenike,
studente te na sve aktivnosti i procese u nadleznosti Fakulteta.



Temeljne vrijednosti politike odrZivog razvoja Fakulteta

1. Cjelovita odgovornost

Fakultet razvija odgovoran pristup u svim segmentima svojega djelovanja: u upravljanju,
odnosima medu zaposlenicima, odnosu prema studentima i drugim ¢lanovima akademske
zajednice te prema lokalnom i §irem okruzenju. Poseban naglasak stavlja se na odgovorno
upravljanje kadrovskim, materijalnim, financijskim i drugim resursima, uz nastojanje da se
negativni utjecaji na okoli§ svedu na najmanju mogucu mjeru.

2. Eti¢nost i integritet

Fakultet poStuje najvise eticke standarde u nastavnom, znanstvenom i struénom radu te aktivno
promi¢e akademsku cCestitost i poStenje svih ¢lanova akademske zajednice. Uspostavlja,
provodi i stalno unapreduje regulativni i organizacijski okvir (pravila, postupke, tijela) kojim
se osigurava ostvarenje ovih nacela.

3. Ukljudivost i ravnopravnost

Fakultet osigurava jednake moguénosti za sve ¢lanove akademske zajednice, poti¢e raznolikost
i inkluzivnost te uklanja prepreke sudjelovanju u procesima odluivanja i aktivnostima
Fakulteta. Posebna pozornost posvecuje se pristupacnosti studija, rodnoj ravnopravnosti i
podrsci ranjivim i podzastupljenim skupinama.

4. Inovativnost na principima zelene i digitalne tranzicije

Fakultet promice kreativna, znanstveno utemeljena i tehnoloski napredna rjeSenja u
obrazovanju, istrazivanju i suradnji s praksom, koja doprinose ostvarenju drustvenih i okolisnih
ciljeva. Specifi¢nost Fakulteta proizlazi iz njegovog interdisciplinarnog ustroja i nastavne
djelatnosti u razli€itim znanstvenim poljima (ekonomija, prehrambena tehnologija,
informacijske znanosti), Sto se koristi kao prednost pri razvoju inovativnih modela odrzivog
turizma i ruralnog razvoja.

5. Drustvena suradnja

Fakultet razvija partnerstva s lokalnim i regionalnim dionicima (turisti¢ke zajednice, LAG-
ovi, OPG-ovi, jedinice lokalne i podru¢ne samouprave, kulturne i obrazovne institucije), s
gospodarstvom 1 civilnim sektorom te s medunarodnim institucijama, radi zajedni¢kog
razvoja projekata i inicijativa koje doprinose odrzivom razvoju.

6. Kvaliteta i izvrsnost

Fakultet kontinuirano unapreduje svoje nastavne, istrazivacke i upravljacke prakse,
povezujuci unutarnji sustav osiguranja kvalitete s ciljevima odrzivosti, te tezi izvrsnosti u
svim podru¢jima rada.

StrateSke smjernice za provedbu Politike

StrateSke smjernice predstavljaju operacionalizaciju temeljnih vrijednosti ove Politike te sluze
kao osnova za izradu Operativnih planova i godis$njih izvjesca.




1. Odrzivo i drustveno odgovorno obrazovanje
Fakultet nastavlja te kontinuirano unapreduje procese:

uvodenja i razvoja studijskih programa koji promi€u odrZivi turizam, ruralni
razvoj, zelenu ekonomiju, digitalne vjestine i poduzetniStvo

razvoja programa cjeloZivotnog ucenja za gospodarstvo, javni sektor,
nezaposlene, mlade i druge lokalne i regionalne dionike

promicanja inovativnih metoda ucenja (e-uCenje, strucna prakti¢na nastava u
unutarnjim i vanjskim nastavnim bazama, projektno i problemsko ucenje)
ukljuéivanja studenata u donoSenje odluka, rad povjerenstava i razvoj
akademskog integriteta te poticanja studentskih inicijativa u podrucju
odrZivosti

skrbi o psihi¢kom i tjelesnom zdravlju, sigurnosti i blagostanju studenata te
stvaranja poticajnog, ukljuc¢ivog i podrZavajuc¢eg obrazovnog okruZenja.

2. Odrziv i drustveno odgovoran znanstveno-istrazivacki razvoj
Fakultet nastavlja te kontinuirano unapreduje procese:

pokretanja i provedbe znanstvenih i stru¢nih projekata iz podruéja odrzivog
razvoja, turizma, ruralne ekonomije, biogospodarstva, prehrambenih i agro-
tehnologija, digitalne transformacije i srodnih podruéja

suradnje s gospodarstvom, javnom upravom i civilnim sektorom na razvoju
odrzivih rjeSenja, osobito u podrucju regionalnog turizma i ruralnog razvoja
jacanja medunarodne vidljivosti, razvoja otvorenih znanstvenih profila,
sudjelovanja na medunarodnim konferencijama te uklju¢ivanja u medunarodne
projekte i mreze

primjene nacela otvorene znanosti (open access, otvoreni istrazivacki podaci
gdje je to primjereno) i osiguravanja javne dostupnosti relevantnih rezultata
istraZivanja

poticanja interdisciplinarne i transdisciplinarne suradnje u istrazivackim
aktivnostima koje doprinose odrZivom razvoju.

3. Odrziva i drusStveno odgovorna uporaba resursa
Fakultet nastavlja te kontinuirano unapreduje procese:

ulaganja u energetsku obnovu zgrada i postupan prelazak na obnovljive izvore
energije, u skladu s moguénostima i razvojnim planovima SveuciliSta

razvoja nastavnih poligona i radiliSta kao modela odrzivog upravljanja
prirodnim i drugim resursima te promicanja odrZive poljoprivrede i kratkih
lanaca opskrbe

unaprjedenja digitalne infrastrukture i sigurnosti podataka, ukljuc¢ujuci stalna
poboljSanja sigurnosnih politika informacijskog sustava i provedbu relevantnih
sveucilis$nih projekata (npr. e-Sveuciliste)

suradnje s drustveno odgovornim poslovnim subjektima kao modelima odrZive
poduzetnicke prakse 1 u€enja kroz rad.

4. Drustveno odgovorno, zakonski i eti¢ki prihvatljivo, otvoreno i uc¢inkovito poslovanje
Fakultet nastavlja te kontinuirano unapreduje procese:

modernizacije i digitalizacije klju¢nih administrativnih postupaka, radi
ucinkovitosti, transparentnosti i smanjenja papirne dokumentacije



- implementacije internih procedura za transparentan pristup temeljnim
informacijama o poslovanju i izbjegavanje situacija sukoba interesa

- edukacije i stru¢nog usavrSavanja zaposlenika i suradnika o akademskom i
poslovnom integritetu, etickom postupanju i drustvenoj odgovornosti

- osiguravanja neovisnog i u¢inkovitog djelovanja tijela i jedinica Fakulteta koje
skrbe o eticnom, odgovornom i otvorenom djelovanju

- uspostave i1 primjene modela otvorenog pristupa radu uprave i tijela Fakulteta,
sukladno nacelima dobrog upravljanja, transparentnosti i participacije.

5. Odrzivost i drustvena odgovornost prema zajednici
Fakultet nastavlja te kontinuirano unapreduje procese:

- razvoja partnerstava s turistickim zajednicama, lokalnim akcijskim grupama (LAG-
ovima), kulturnim institucijama, OPG-ovima, opéinama i gradovima te drugim
dionicima lokalnog i regionalnog razvoja

- aktivnog sudjelovanja u projektima revitalizacije ruralnih podrucja, zastite 1
interpretacije kulturne i prirodne bastine te razvoja kreativnih i kulturnih industrija

- organiziranja javnih dogadanja, edukacija i kampanja koje promicu odrzivi razvoj,
lokalni identitet, zdrav zivotni stil i aktivno gradanstvo

- pruZanja struéne podrske javnim politikama i razvojnim inicijativama temeljenima na
znanju te uklju¢ivanja u javne rasprave u podru¢ju odrzivog razvoja, turizma i ruralnih
politika.

Operacionalizacija, pracenje i izvjeStavanje

1. Odabir ciljeva odrzivog razvoja (SDG-ova)
U roku od 60 dana usvajanja ove Politike, Uprava Fakulteta ¢e, u suradnji sa stru¢nim sluzbama
i nadleznim tijelima Fakulteta, utvrditi:
- kojima ciljevima odrZivog razvoja (od 17 globalnih ciljeva) Fakultet moze realno i
mjerljivo doprinijeti u razdoblju provedbe svoje Strategije razvoja (do 2030. godine)
- ciljne pokazatelje i nafine pra¢enja doprinosa Fakulteta tim ciljevima
Pri tome Ce se uzeti u obzir:
- kadrovski, organizacijski, infrastrukturni i financijski kapaciteti Fakulteta
- mogucnosti uspostave kvalitetnog sustava prac¢enja i evaluacije
- zahtjevi 1 standardi izvjeStavanja na razini SveuciliSta i relevantnih nacionalnih i
europskih politika.
Utvrdeni ciljevi odrzivog razvoja potvrduju se odlukom Fakultetskog vijeca.

2. Operativni plan provedbe
Uprava Fakulteta ¢e, u suradnji sa struénim sluzbama i nadleznim tijelima, do pocetka svake
nove akademske godine utvrditi Operativni plan (Plan aktivnosti) provedbe Politike odrzivog
razvoja, koji ¢e sadrzavati:

- popis i opis kljuénih aktivnosti

- nositelje aktivnosti (organizacijske jedinice i odgovorne osobe)




- suradnike i partnere (interne i eksterne)

- vremenski okvir realizacije

- potrebne resurse (financijske, ljudske, infrastrukturne)

- sustav pracenja, izvjeStavanja i evaluacije provedbe
Operativni plan moze se donositi i po fazama ili tematskim cjelinama, uz uskladenost s
razvojnim dokumentima Sveucili$ta i dostupnim izvorima financiranja.

3. Godisnje izvjesée o odrzivom razvoju
Dekan Fakulteta podnosi Fakultetskom vije¢u Godisnje izvjesée o odrzivom razvoju Fakulteta
za prethodnu akademsku godinu najkasnije do kraja zimskog semestra tekuée akademske
godine, koje obuhvada:
- pregled provedenih aktivnosti u odnosu na Operativni plan (Plan aktivnosti>) i ovu
Politiku
- ocjenu ostvarenja postavljenih ciljeva 1 napretka po pojedinim podrucjima
(obrazovanje, istraZivanje, upravljanje resursima, upravljanje i drustvena suradnja)
- analizu izazova i prepreka u provedbi
- prijedloge za daljnje djelovanje i unapredenje
- Po zaprimanju Izvje$¢a, Fakultetsko vije¢e imenuje strucno povjerenstvo zaduzeno za:
- analizu formalne i sadrZajne uskladenosti Izvjes¢a s Politikom 1 Operativnim planom
- ocjenu ucinaka i identifikaciju dobrih praksi i podruéja za poboljSanje
- izradu preporuka i prijedloga mjera za daljnji razvoj odrzivosti Fakulteta
Godisnja izvje$¢a, Operativni planovi te druge vazne informacije o DOP-u, u mjeri u kojoj to
dopustaju propisi i interni akti Sveucili$ta, u€init ¢e se javno dostupnima na web stranici
Fakulteta, radi osnazivanja transparentnosti, povjerenja i dijaloga s dionicima.

4. Periodi¢no preispitivanje i revizija Politike
Ova Politika nije zavrSena svojim donoSenjem, veé predstavlja pocetni i Zivi strateski okvir za
odrzivi razvoj Fakulteta.
Fakultetsko vijece e, po svakom zaprimanju godis$njeg Izvjeséa o odrzivom razvoju, razmotriti
potrebu:
- izmjena i dopuna ove Politike
- prilagodbe strateskih smjernica novim okolnostima
- uskladivanja s eventualnim izmjenama sveuciliSnih, nacionalnih ili europskih
dokumenata u podrucju odrZivog razvoja, visokog obrazovanja i znanosti
- Kod preispitivanja Politike vodit ¢e se rauna o:
- razvoju medunarodnih i europskih standarda i smjernica za odrzivost u visokom
obrazovanju
- razvoju nacionalne politike u podrucju odrZivog razvoja, obrazovanja i znanosti
- iskustvima i dobrim praksama drugih visokih uéilista u Hrvatskoj i Europskom prostoru
visokog obrazovanja
- rezultatima vanjskih i unutarnjih vrednovanja (osiguravanje kvalitete, akreditacije i sl.)

Uprava Fakulteta ¢e sa svojim stru¢nim sluzbama i tijelima, prilikom izrade prvog Operativnog
plana sukladno tocki 2. ovog poglavlja, utvrditi ostvarenju kojih ¢e ciljeva (od 17 ciljeva
odrZivog razvoja iz Programa odrZivog razvoja UN) nastojati doprinijeti u svom djelovanju.
Odabrani ciljevi postaju sastavni dio sustava osiguravanja kvalitete i drustveno odgovornog
poslovanja (DOP), ¢ime se osigurava mjerljivost doprinosa Fakulteta kroz godi$nja izvjesca.



Pri tome ée se uzeti u obzir objektivna mogucnost takvog doprinosa uvazavajuéi kadrovske,
organizacijske i druge kapacitete Fakulteta, mogucnosti praéenja i evaluacije takvog ostvarenja
te standarde izvjeStavanja o istom ostvarenju.

ZavrsSne odredbe

Ova Politika stupa na snagu danom donosenja.
StrateSka opredijeljenost Fakulteta za odrzivi razvoj o€ituje se u spremnosti da:
- bude dio europskog pokreta za odrzivu transformaciju visokog obrazovanja
- preuzme vodecu ulogu u integraciji odrzivosti u sve tri temeljne misije visokoskolske
institucije (obrazovanje, istrazivanje i treca misija)
- aktivno doprinosi ostvarenju globalnih ciljeva odrzivog razvoja kroz obrazovanje,
istraZivanje, inovacije i suradnju sa zajednicom
- redovito 1 transparentno izvjestava o svom napretku te ukljucuje dionike u razvojne
procese




