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UVODNA RAZMATRANJA 

Na Fakultetu turizma i ruralnog razvoja nastavnici su najvažniji resurs, dostupan svim studentima. 

Stoga trebaju imati odgovarajuće teorijske i stručne kompetencije za kvalitetno izvođenje 

nastave. Osim nastavnika, podršku studentima pruža stručno, administrativno i tehničko osoblje. 

Kako bi osigurao primjerene kvalifikacije zaposlenika i njihovu predanost radu i podršci 

studentima, Fakultet kontinuirano omogućuje dodatno usavršavanje svim zaposlenicima. 

Cilj Fakulteta je osigurati da nastavnici raspolažu potrebnim vještinama, znanjem i iskustvom za 

uspješno prenošenje znanja studentima te učinkovito ostvarivanje očekivanih ishoda učenja. 

Također, cilj je poticati nastavnike na kontinuirano usavršavanje, profesionalni razvoj i 

napredovanje u struci te unaprjeđivanje kvalitete nastave i vrednovanja ishoda učenja kako bi 

postigli izvrsnost u svim područjima svojega rada. Nadalje, cilj Fakulteta je omogućiti 

nenastavnom osoblju osposobljavanje i usavršavanje u skladu s potrebama radnog mjesta i 

razvojem poslovnih procesa, s obzirom na sve izraženije promjene koje administrativno i 

tehničko osoblje mora uspješno pratiti i primjenjivati u svakodnevnom radu. 

Kako bi zaposlenicima (nastavnom i nenastavnom osoblju), ali i vanjskim suradnicima, omogućio 

usavršavanje nastavničkih kompetencija i drugih vještina, 24. kolovoza 2026. godine upućen je 

poziv svim zaposlenicima za dostavu prijedloga područja kompetencija koje žele razvijati, tema 

stručnog usavršavanja te ciljeva koji se žele postići predloženim aktivnostima. Prijedloge je bilo 

potrebno dostaviti na obrascu Prijedlog usavršavanja nastavničkih kompetencija i ostalih vještina 

putem e-pošte na adresu kvaliteta & ftrr.hr. Zaprimljeni prijedlozi zaposlenika obrađeni su te su, 

sukladno iskazanom interesu i mogućnostima realizacije, uvršteni u Plan usavršavanja 

nastavničkih kompetencija i ostalih vještina u akademskoj godini 2026./2027. 

Osim prijedloga zaposlenika, pri izradi Plana usavršavanja nastavničkih kompetencija i ostalih 

vještina u 2026./27. akademskoj godini uvažene su i preporuke Povjerenstva za praćenje i 

osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja na Fakultetu, donesene na temelju analize rezultata 

internih izvještaja. Slijedom iskazanog interesa zaposlenika za organiziranim edukacijama iz 

područja umjetne inteligencije (UI/Al), u Plan su uvrštene edukacije iz navedenog područja s 

ciljem unaprjeđenja digitalnih kompetencija zaposlenika te primjene suvremenih tehnologija u 

nastavnom, znanstveno-istraživačkom i stručnom radu. 

Plan usavršavanja strukturiran je u dvije tematske cjeline s obzirom na mjesto održavanja te način 

praćenja i vrednovanja provedenih aktivnosti: 

1. Edukacije u organizaciji Fakulteta — za navedene se edukacije vodi evidencija prisutnosti 

(popis sudionika s potpisima), izrađuje se izvještaj o održanoj edukaciji te se provodi vrednovanje 

kvalitete i zadovoljstva sudionika putem anketnog upitnika. 

2. Vanjske i online edukacije — za edukacije koje se provode mrežnim putem ili izvan institucije, 

polaznici dostavljaju potvrdu o sudjelovanju i/ili izrađuju pojedinačni odnosno objedinjeni 

izvještaj o sudjelovanju (ovisno o tome je li na edukaciji sudjelovao jedan ili više zaposlenika). Za 

edukacije koje organizirano koordinira Odjel za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete, 

objedinjeni izvještaj izrađuje Odjel. Vrednovanje putem anketnih upitnika Fakulteta za ovaj oblik 

usavršavanja ne provodi se. 

Plan usavršavanja nastavničkih kompetencija i ostalih vještina u 2026./27. ak. god. usvojen je od 

strane Povjerenstva za praćenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja na Fakultetu 21. 

rujna 2026. godine te je proslijeđen Fakultetskom vijeću na usvajanje. 
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PLAN USAVRŠAVANJA NASTAVNIČKIH KOMPETENCIJA | OSTALIH 

VJEŠTINA U 2026./27. AK.GOD. 
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| zadataka i . | | 
| unaprjeđenju radnih . | | 
| | procesa. | 
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