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1. UVOD

U skladu sa strateskim ciljevima Fakulteta turizma i ruralnog razvoja (u daljnjem tekstu:
Fakultet), Karijerno savjetovaliSte osnovano je s ciliem pruzanja individualne i grupne podrike
studentima u procesu razvoja karijere, profesionalnog usmjeravanja i uklju¢ivanja na trziste
rada.

Temeljem Odluke Fakultetskog vije¢a od 15. listopada 2024. imenovana je karijerna
savjetnica, a 12. studenoga 2024. usvojen je Plan i program rada karijernog savjetovalista.
Aktivnosti su usmjerene na razvoj profesionalnih kompetencija studenata, poticanje
donosenja promisljenih obrazovno-karijernih odluka te ostvarivanje povezanosti s trzistem

rada.

2. PREGLED AKTIVNOSTI

Karijerno savjetovaliste djeluje temeljem Plana i programa rada Karijernog
savjetovalista, usvojenog 12. studenoga 2024. godine, kojim su definirani ciljevi, aktivnosti i
oblici podrske studentima. Plan i program objavljen je na mreznim stranicama Fakulteta.

Aktivnosti u akademskoj godini 2025./2026. provodile su se u okviru tematskih
podrucja definiranih Planom i programom (edukacije, povezivanje s trziStem rada,
meduinstitucionalna suradnja i digitalna dostupnost resursa), s naglaskom na grupne oblike
podrske i mreZznu dostupnost informacija. U nastavku je pregled provedenih i popratnih
aktivnosti tijekom akademske godine 2025./2026.

2.1. Edukativne aktivnosti
Tijekom akademske godine 2025./2026. provedene su edukativne i informativne
aktivnosti usmjerene na razvoj kompetencija studenata, profesionalno usmjeravanje i njihovo
povezivanje s trzistem rada:
e Tjedan karijera (4. — 8. svibnja 2026.) organiziran je kao dio 6. Tjedna karijera

Sveucilista u Osijeku, a ukljucivao je aktivnosti namijenjene studentima:

o panel rasprave:

- panel rasprava u okviru NPOO projekta ,KOTUR — Unapredenje konkurentnosti
turisticke destinacije”

- panel s poslodavcima “Kako vas vide poslodavci? — stvarni primjeri i iskustva iz
razlicitih sektora”.

o radionice:

- ,Samopouzdanje kao temelj profesionalnog razvoja“
- ,Karijerna radionica”.

o Karijerni korzo (6. svibnja 2026.): organiziran je odlazak studenata na Karijerni korzo
odrzan na Fakultetu agrobiotehnickih znanosti u Osijeku, ¢ime je studentima
omoguceno neposredno povezivanje s poslodavcima radi ostvarivanja strucne
prakse i upoznavanja s moguénostima buduceg zaposljavanja.

e Edukativne radionice na Fakultetu:
o Radionica ,,Akademski bonton” (28. listopada 2025.): Namijenjena studentima
1. godine studija s ciljem upoznavanja s pravilima akademske komunikacije,
ponasanja i ophodenja u obrazovnom i poslovnom okruzenju. Voditeljica: doc.
dr. sc. Barbara Pisker.
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o Radionica ,Otkljucaj motivaciju za ucenje” (5. studenog 2025.): Namijenjena

studentima 1. godine studija, ali i svim ostalim studentima koji Zele poboljsati
svoj uspjeh u studiranju s ciljem osnaZivanja i razvoja klju¢nih kompetencija:
poboljSanje samopouzdanja, organizacije i postizanje veceg uspjeha u
studiranju. Voditeljica: Vesna Sikavica, prof. mag. oec. (obrt Srce znanja).

2.2, Aktivnosti karijerne savjetnice

Obuhvaca operativnu koordinaciju, sudjelovanje u projektima i unaprjedenju studijskih
procesa te strucno usavrsavanje karijerne savjetnice.

e Koordinacija programa i projekinih aktivnosti:
o Koordinacija Tjedna karijera: Operativna priprema i uskladivanje aktivnosti na

O

razini Fakulteta u sklopu 6. Tjedna karijera Sveucilista u Osijeku.

Sudjelovanje u projektu ,GastroTurlT: Unapredenje zaposljivosti kroz struc¢nu
praksu”, usmjerenom na jacanje zaposljivosti i razvoj aktivnosti karijerne
podrske.

e Povezivanje karijernog savjetovanja sa stru¢nom praksom:

o

Operativha suradnja s voditeljicom stru¢ne prakse radi unaprjedenja
zaposljivosti studenata.

Sudjelovanje u izradi i objava popisa preporucenih ustanova i gospodarskih
subjekata za obavljanje strucne prakse.

Izrada upitnika za gospodarske subjekte zainteresirane za provedbu strucne
prakse.

Uredenje i aZuriranje mreZne stranice posvecéene stru¢noj praksi.

Provedba anketa o zadovoljstvu stru¢nom praksom medu studentima i
poslodavcima kao temelj za unaprjedenje planiranja karijere.

e Meduinstitucionalna suradnja:

O

o]

Koordinacija aktivnosti sa Studentskim zborom Fakulteta radi informiranja

studenata.

Provedba aktivnosti temeljem Sporazuma o suradnji s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje (Podrucni ured PoZega) i CISOK-om PoZega.

Provedba aktivnosti temeljem Sporazuma o poslovnoj suradnji s Domom
zdravlja PoZesko-slavonske Zupanije na podrucju ouvanja mentalnog zdravlja,
upravljanja stresom i psiholoskog savjetovanja.

e Strucno usavrSavanje karijerne savjetnice:

O
O

Konferencija ,,Obrazovanje bez granica“, portal srednja.hr (7. studenog 2025.)
Predavanje ,Emocionalna inteligencija u akademskom i radnom okruzenju”,
predavacica: izv. prof. dr. sc. Ana Aleksic Fredotovi¢, Fakultet (13. oZujka 2026.)
Seminar ,From Campus to Community: Advancing Inclusion through
Engagement”, EHEA (5. lipnja 2026.)

Erasmus+ mobilnost u svrhu stru¢nog usavrSavanja, Faculty of Tourism,
University of Maribor (8. — 12. lipnja 2026.)

Provedbena radionica za poziv ,Unapredenje zaposljivosti kroz stru¢nu praksu
u visokom obrazovanju®, ASOO (13. srpnja 2026.)

Radionica ,Pracenje zaposljivosti u Republici Hrvatskoj: iskustva studija,
zaposljavanje i stavovi”, MZOM (2. rujna 2026.)
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2.3. Informativna podrska studenata (promocija vanjskih prilika i resursa)

Obuhvaca aktivnosti u kojima je Karijerno savjetovaliSte djelovalo kao informativni
kanal prema studentima te ih putem sluzbenih komunikacijskih kanala (e-mail, web stranica)
obavjestavalo o vanjskim programima, natjecanjima i alatima.

e Informiranje o vanjskim edukacijama i radionicama:
o Program ,Skola govorni§tva za mlade” u PoZegi (razvoj komunikacijskih i
prezentacijskih vjestina).
o Online predavanja udruge Penkala , Tko je vlasnik naseg znanja“ (Medunarodni
tjedan otvorenog pristupa).
o Panel/Panorama ,Hoce li nas umjetna inteligencija (stvarno) zamijeniti?”
(u¢inci umjetne inteligencije na poslovanje i radna mjesta).
o Panel ,,Promjene u karijeri“ u Coworking centru Panora.
Edukativni sadrzaji ,,Virtualna ucionica” Udruge ruralnog turizma Hrvatske.
o Besplatan program od pet radionica ,Javni nastup za studente” u organizaciji
Gradske knjiznice PoZega.
e Informiranje o studentskim natjecanjima u organizaciji udruge eSTUDENT:

o ,LUMEN studentska natjecanja” (podrucja Data Sciencea, poslovanja i razvoja
softvera).

o Studentsko natjecanje iz podruéja racunovodstva ,Accounting Battle”.

o Studentsko kulinarsko natjecanje MasterChef za studente ,,Broccola 2026“.

e Dostupnost vanjskih karijernih alata i servisa:
o objava poveznice na Sluzbu za profesionalno savjetovanje studenata Centra za

kvalitetu UNIOS-a.

o Promocija i dopuna korisnih poveznica na mreZnim stranicama Fakulteta za
samostalno istraZivanje trZista rada i razvoj vjestina: Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ
— Razvoj karijere i HZZ Burza rada), CISOK PoZega, udruga eSTUDENT, Europass (izrada
zZivotopisa i motivacijskog pisma), edukativni vodi¢ ,Zasto mi treba e-portfolio i kako ga
izraditi?”, LinkedIn, informativni portali za zaposljavanje (PickJobs, MojPosao, gov.hr —
TraZzenje posla) te platforma Google Digitalna Garaza.

@]

2.4. Digitalna dostupnost i informiranje

U cilju osiguravanja dostupnosti informacija i kontinuirane karijerne podrske
studentima, na web stranici Fakulteta, u okviru rubrike Karijerno usmjeravanje studenata,
objavljeni su sljedeci sadrzaji:

o podaci o karijernoj savjetnici - ime, funkcija, kontakt (e-posta) te zadace i uloge
savjetnice;
Plan i program rada Karijernog savjetovalista;
informacije o mogucnosti individualnog karijernog savjetovanja — studentima
je navedena mogucnost javljanja karijernoj savjetnici putem e-poste radi
dogovora o savjetovanju;

o poveznica na Sluzbu za profesionalno savjetovanje studenata Centra za
kvalitetu UNIOS-a — informiranje studenata o sveuciliSnim resursima;

o izvjestaji i najave aktivnosti Tjedna karijera za ak. god. 2022./23., 2023./24.,
2024./25.i2025./2026. ¢ime se osigurava kontinuitet i arhiva dogadanja;

o iskustva bivsih studenata (Alumni) — inspirativne prie i profesionalna
postignuca bivsih studenata Fakulteta;
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o korisne poveznice — omogucuje studentima da samostalno istrazuju karijerne
mogucnosti, informiraju se o aktualnim dogadanjima i pristupe korisnim
alatima, neovisno o vremenu i lokaciji:

»  Hrvatski zavod za zapoSljavanje (HZZ) — Razvoj karijere i Burza rada,
= CISOK PoZega,

» Udruga eSTUDENT,

= Europass —izrada Zivotopisa i motivacijskog pisma,

= E-portfolio - Zasto mi treba e-portfolio i kako ga izraditi?,

* LinkedIn - profesionalno umreZavanje i trziste rada,

= Portaliiservisi za traZzenje posla: Picklobs, MojPosao, Portal gov.hr,
= Google Digitalna GaraZa — razvoj digitalnih i poslovnih vjestina.

3. ZAKUJUCAK

U akademskoj godini 2025./2026. Karijerno savjetovaliste je u skladu s Planom i
programom rada Karijernog savjetovalista uspjesno provodilo aktivnosti usmjerene na
informiranje, osnaZivanje i razvoj kompetencija studenata te njihovu pripremu za donosenje
obrazovno-karijernih odluka i uklju¢ivanje na trziste rada. Aktivnosti su obuhvatile organizaciju
i provedbu edukativnih sadrZaja u okviru Tjedna karijera, informiranje studenata o
mogucnostima razvoja izvan Fakulteta, suradnju s unutarnjim i vanjskim dionicima te
kontinuirano unapredivanje i proSirenje digitalne dostupnosti informacija i edukativnih
resursa povezanih s karijernim razvojem (ukljucujuci alate za pisanje motivacijskih pisama te
pristup platformama za razvoj digitalnih vjestina).

Posebna paZnja bila je usmjerena na povezivanje studenata s poslodavcima i trzistem
rada kroz Tjedan karijera, Karijerni korzo i unaprjedenje sustava strucne prakse. Suradnja s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i CISOK-om, Domom zdravlja Pozesko-slavonske
Zupanije, Studentskim zborom te voditeljicom strucne prakse dodatno je pridonijela
dostupnosti razli¢itih oblika podrske studentima u razvoju osobnih i profesionalnih

kompetencija.

U sljede¢em razdoblju potrebno je nastaviti razvijati aktivnosti Karijernog
savjetovalista, osobito u podrucju individualnog karijernog savjetovanja, povezivanja
studenata s poslodavcima i alumnijima, razvoja zaposljivosti te koristenja povratnih
informacija o potrebama studenata i trZiSta rada. Daljnjim razvojem edukativnih i
informativnih sadrZaja te jacanjem suradnje s relevantnim dionicima stvarat ¢e se dodatne
mogucnosti za kvalitetniju pripremu studenata za prijelaz iz visokog obrazovanja na trziste
rada i razvoj njihove karijere.

Voditeljica Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete i karijerna savjetnica:

Tatjana PandZi¢, mag.oec.
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