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1. UVOD 

U skladu sa strateškim cilj evima Faku lt et a turizma i ruralnog razvoja (u daljnjem tekstu: 
Fakultet), Karijerno savjetova lišt e osnovano je s ciljem pružanja ind ividualne i grupne podrške 

studentima u procesu razvoja karijere, profesionalnog usmjeravanja i uklju č iva nja na tržišt e 
rada. 

Temeljem Odluke Fakultetskog vij eća od 15. listopada 2024. imenovana je karijerna 
savjetn ica, a 12. studenoga 2024. usvojen j e Plan i program rada karijernog savjetova lišt a. 
Aktivnost i su usmjerene na razvoj profes ionalnih kompetencija studenat a, poticanje 
donošenja promišljenih obrazovno-karijern ih od luka te ostvarivanje povezanosti s tržištem 
rada. 

2. PREGLED AKTIVNOSTI 

Karijerno savjetovalište djeluje temeljem Plana i programa rada Karijernog 
savjetovališta, usvojenog 12. studenoga 2024. godine, kojim su definirani ciljevi, aktivnosti i 

oblici podrške studentima. Plan i program objavljen je na mrežnim stranicama Fakulteta . 

Aktivnosti u akademskoj godini 2025./2026. provodile su se u okviru tematskih 
područja definiranih Planom i programom (edukacije, povezivanje s tržištem rada, 
međuinstitucion a ln a suradnja i digitalna dostupnost resursa), s naglaskom na grupn~ oblike 
podrške i mrežnu dostupnost informacija. U nastavku je pregled provedenih i popratnih 
aktivnosti tijekom akademske godine 2025./2026. 

2.1. Edukativne aktivnosti 
Tij ekom akademske godine 2025./2026. provedene su edukativne i info rmativne 

aktivnosti usmjerene na razvoj kompetencija studenata, profesionalno usmjeravanje i njihovo 
povezivanje s tržištem rada: 

• Tjedan karijera (4. - 8. svibnja 2026. ) organiziran je kao dio 6. Tjedna karijera 
Sveu čilišta u Osijeku, a uključivao j e aktivnosti namijenjene student ima: 
o panel rasprave: 

- panel rasprava u okviru NPOO projekta „KOTUR - Unapređenje konkurentnosti 
turističke destinacije" 
- panel s poslodavcima "Kako vas vide poslodavci? - s tvarni primjeri i iskustva iz 
različitih sektora". 

o radionice: 
- „Samopouzdanje kao temelj profesionalnog razvoja" 
- „Karijerna radionica". 

o Karijerni korzo (6. svibnja 2026.): organiziran je odlazak studenata na Karijerni korzo 
održan na Fakultetu agrobiotehničkih znanosti u Osijeku, čime j e studentima 
omogućeno neposredno povez ivanje s poslodavcima radi ostvarivanja stručne 

prakse i upoznavanja s mogućnostima budućeg zapošljavanja. 

• Edukativne radionice na Fakultetu: 
o Radionica „Akademski bonton" (28. listopada 2025.): Namijenjena studentima 

1. godine studija s ciljem upoznavanja s pravilima akademske komunikacije, 
ponašanja i ophođenja u obrazovnom i poslovnom okruženju. Voditeljica : doc. 
dr. se. Barbara Pisker. 
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o Radionica "Otključa} motivaciju za učenje" (5. studenog 2025.): Namijenjena 
studentima 1. godine studija, ali i svim osta lim studentima koji že le poboljšati 
svoj uspjeh u stud iranju s ci ljem osnaživanja i razvoja ključn ih kompetencija: 
poboljšanje samopouzdanja, organizacij e i postizanje većeg uspjeha u 
studiranju. Vod itelji ca : Vesna Sikavica, prof. mag. oec. (obrt Srce znanja). 

2.2. Aktivnosti karijerne savjetnice 

Obuhvaća operativnu koordinaciju, sudjelovanje u projektima i unaprjeđenju studijskih 
procesa te stručno usavršavanje karij erne savjetnice. 

• Koordinacija programa i projektnih aktivnosti: 

o Koordinacija Tjedna karijera: Operativna priprema i us klađivanje aktivnosti na 
ra zini Fakulteta u sklopu 6. Tjedna karijera Sveuč ilišta u Osijeku. 

o Sudjelovanje u projektu"GastroTurlT: Unapređenj e zap-ošljivosti krozstručnu 
praksu", usmjerenom na ja ča nje zapošljivosti i razvoj aktivnosti karijerne 
podrške. 

• Povezivanje karijernog savjetovanja sa stručnom praksom: 

o Operativna suradnja s voditeljicom stručn e prakse radi unaprjeđenja 

zapošljivosti studenata. 
o Sudjelovanje u izradi i objava popisa preporučenih ustanova i gospodarskih 

subjekata za obavljanje stru čne prakse. 
o Izrada upitnika za gospodarske subjekte za interes irane za provedbu stručn e 

prakse. 
o Uređe nje i ažuriranje mrežne stranice posvećene stru čnoj praksi. 
o Provedba anketa o zadovoljstvu stručnom praksom među studentima 

poslodavcima kao temelj za unaprjeđenje planiranja karijere. 

• Međuinstitucionalna suradnja: 

o Koordinacija aktivnosti sa Studentskim zborom Fakulteta radi informiranja 
studenata. 

o Provedba aktivnosti temeljem Sporazuma o suradnji s Hrvatskim zavodom za 

zapošljavanje (Područni ured Požega) i CISOK-om Požega. 
o Provedba aktivnosti temeljem Sporazuma o poslovnoj suradnji s Domom 

zdravlja Požeška-slavonske županije na području očuvanja mentalnog zdravlja, 
upravljanja stresom i psihološkog savjetovanja. 

• Stručno usavršavanje karijerne savjetnice: 

o Konferencija "Obrazovanje bez granica", portal srednja.hr (7. studenog 2025.) 
o Predavanje "Emocionalna inteligencija u akademskom i radnom okruženju", 

predavači ca : izv. prof. dr. se. Ana Aleksić Fredotović, Fakultet (13. ožujka 2026.) 
o Seminar "From Campus to Community: Advancing lnclusion through 

Engagement", EHEA (5. lipnja 2026.) 
o Erasmus+ mobilnost u svrhu stručnog usavršavanja, Faculty of Tourism, 

Unive!sity of Maribor (8. - ~2. lipnja 2026.} 
o Provedbena radionica za poziv "Unapređenje zapošljivosti kroz stručnu praksu 

u visokom obrazovanju", ASOO (13. srpnja 2026.) 
o Radionica "Praćenje zapošljivosti u Republici Hrvatskoj: iskustva studija, 

zapošljavanje i stavovi", MZOM (2. rujna 2026.} 
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2.3. Informativna podrška studenata (promocija vanjskih prilika i resursa} 

Obuhvaća aktivnosti u kojima je l<arijerno savjetovalište djelova la kao informativni 

kanal prema studentima te ih putem službenih komunikacijskih kanala (e-mail, web stran ica) 
obavještava la o vanj skim programima, natjecanjima i alat ima. 

• Informiranje o vanjskim edukacijama i radionicama: 
o Program 11Škola govorništva za mlade" u Požegi (razvoj komunikacijskih i 

prezentacijskih vještina). 
o Online predavanja udruge Penkala 11Tko je vlasni k našeg znanja" (Međunarodni 

tjedan otvorenog pristupa). 

o Panel/Panorama „Hoće li nas umjetna inte ligencij a (stvarno) zamijen it i?" 

(učinci umjetne inteligencije na poslovanje i radna mjesta). 

o Panel „Promjene u karijeri" u Coworking centru Panora. 

o Edukativni sadržaji 11Virtua lna u či on i ca" Udruge ruralnog turizma Hrvatske. 
o Besplatan program od pet radionica ,)avni nastup za studente" u organizaciji 

Gradske knjižnice Požega. 

• Informiranje o studentskim natjecanjima u organizaciji udruge eSTUDENT: 

o „LUMEN studentska natjecanja" (podru čja Data Sciencea, poslovanja i razvoja 

softvera). 

o Studentsko natjecanje iz područja računovodstva „Accounting Battle". 

o Studentsko kulinarska natjecanje MasterChef za studente 11 Broccola 2026". 

• Dostupnost vanjskih karijernih alata i servisa: 

o objava poveznice na Službu za profesionalno savjetovanje studenata Centra za 

kvalitetu UNIOS-a. 
o Promocija i dopuna korisnih poveznica na mrežnim stranicama Fakulteta za 

samosta lno istraživanje tržišta rada i razvoj vještina: Hrvatski zavod za zapošljavanje (H ZZ 

- Razvoj karijere i HZZ Burza rada), CISOI< Požega, udruga eSTUDENT, Europass (izrada 
životopisa i motivacijskog pisma), edukativni vo di č 11 Zašto mi treba e-portfolio i kako ga 

izraditi?", Linkedln, informativni portali za zapoš ljavanje (PickJobs, MojPosao, gov.hr -

Traženje posla) te platforma Google Digitalna Garaža. 

2.4. Digitalna dostupnost i informiranje 

U ci lju osiguravanja dostupnosti informacija i kontinuirane karijerne podrške 

studentima, na web stranici Fakulteta, u okviru rubrike Karijerno usmjeravanje studenata, 
objavljeni su s ljedeći sadržaji: 

o podaci o karijernoj savjetnici - ime, funkcij a, kontakt (e-pošta) te zadaće i uloge 

savjetnice; 
o Plan i program rada l<arijernog savjetovališta; 
o informacije o mogućnosti individualnog karij ernog savjetovanja - studentima 

je navedena mogućnost javljanja karijernoj savjetnici putem e-pošte radi 

dogovora o savjetovanju; 
o poveznica na Službu za profesionalno savjetovanje studenata Centra za 

kvalitetu UNIOS-a - informiranje studenata o sveučilišnim resursima; 
o izvještaji i najave aktivnosti Tjedna karijera za ak. god. 2022./23., 2023./24., 

2024./25. i 2025./2026. čime se osigurava kontinuitet i arhiva događa nja; 

o iskustva bivših st~den~ta {Alumni) - inspirativne priče i profesionalna 
postignuća bivših st udenat a Fakulteta; 

Izvještaj o radu karijernog savjetovališta za akademsku godinu 2025./2026. 
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o kori sne poveznice - omogućuje studentima da samosta lno istražuju karijerne 
mogućnost i , inform iraju se o aktualnim događanjima i pristupe korisnim 
alatima, neovisno o vremenu i lokaciji : 

3. ZAKLJUČAK 

Hrvatski zavod za zapoš ljavanje (HZZ) - Razvoj karijere i Burza rada, 
CISOK Požega, 

• Udruga eSTUDENT, 
• Europass - izrada životop isa i motivacijskog pisma, 
• E-portfolio - Zašto mi treba e-portfolio i kako ga izradit i?, 
• Linked ln - profesionalno umrežavanje i trž ište rada, 
• Porta li i servi si za traženje posla: PickJobs, MojPosao, Porta l gov.hr, 
• Google Digitalna Garaža - razvoj digitalnih i poslovn ih vješt ina. 

U akademskoj godini 2025./2026. Karijerno savjetovalište j e u skladu s Planom i 
programom rada Karijernog savjetovališta uspješno provodilo aktivnosti usmjerene na 
informiranje, osnaživanje i razvoj kompetencija studenata te njihovu pripremu za donošenje 
obrazovno-karijernih odluka i uklju čiva nj e na tržište rad a. Aktivnosti su obuhvatile organizaciju 
i provedbu edukat ivnih sadržaja u okviru Tjedna karijera, informiranje studenata o 

mogućnostima razvoja izvan Fakulteta, suradnju s unutarnjim i vanjskim dionicima te 
kontinuirano unapređivanj e i proširenje digitalne dostupnosti informacija i edukativnih 
resursa povezanih s karijernim razvojem (uključujuć i alate za pisanje motivacijskih pisama te 
pristup platformama za razvoj digitalnih vještina). 

Posebna pažnja bila j e usmjerena na povezivanje studenata s poslodavcima i tržištem 
rada kroz Tjedan karijera, Karijerni korzo i unap rjeđe nje sustava stručne prakse. Suradnja s 
Hrvatskim zavodom za zapošljavanje i CISOK-om, Domom zdravlja Požeška-slavonske 

županije, Studentskim zborom te voditeljicom stru čne prakse dodatno je pridonijela 
dostupnosti različitih oblika podrške student ima u razvoju osobnih i profesionalnih 
kompetencija. 

U s ljedećem razdoblju potrebno je nastaviti razvijati aktivnosti Karijernog 

savjetovališta, osobito u području individualnog karijernog savjetovanja, povezivanja 
studenata s poslodavcima i alumnijima, razvoja zapoš ljivosti te korištenja povratnih 
info rmacija o potrebama studenata i tržišta rada. Daljnjim razvojem edukativnih i 

informativnih sadržaja te j ača njem suradnje s relevantnim dionicima st varat će se dodatne 
mogućnosti za kvalitetniju pripremu studenata za prijelaz iz visokog obrazovanja na tržište 
rada i razvoj njihove karijere. 

Voditeljica Odjela za osiguravanje i unap rjeđiva nje 

kvalitete i karijerna savjetnica : 

Tatjana Pandžić, mag.oec. 
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