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Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/24) Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– pralja, 1 izvršitelj (m/ž), na puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« 
Krk

Klasa: 112-02/26-01/00002
Urbroj: 2177-1-20-05-03-26-00001 od 11. 
III. 2026.� (1623)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja humanističkih znano-
sti, znanstvenog polja filologija (znanstvena 
grana germanistika i znanstvena grana an-
glistika), na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto izvanrednog 
profesora iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja ekonomija na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije za pristupnike na ovaj na-
tječaj koje se odnose na kriterije za izbor 
na radno mjesto, postupak izbora, način 
podnošenja prijave na natječaj, ostvarenje 
prava prednosti pri zapošljavanju, rokovi-
ma prijave i dr. objavljene su u okviru javne 
objave ovog natječaja na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta turizma i ruralnog razvoja 
u Požegi: https://ftrr.hr/fakultet/natjecaji/
tag/zaposljavanje te pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje – burza rada.

u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) u prijavi na natječaj dužan/dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Art-kina.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Art-kina.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj 
omotnici neposredno (u uredu tajnice radnim 
danom od 8 do 16 sati na adresi Krešimirova 
2) ili preporučenom poštom na adresu: Art-
kino, Krešimirova 2, 51000 Rijeka, s nazna-
kom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve podat-
ke i priloge navedene u ovom natječaju. Osoba 
koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno 
pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne 
natječajne uvjete ne smatra se kandidatom u 
postupku te se takva prijava neće razmatrati.
Datumom prijave smatrat će se dan primitka 
ako je predana osobno odnosno datum po-
štanskog žiga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava ako je predana preporučenom 
poštom.
Radi prezentacije četverogodišnjeg programa 
rada te dodatnog utvrđivanja kvalitete sposob-
nosti, ciljeva i motivacije za rad kandidata koji 
ispunjavaju uvjete iz natječaja, Upravno vijeće 
će s kandidatima obaviti razgovor.
O vremenu i mjestu razgovora kandidati će 
biti pravovremeno obaviješteni telefonskim 
ili elektroničkim putem. Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava pisanim 
putem adrese elektroničke pošte navedene 
u prijavi na natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu za natječaj 
prikupljaju se, objavljuju na internetskim 
stranicama i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja sukladno propisima 
o zaštiti podataka.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.
Art-kino pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.

Art-kino 
Rijeka

111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136,/24), odnosno odredbi članka 39. Zakona 
o ustanovama,
– program rada Art-kina za četverogodišnje 
razdoblje.
Životopis treba sadržavati najmanje sljede-
će podatke: ime i prezime podnositelja/ice, 
adresu, broj telefona i elektroničku adresu 
za primanje obavijesti, opis dosadašnjeg rada 
te iz njega treba biti vidljivo da kandidat/
kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natječaja.
Sve isprave prilažu se u preslici, a od oda-
branog kandidata će se, po potrebi, zatražiti 
predočenje u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i 
dokumentacija iz sustava e-Građani neće se 
vraćati kandidatima.
Upravno vijeće Art-kina zatražit će potvrdu 
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije iz koje 
proizlazi kako kandidat zadovoljava pretpo-
stavkama iz članka 39. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
za natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
za natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 49. navedenog 
Zakona koji su dostupni na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
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ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima financiranima iz fon-
dova Europske unije dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
projektu Europske unije odnosno projektima 
financiranima iz fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze navedene u članku 103. st. 1. Zakona 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 
49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Iznimno ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 62. Statuta škole.
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima, a dokazuju se na sljedeći 
način:
1. poznavanje engleskog jezika – dokazuje 
se preslikom indeksa o završenom kolegiju 
engleskog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju engleskog jezi-
ka, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom engleskom 
jeziku te razini odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom in-
deksa o završenom kolegiju informacijskih 
znanosti, odnosno diplomom ili drugom 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku na adresu: natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi

Klasa: 007-03/26-01/4
Urbroj: 2198-1-35-26-1 od 20. III. 2026.
� (1637)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13 i 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i član-
ka 60. Statuta Osnovne škole Petar Zoranić 
Stankovci, Školski odbor Osnovne škole Petar 
Zoranić Stankovci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Petar Zoranić Stankovci.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka, 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.


