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1. UVODNA RAZMATRANJA

CjeloZivotno udenje predstavlja sve oblike udenja tijekom Livota diji je cilj stjecanje i unapredivanje

znar4a, vje5tina i kompetencija za osobne, dru5tvene i profesionalne potrebe. U suvremenim uvjetima
ubrzanih tehnolo5kih, gospodarskih i drultvenih promjena, cjeloZivotno udenje postaje jedan od kljudnih
elemenata konkurentnosti pojedinaca i institucija te vaian dimbenik gospodarskog i dru5tvenograzt,oja.

Sukladno Zakonu o llrvatskom kvalifikacijskom okviru, Zakonu o obrazovanju odraslih i Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, visoka udili5ta imaju vaZnu ulogu u raz:rojn i provedbi
programa cjeloZivotnog udenja, ukljuduju6i formalne i neformalne programe, kao i programe

mikrokvalifikacija uskladene s potrebama trZi5ta rada.

Fakultet turizma i ruralnog razvojau PoZegi aktivno promide irazvija cjeloZivotno udenje kao sastavni

dio svoje misije i strate5kog usmjerenja. Djelatnost ustrojavanja i izvo<lenja programa cjeloZivotnog
udenja istaknuta je u Statutu Fakulteta te u Strateglji razvoja Fakultetq a organizacija i provedba

programa uredeni su Pravilnikom o cjeloZivotnom udenju Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku.

Programi cjeloZivotnog udenja na Fakultetu usmjereni su na razvoj strudnih, digitalnih i poduzetnidkih

kompetencija te su prilagotleni potrebama gospodarstva, javnog sektora i lokalne zajednice. Kroz
suradnju s relevantrim dionicima, Fakultet kontinuirano unaprjetluje ponudu programa cjeloZivotnog

udenja, s posebnim naglaskom nakvalitetu, primjenjivost stedenih znanja i zadovoljstvo polaznik4 dime

se doprinosi pove6anju zapo5ljivosti polaznika, jadanju suradnje s lokalnom i regionalnom zajednicom

terazvojl digitalnih i zelenih kompetencija, u skladu s aktualnim razvojnim i obrazovnim politikama.

Plan provedbe cjeloZivotnog udenja za 2026. godinu inaden je s ciljem osiguravanja sustavnog,

kontinuiranog i kvalitetnograzvoja programa cjeloZivofirog udenja na Fakultetu tttrirzrr,a i ruralnog

razxoja u PoZegi. Plan provedbe izratiuje se na godi5njoj razini te predstavlja temeljni operativni

dokument kojim se definiraju aktivnosti, nositelji, rokovi i pokazatelji uspje5nosti u podrudju

cjeloZivotnog udenja na Fakultetu. Njegova provedba omogu6uje sustavno pra6enje razvola programa

cjeloZivotnog udenja te unaprje<lenje njihove kvalitete i dostupnosti.
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2. ANALIZA PROVEDBE CJELOZIVOTNOG
UCENJA U 2025. GODINI

2.1 Ponuda programa cjeloZivotnog udenja

Na Fakultetu se trenutno nude sljede6i programi cjeloZivotnog udenja:

' Mikrokvalifikacije - akreditirani programi usklacteni s F{rvatskim kvalifikacijskim okvirom
(HKO), dije je pohatlanje mogude financirati putem HZZ-ovih vaudera. Trenutno su u ponudi
tri (3) takva programa:

o Program milaokvalifikacije analitiilarlla za strojno i duboko uienje (630 sati, 2l
ECTS bod).

o Program mikrokvalifikacije struinjaMnja za umjetnu inteligenciju (900 sati, 30
ECTS bodova).

o Program mikrokvalifrkacije upravljanje kvalitetom hrane u ugostiteljstvu (330 sati,
11 ECTS bodova).

' Formalni programi cjeloiivotnog uienja - akreditirani programi namijedeni osobama koje
Zele ste6i dodatne kvalifikacije ili unaprijediti postoje6e kompetencije u svom profesionalnom
podrudju. Trenutno su u ponudi tri (3) takva progr{lma:

o Osnovni poslovni engleski jezik (90 sati, 3 ECTS boda).

o Voditelj/ica pripreme i provedbe EU projekata (i60 sati, zavr3etkom se stjede
Uvjerenje o usavr5avanju za poslove voditelja pripreme i provedbe EU projekata, koje
se upisuje u E-radnu kqjiZicu).

o Raiunalni operaterll<a (120 sati, zavr5etkom se stjede Uvjerenje o strudnom
osposobljavanju, koje se upisuje u E-radnu knjiZicu).

' Neformalni programi i radionice - kratke edukacije usmjerene narantoj specifidnih vjestina
i praktidnih znarla, primjerice u podrudju digitalnih alata, poduzetni5tva, financija, turizrna i
odrZivog raz:roja. Trenutro je u ponudi Sest (6) takvih programa:

o Osnove modeliranja u Blenderu

o Osnove Excela u poslovanju,

o lzrada investicijske studije

o lzrada etidkih kodeksa zafrirtke

o Organizacijaljudskih potencijala

o ,,Branding: kako napraviti dobru ma.rku"

o Internet marketing.
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2.2 Realizacij a Plana provedbe cj eloZivotnog udenj a u 2025 .

Provedene aktivnosti prema Planu

Tijekom 2025. godne Plan provedbe cjeloZivotnog udenja na Fakultetu turizma i ruralnog razvoja:u
PoZegi proveden je u velikoj mjeri u skladu s planiranim aktivnostima. Od ukupno deset planiranih
aktivnosti, osam aktivnosti provedeno je u potpunosti, jedna djelomidno, dok jedna aktivnost nije
provedena zbog objektivnih okolnosti koje nisu bile u nadleZnosti Fakulteta, Sto ukazuje na visoku
razint rcalizacrle i udinkovitosti provedbe Plana.

Izradeni novi programi

Poseban naglasak :u2025. godini stavljen je narazvoj ponude programa cjeloZivotnog udenja. Tijekom
godine izradena su tri nova programa cjeloZivotnog udenja, ukljudujudi jedan program

mikrokvalifikacije uskladen s [kvatskim kvalifikacijskim okvirom, dime je ostvaren i prema5en

planirani pokazatelj inade najmanje jednog novog programa godi5nje. Programi su: Osnove Excela u
poslovanju - kratki neformalni program cjeloZivotnog udenja; Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije analitiiar/ka za strojno i duboko uienje, uskladen s HKO-om; te Osnove
modeliranja u Blenderu - kratki neformalni program cjeloZivotnog udenja.

Provedba programa

Programi cjeloZivotnog udenja pokazali su visoku razinu interesa i relevantnosti na trZi5tu rada, Sto

potvrduje provedba dvaju ciklusa programa mikrokvalifikacije s ukupno 36 polaznika.

1 . Prvi ciklus edukacije na Programu zapodeo je 17 . travnja 2025 . godine s 19 polaznika te traje
ukupno 12 mjeseci.

2. Drugi ciklus edukacije na Programu zapodeo je 24. studenog 2025. godine s 20 polaznika te 6e

ttajati ukupno 1 2 mj eseci.

Vrednovanje i zadovoljstvo polaznika

Sustavno pra6enje zadovoljstva polaznika putem anonimnih anketa ukazalo je na visoku raziru
zadovoljstva programima (ukupna prosjedna ocjena 4,80) i nastavnicima (ukupna prosjedna ocjena

4,66), dime je potvrdena kvaliteta provedbe i opravdanost daljnjeg razvoja ove djelatrosti.

Zakljuino

Rezultati provedbe Plana u 2025. godini potvrduju da je djelatnost cjeloZivotnog udenja na Fakultetu

sustavno razvijarra, uz vidljiv doprinos zapo5ljivosti polaznika, suradnji s gospodarstvom i razvojt
digitalnih kompetencija, te predstavljaju dvrstu osnovu za dallnje planiranje i unaprjeclenje aktivnosti

cjeloZivotnog udenja t 2026. godini.
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3. PLAN PROVEDBE CJELOZIYOTNOG UCENJA U
2026. GODINI

Tablica 1: Planirane aktivnosti cjeloZivotrog udenja t2026. godini

1.

Izradrtr Plan provedbe
cjeloZivotnog udenja za 2026.
godinu

Plan provedbe
cjeloZivotnog
udenia

Predstojnica
Zavoda za
firizam

31. sijednja
2026.

)
Potaknuti zaposlenike na inadu
novih programa cjeloZivotnog
udenja (formalnih i neformalnih)

Tema (todka
dnevnog reda)
na sjednicilana
Zavoda ilili
katedri

Predstojnica
Zavoda za
fixizam

Kontinuirano

I

J.
I

i

Prema interesu nastavnika inaditi
nove ilili reviziju postojedih
programa cjeloZivotnog udenja
(formalni, neformalni,
mikrokvalifikacije i s1.) sukladno
proceduri propisanoj Pravilnikom
IINIOS-a

Izraden/r ilili
revidirani
program/i
cjeloZivotnog
udenja

Nastavnici

Predstojnica
Zavoda za
turizarrt

Kontinuirano

4.
Provesti program/e cjeloZivotnog
udenja sukladno potrebama i
interesu na trZi5tu rada

Broj provedenih
programa ilili
programa u
provedbi

Voditelj/i
programa

Predstojnica
Zavoda za
fiizarrr

5.
Pratiti zadovoljstvo polaznika
provedenim programom/ima
cjeloZivotnog udenja

Rezultati
(anketiranja)
zadovoljstva
polaznika

Predstojnica
Zavoda za
tttrizarrt

Kontinuirano

6.

Kontinuirano pratiti dopune
Registra HKO-a kao osnormim
preduvjetom za pristupanje inadi
novih programa cjeloZivotnog
udenia uskladenih s HKO-om

Registar HKO-a
Predstojnica
Zavoda za
tttizart

Kontinuirano

7.

Kontinuirano aZuriranje web
stranica Fakulteta u podrudju
cjeloZivotnog udenja te
nadopunjavanje s potrebnim
informacijama na postojedim kao i
novim programima koji (e se
nuditi i ustroiavati na Fakultetu

Web stranica
Predstojnica
Zavoda za
bxizam

Kontinuirano

8.

Administriraqje aplikacije
Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje ,,Moj vauder" za
program/e mikrokvalifikacije
(Program obrazovani a za stiecartie

Aplikacija Moj
vauder

Predstojnica
Zavoda za
tttrizarrt

Kontinuirano
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Aktivnost Pokazatelj
uspie5nosti

Broj
akt.

Nadleine
osobe

Rok
nrovedbe

Kontinuirano



mikrokvalifikacije strudnjak/inja
za umjetnu inteligenciju te
Program obrazovanja za stjecanle
mikrokval ifi kacij e analitid, ar ka za
stroino i duboko udenie)

doc. dr. sc. Mirjana Jeled RaguZ

Predstoj nica Zav o da za ttrizam
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