PETAK, 26. RUJNA 2025.

Prijavi na natjecaj na radno mjesto pod to¢-
kom 6. kandidati prilazu: Zivotopis s opi-
som znanstvenog i nastavnog rada, dokaz o
zavr$enom studiju i akademskom stupnju,
popis znanstvenih radova i separate radova,
eventualne nagrade i priznanja, kontaktne
podatke osoba upoznatih s dosadasnjim ra-
dom kandidata i drugo relevantno za natjecaj.
Izabrani kandidat/kandidatkinja s inozemnom
diplomom duzan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Detaljnije informacije o projektu mogu se
dobiti od voditelja projekta na e-adresi:
nino.krvavica@uniri.hr.

Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod to¢kom 6. je 60 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektronickom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Pravo podno$enja prijave na javni natjecaj
imaju ravnopravno osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrZavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a

oglasne stranice

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/14

Urbroj: 2177-1-20-01/01-25-1 od 24. IX.
2025. (5424)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi, raspisuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 124 - STRANICA 39

NATJECAJ
za izbor
- jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavaca iz znanstvenog
podrucja biotehnickih znanosti, znanstvenog
polja prehrambena tehnologija na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije za pristupnike na natjecaj
koje se odnose na: kriterije za izbor na radna
mjesta, postupak izbora, na¢in podnosenja
prijave na natjecaj, ostvarenje prava pred-
nosti pri zapo$ljavanju, rokovima prijave i
dr. objavljene su u okviru javne objave ovog
natjecaja na sluzbenoj mreznoj stranici Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
mreznoj stranici Fakulteta turizma i rural-
nog razvoja u PoZegi https://ftrr.hr/fakultet/
natjecaji/tag/zaposljavanje, na internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazi-
vackog prostora te pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje — burza rada.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na adresu: natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom »Prijava na natjecaj za
predavacax.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi

Klasa: 080-07/25-01/8

Urbroj: 251-783-01-03-02/03-25-4 od 22.
IX. 2025. (5425)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine,
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te
izmjena i dopuna Statuta klasa: 012-01/25-
01/4; urbroj: 251-783-01-03/01-25-5 od 26.
kolovoza 2025. godine i ¢lanka 19. Pravil-
nika o raspisivanju i provedbi natjecaja za
popunjavanje radnih mjesta u Obiteljskom
centru, klasa: 011-01/23-01/2, urbroj: 251-
783-01-03/23-2 od 6. ozujka 2023. godine,
ravnateljica donosi odluku o

DJELOMICNOJ OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA
za radna mjesta na odredeno puno radno
vrijeme.

L

Obustavlja se postupak po raspisanom javnom
natjecaju objavljenom dana 20. kolovoza 2025.
godine u Narodnim novinama broj 112/2025,



