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znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja pravo na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologi-
ja na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (do povratka na rad zaposlenika s 
obavljanja javne dužnosti).
Sve informacije za pristupnike na ovaj natječaj 
koje se odnose na kriterije za izbor na radna 
mjesta, postupak izbora, način podnošenja 
prijave na natječaj, ostvarenje prava prednosti 
pri zapošljavanju, rokove prijave i dr. objav-
ljene su u okviru javne objave natječaja na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta turizma 
i ruralnog razvoja u Požegi https://ftrr.hr/
fakultet/natjecaji/tag/zaposljavanje te pri Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje – burza rada.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na adresu: natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom »Prijava na natječaj pod 
točkom _____«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i 
ruralnog razvoja u Požegi

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2117-1-08-25-01 od 28. VIII. 2025.
� (4748)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika 
na radno mjesto rednog broja 7.12. viši/a 
stručni/a suradnik/ica I – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Centra.
Prijave na javni natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se putem pošte 
preporučenom pošiljkom ili predaju nepo-
sredno na adresu: Grad Crikvenica, Ulica 
kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica uz 
naznaku: »Prijava na javni natječaj za ime-
novanje ravnatelja Centra za kulturu Dr. Ivan 
Kostrenčić – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
koji su navedeni u ovom javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osobe čije su prijave na javni natječaj ne-
pravodobne ili nepotpune neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe iz prethodnog stavka o tome će biti 
obaviještena pisanim putem.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave navede-
ni u prijavi kao i osobni podaci navedeni u 
prilozima uz javni natječaj prikupljaju se i 
obrađuju isključivo za potrebe provedbe ovog 
javnog natječaja.
Prijavom na javni natječaj podnositelji pri-
jave daju suglasnost da Centar za kulturu 
Dr. Ivan Kostrenčić i Grad Crikvenica kao 
voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sve sukladno odred-
bama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra su-
kladno članku 10. stavak 1. točka 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Grad Crikvenica

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2177-1-20-01/01-25-1/1 od 28. VIII. 
2025.� (4747)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 

– uvjerenje nadležnog suda ili potvrdu iz 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak koji ne smije biti stariji 
od 30 dana od dana podnošenja prijave.
Svi traženi dokumenti mogu biti dostavljeni 
u neovjerenom presliku.
Osoba koja bude predložena za izbor i ime-
novanje dužna je prije odluke o imenovanju 
dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerene 
preslike dokumenata koje je uz prijavu na jav-
ni natječaj dostavila u neovjerenom presliku.
Iznimno, za ravnatelja Centra može biti ime-
novana osoba koja osim uvjeta i prethodnog 
stavka nema završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačeni studij od-
nosno visoku stručnu spremu ako je istaknuti 
i priznati stručnjak na području kulture i ima 
najmanje deset godina radnog staža.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan je uz prijavu na javni natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnim 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta dužni priložiti i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta dužni priložiti i sve potreb-
ne dokaze propisane iz članka 49. stavka 1. 
navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20


