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Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi

1. UVODNA RAZMATRANJA

Temeljem ¢lanka 32. Statuta Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi (u daljnjem
tekstu: Statut) i ¢lanka 20. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne Novine* br. 119/22), podnosim Godisnje izvjesée dekana o radu Fakulteta
turizma 1 ruralnog razvoja u PozZegi za ak. god. 2022./2023.

Fakultetu sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (dalje u tekstu: Fakultet)
osnovan je Odlukom Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 7. travnja

2022. godine.

Od osnivanja Fakulteta provedeni su slijedec¢i postupei i uéinjene aktivnosti;

»

Na dan 07.04.2022. godine Senat Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
izvanrednoj sjednici u akademskoj godini 2021./2022. donosi Odluku o osnivanju
Fakulteta;

Na dan 25. svibnja 2022. godine temeljem Rjesenja Trgovackog suda u Osijeku,
Stalne sluzbe u Slavonskom Brodu, poslovnog broja Tt-22/4602-2 izvrien je upis u
sudski registar osnivanja Fakulteta u registarski ulozak s MBS 030261038,

Na dan 21. lipnja 2022. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja, kao nositelj
osnivackih prava nad Veleudilistem u ime Vlade Republike Hrvatske, donosi Odluku
o statusnoj promjeni Veleu¢iliSta u Pozegi (Klasa: 602-04/22-10/00066, urbroj: 533-
04-22-0001) temeljem koje se Odluke Veleuciliste, kao Pripojena ustanova, pripaja
Fakultetu kao Ustanovi preuzimatelju;

Na dan 23. lipnja 2022. godine izmedu SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i Veleucilista u Pozegi, uz suglasnost Ministarstva i sukladno Odluci
Ministarstva o statusnoj promjeni Veleuéilidta, zaklju¢en Ugovor o medusobnim
pravima i obvezama radi reguliranja prava i obveza u vezi s prijenosom akreditiranih
preddiplomskih strucnih studija i diplomskog specijalisti¢kog struénog studija, prijelaz
studenata, prijelaz zaposlenika, arhive, sredstava za rad, financijskih sredstava, opreme
i knjiga s Veleucilista u Pozegi na Fakultet,

Na dan 04. srpnja 2022. godine Ministarstvo je izdalo Fakultetu Dopusnicu za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja (klasa: UP/I-602-04/22-02/00001,
urbroj:533-04-22-0004), temeljem koje je izvrSen upis Fakulteta u upisnik visokih
ucilista (mati¢ni broj upisa u Upisnik: 370).

S danom 01. listopada 2022. godine, sukladno odredbi ¢lanka 137. Zakona o radu
(,,Narodne novine®™ 93/14, 127/17, 98/19, te odredbi ¢lanka 6. Ugovora o medusobnim
pravima i obvezama izmedu SveuciliSta u Osijeku i Veleucilista, uz suglasnost
zaposlenika Veleucilista i sindikalnog povjerenika koji u Veleudilistu ima sva prava i
obveze radni¢kog vijeca, izvrSen je prijenos ugovora o radu zaposlenika
VeleuciliSta na Fakultet u neizmijenjenom obliku i opsegu svih prava i obveza
zaposlenika iz prenesenih ugovora o radu.

Na dan 24. listopada 2022. godine Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje
i tehnoloski razvoj na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja izdalo je Zakljudak
(klasa:602-04/22-02/0115, urbroj:355-08-22-0002) kojim je Fakultetu dana
suglasnost za izvodenje stru¢nih studija: Racunovodstvo, Trgovina, Upravni studij,
Prehrambena tehnologija, Elektronicko poslovanje i programskom inZenjerstvo, te
Enogastronomija, te je istim Zaklju¢kom Fakultetu agrobiotehnickih znanosti u
Osijeku dana suglasnost za izvodenje prijediplomskog struénog studija
Vinogradarstvo-Vinarstvo-Vocarstvo pocev od akademske godine 2022./2023.

Na dan 22. prosinca 2022. godine Odlukom privremenog Fakultetskog vije¢a Fakultet
je po prvi puta zakljucio ugovore o radu za nastavnike na znanstveno-nastavnim
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Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi

radnim mjestima — 17 docenata. Prethodno, u okviru sistematizacije nastavnih radnih
mjesta na Veleuéilistu u Pozegi, nastavna se djelatnost izvodila s nastavnicima na
nastavnim radnim mjestima (predavac, visi predavac, profesor visoke Skole/struénog
studija).

» Na dan 28. travnja 2023. godine zapoceo je mandat dekanu Fakulteta prof. dr.sc.
Borislavu Mili¢evi¢u, nakon provedbe postupka izbora dekana Fakulteta.

» Na dan 05. svibnja 2023. godine priviemeno Fakultetsko vijeée Fakulteta donosi
Odluku o utvrdivanju roka za zavrSetak studija kojom se odlukom utvrduje rok
prestanka izvodenja strucnih studija (do 30. rujna 2025.) koji su se izvodili na
Veleuéilistu u Pozegi (struéni prijediplomski studiji; Prehrambena tehnologija,
Trgovina, Upravni studij, te diplomski stru¢ni studij Trgovinsko poslovanje).

» Na dan 05. srpnja 2023. godine na temelju Odluke privremenog Fakultetskog vijeéa
pokrenut je postupak izrade novog studijskog programa novog sveuciliSnog
diplomskog studija kao diplomskog nastavka na postoje¢i sveucilidni prijediplomski
studij Turizam. Pokretanje postupka inicijalne akreditacije ovog novog diplomskog
studija planirano je u ovoj 2024. godini.

» Nadan 11. srpnja 2023. godine stupio je na snagu Statut Fakulteta (prethodno je na
snazi bio privremeni Statut)

» Na prijedlog privremenog Fakultetskog vijeca Fakulteta sa 22. sjednice u akademskoj
2022./2023. godini, dekan Fakulteta donio je dana 25. rujna 2023. godine Pravilnik
o ustrojstvu radnih mjesta;

» Nadan 28. rujna 2023. godine konstituirano je Fakultetsko vijece Fakulteta prema
odredbama novousvojenog Statuta Fakulteta (Sime je prestao djelovanje privremenog
Fakultetskog vijeca).

» U razdoblju od 27. do 31. listopada 2023. godine Sveuciliste u Osijeku izdalo je
Fakultetu kao svojoj sastavnici suglasnosti u odnosu na sve promjene u
sistematizaciji radnih mjesta sukladno usvojenom Pravilniku o ustrojstvu radnih
mjesta u odnosu na postojecu sistematizaciju koju je Fakutlet ex lege preuzeo od
nekadasnjeg Veleucilista u Pozegi.

» Na dan 08. studenog 2023. godine Fakultet je Ministarstvu znanosti i obrazovanja u
odnosu na navedene promjene u sistematizaciji radnih mjesta sukladno usvojenom
Pravilniku o ustrojstvu radnih mjesta (promjene u odnosu na postojecu sistematizaciju
preuzetu od Veleucilista u PoZegi) uputio zahtjev za ishodenjem suglasnosti za takvim

zapoSljavanjem.

Misija Fakulteta:
Fakultet je obrazovna institucija fokusirana na nastavnu djelatnost, znanstveno-istrazivacki

rad, akademsku Cestitost, etiCnost 1 izvrsnost, osiguravanje kvalitete, cjeloZivotno uéenje,
medunarodnu suradnju i suradnju s lokalnom zajednicom s ciljem brze zaposljivosti
studenata u sektoru turizma, ugostiteljstva i povezanih djelatnosti.

Djelatnost Fakulteta je usmjerena stvaranju kvalitetnih ljudskih resursa za upravljanje
konkurentnim turistickim destinacijama na inovativnim principima odrZivog i regionalnog
razvoja te potreba trzista rada.

Vizija Fakulteta:
Fakultet turizma i ruralnog razvoja nastojat ¢e biti regionalni lider u segmentu turizma i

ruralnog razvoja te djelovati kao centar znanstvene izvrsnosti koji na inovativan i kreativan
naéin uz medunarodna iskustva povezuje nastavnu i znanstvenu djelatnost kroz transfer

znanja 1 tehnologije.
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Fakultet je 4. travnja 2023. godine (14. sjednica privremenog Fakultetskog vijeca
Fakulteta u ak. god. 2022./2023.) usvojio Strategiju razvoja Fakulteta za razdoblje

2023.-2030.
Strategijom razvoja Fakulteta utvrdeno je da ¢e se u razdoblju od 2023. do 2030. godine

djelatnost Fakulteta fokusirati prema politici izvrsnosti u svim razinama nastavne, struéne
i znanstvene djelatnosti kroz aktivno ukljuc¢ivanje u Europski prostor visokog obrazovanja
(EHEA) i Europski istrazivacki prostor (ERA).

Strategijom razvoja Fakulteta definirani su strateski ciljevi i prioriteti Fakulteta te utvrdene
mjere s aktivnostima koje se trebaju provesti kako bi se ti ciljevi i prioriteti u ozna¢enom

razdoblju realizirali;

STRATESKI CILJ 1: RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA I KVALITETE
Prioritet 1.1. Kreiranje studentskog standarda

Prioritet 1.2. Razvoj ljudskih resursa i napredovanje

Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa

Prioritet 1.4. Odrzavanje funkcionalnosti unutarnjeg sustava za osiguravanje kvalitete
Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnje

STRATESKI CILJ 2: ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata
Prioritet 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika
Prioritet 2.3. Suradnja s vanjskim dionicima i transfer tehnologija u zajednicu

STRATESKI CILJ 3: RAZVOJ INFRASTRUKTURE
Prioritet 3.1. Unapredenje znanstvene infrastrukture institucije
Prioritet 3.2. Unapredenje nastavne infrastrukture institucije
Prioritet 3.3. Unapredenje ostale infrastrukture institucije

Tijekom 2022./2023. godine doneseni su sljedeci op¢i akti Fakulteta:
- Privremeni statut Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi, travanj 2022.
- Statut Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi, srpanj 2023,
- Pravilnik o zavr$nom i diplomskom radu, listopad 2022,
- Pravilnik o seminarskom radu, listopad 2022.
- Pravilnik o izdavackoj djelatnosti, prosinac 2022.
- Pravilnik o demonstratorima, prosinac 2022.
- Pravilnik o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete, prosinac 2022.

- Pravilnik o dodjeljivanju e- identiteta i informacijskom odrzavanju AAl@edu.hr
imenika, prosinac 2022.

- Pravilnik o strué¢noj praksi, veljaca 2023.
- Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta na Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi, rujan 2023.

- Pravilnik o studiranju studenata podzastupljenih i ranjivih skupina, rujan 2023.

Godisnje izvjeS¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
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- Pravilnik o vrednovanju ishoda ucenja, rujan 2023.

- Odluka o postupku vrednovanja studijskih programa Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi, travanj 2023,

- Odluka o nagradivanju zaposlenika Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi,
svibanj 2023.

- Odluka o nagradivanju studenata Dekanovom nagradom, svibanj 2023.

- Poslovnik o radu Odbora za nastavu i studente, ozujak 2023.

_ -V - - - vz . e - . -
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2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
ORGANIZACIJA RADA

2.1. Organizacijska struktura i organizacija rada

Organizacijska struktura Fakulteta u akademskoj godini 2022./2023. uredena je Statutom
Fakulteta.

Kao $to je navedeno u uvodnom dijelu ovog izvjeica, na dan 28. travnja 2023. godine
zapoceo je mandat dekanu Fakulteta nakon provedbe postupka izbora dekana Fakulteta, te
je dana 28. rujna 2023. godine konstituirano Fakultetsko vije¢e Fakulteta prema odredbama
novousvojenog Statuta Fakulteta (¢ime je prestao djelovanje privremenog Fakultetskog
vijecda).

Na temelju ¢lanka 28. i 32. Statuta Fakulteta, Odluke Senata Sveucilista u Osijeku o
ustrojbenim jedinicama znanstveno/umjetni¢ko-nastavnih sastavnica Sveucilista u Osijeku
od 25. rujna 2019. godine, na prijedlog Fakultetskog vijeca Fakulteta sa 22. sjednice u
akademskoj 2022./2023. godini, dekan Fakulteta donio je dana 25. rujna 2023. godine
Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta.

Na temelju donesenog Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Fakultetsko vije¢e Fakulteta
je na 23. sjednici u akademskoj godini 2022./2023. odrzanoj 26. rujna 2023. godine
usvojilo Odluku o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta u akademskoj godini 2023./2024.

Senat Sveucilista u Osijeku je na 11. sjednici u akademskoj godini 2022./2023. od 27. rujna
2023. godine (klasa:602-04/23-01/10, urbroj:2158-60-01-23-19) dao suglasnost na Odluku
o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta u akademskoj godini 2023./2024.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su: znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, posebne
ustrojbene jedinice te ustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, struéno-administrativnih,

financijsko-racunovodstvenih poslova, poslova unaprjedenja i osiguranja kvalitete,
poslova vezanih za studentska pitanja, tehni¢kih 1 pomoénih poslova na Fakultetu.

Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice su zavod i katedre.

Posebna ustrojbena jedinica je: knjiZnica

Broj i sastav znanstveno-nastavnih i posebnih ustrojbenih jedinica utvrduje se Odlukom o
ustroju koju donosi Fakultetsko vijece prije pocetka akademske godine u skladu s Odlukom
Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku o ustrojbenim jedinicama
znanstveno/umjetni¢ko-nastavnih sastavnica SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (u daljnjem tekstu: Odluka Senata).

Na Fakultetu se ustrojava Odjel u podrucnoj sluzbi/Tajnistvo Fakulteta kao ustrojbena
jedinica za obavljanje organizacijskih, poslovnih odnosa, stru¢no-administrativnih te
drugih poslova vezanih za uspjesan rad Fakulteta utvrdenih Statutom Fakulteta.
Znanstvena, nastavna i stru¢na djelatnost Fakulteta realizira se u znanstveno-nastavnim
ustrojbenim jedinicama, a to su:

Zavod za turizam ima 26 zaposlenika od kojih su 18 u znanstveno - nastavnom zvanju.
Unutar Zavoda se ustrojavaju tri katedre kao niZe ustrojbene jedinice.

Predstojnica Zavoda za turizam: doc.dr.sc. Mirjana Jele¢ RaguZ

Godisnje izvjes¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
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Katedra za ekonomiju ima 11 zaposlenika od kojih 10 u znanstveno - nastavnom zvanju.

Predsjednica Katedre: doc.dr.sc. Katarina Stavlié

Clanovi Katedre:

Doc.dr.sc. Berislav Andrli¢ .
Doc.dr.sc. Hrvoje Budic

Doc.dr.sc. Verica Budimir

Doc.dr.sc. Mirjana Jele¢ Raguz
Doc.dr.sc. Svjetlana Letinié

Jasmina Mladenovié, mag.iur, v.pred.
Doc.dr.sc. Katarina Potnik Galié
Doc.dr.sc. Mirjana Radman - Funaric¢
. Doc.dr.sc. Marko Sostar

0. Doc.dr.sc. Katarina Stavli¢

1. Doc.dr.sc. Mario Zupan

Eal ol
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Katedra za enogastronomiju ima 8 zaposlenika od kojih 5 u znanstveno-nastavnom
zvanju.

Predsjednica Katedre: doc.dr.sc. Maja Ergovi¢ Ravanci¢ ,
Clanovi Katedre:

Doc.dr.sc. Maja Ergovi¢ Ravancié ‘
Helena Maréeti¢, dipl.ing., pred. |
Doc.dr.sc. Josip Mesié¢

Prof.dr.sc. Borislav Milic¢evié |
Ana Mrgan, dipl.ing., v.pred. :
Doc.dr.sc. Valentina Obradovic

Tomislav Soldo, dipl.ing., v.pred.

Doc.dr.sc. Svjetlana Skrabal

ST A b S B e

Katedra za informacijske i komunikacijske znanosti ima 8 zaposlenika od kojih 3 u
znanstveno-nastavnom zvanju.

Predsjednik Katedre: Doc.dr.sc. Robert Idlbek

Clanovi Katedre:

Doc.dr.sc. Kristian Doki¢

Doc.dr.sc. Robert Idlbek

Marija KaradZa, mag.cin., v.pred.

Dr.sc. Antun Marinac, prof.strué.stud. |
Dr.sc. Mirela Mezak Matijevi¢, prof.stru¢.stud. u trajnom izboru l
Doc.dr.sc. Barbara Pisker ,
Bojan Radisi¢, mag.educ.math.et inf., v.pred. [

N YW~

Ry

Knjiznica je ustrojbena jedinica za obavljanje knjiZni¢no-informacijske i izdavacke ‘
djelatnosti, te poslova vezanih za nastavne, znanstveno-istraZivacke, struéne i izdavacke |

potrebe Fakulteta. |

Godisnje izvjeS¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
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TajniStvo (Odjel u podruénoj sluzbi) kao ustrojbena jedinica za obavljanje
administrativno-stru¢nih, tehnic¢kih i pomoc¢nih poslova (zajednickih poslova).

Tajnistvo (Odjel u podruénoj sluzbi) kao ustrojbena jedinica za obavljanje
organizacijskih, poslovnih odnosa, stru¢no-administrativnih te drugih poslova
vezanih za uspje$an rad Fakulteta utvrdenih Statutom Fakulteta ima sedamnaest (17)
zaposlenika (trenutno stanje).
U TajniStvu se ustrojavaju odjel, pododsjek, uredi kao ostale ustrojstvene jedinice, te
odsjeci kao nize ustrojbene jedinice te Tajnistvo u svom sastavu ima 10 niZe ustrojbenih
jedinica kako slijedi:
1. Odsjek u podrucnoj sluzbi/Tajnistvo Fakulteta: 1 zaposlenik
2. Ured za opce, pravne i kadrovske poslove (ostala ustrojstvena jedinica). 1
zaposlenik
3. Ured za organizaciju studija (ostala ustrojstvena jedinica): 1 zaposlenik
3.1.Ured (odsjek) za ISVU (u sklopu Ureda za organizaciju studija): 1 zaposlenik
4. Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (ostala ustrojstvena jedinica): 1
zaposlenik
5. Ured za studente i studije (ostala ustrojstvena jedinica): 1 zaposlenik
5.1.Ured (odsjek) za studentska pitanja (u sklopu Ureda za studente i studije): 1
zaposlenik
6. Ured (pododsjek) za racunovodstveno-financijske poslove: I zaposlenik
6.1.Ured (odsjek) za knjigovodstvo: I zaposlenik
7. Ured za projekte i medunarodnu suradnju (ostala ustrojstvena jedinica): 1
zaposlenik
Ured za podrSku poslovanju (ostala ustrojstvena jedinica): 3 zaposlenika
Ured za tehnicke poslove i poslove odrzavanja: 4 zaposlenika

hSs ]
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DEKAN | ! Rakultet turlzma | ruralnog razveja u PoZeg |

Tajnistvo o gty S S S S S KPS SO et S L s e

Ured za opte, pravne | Prodekan za Prodekan za razvoj Pradekan za znanost
kadrovske poslove nastavu | kvalitetu i poslovanje | medunarodnu
suradnju

-1 Ured za organizaciju studija

—| Ured za ¢jelofivotne ugenje

Knjiinica
- Ured za oslguravanje | 1 1

Zavod za turizam

unaprjedivan]e kvalitete | |
Katedra za
_l Ured za studente | studije H Ured za studentska pitanja Katedra za Katedra za .lﬂfﬂm'fﬂllff I
i " X znanostl
U
\Ured ':_fl"'“"i:‘;'m Ured za knfigovodstvo

Ured za poslovne odnose |
nabavu

Ured za profekte |
medunarodnu suradnju

Ured za ratunalnu mrefu |
== Informatléko-komunlkacijski
sustav

_’ Ured za podriku poslovanju

| Ured 2a tehnitke poslove|
poslove odriavanja

Slika 1. Dijagram ustrojbenih jedinica Fakulteta
Na Fakultetu su ustrojeni sljede¢i odbori i povjerenstva, a osniva ih Fakultetsko vijece:
- Odbor za nastavu i studente
— Odbor za zavrine i diplomske radove
- Knjizni¢ni odbor
- Eti¢ko povjerenstvo
- Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja
- Povjerenstvo za znanstveni i strucni rad
- Povjerenstvo za projekte i suradnju s vanjskim dionicima
- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
- Povjerenstvo za reviziju stru¢nog prijediplomskog studija Rac¢unovodstvo
- Povjerenstvo za reviziju sveuciliSnog prijediplomskog studija Turizam
- Povjerenstvo za reviziju stru¢nog prijediplomskog studija Enogastronomija
- Povjerenstvo za reviziju struénog prijediplomskog studija Elektroni¢ko poslovanje
i programsko inZenjerstvo
- Povjerenstvo za informaticku infrastrukturu
- Povjerenstvo za volonterski rad

Nadalje, kao savjetodavno tijelo za gospodarske teme i stvaranje bolje sinergije s
gospodarstvenicima Pozesko-slavonske Zupanije, imenovano je Gospodarsko vijece.

Godisnje izvje$¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
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2.2. Rad Fakultetskog vijeca

Fakultetsko vije¢e sa radom je zapocelo 1.10.2022. godine. Rad Fakultetskog vijeca
odvijao se prema unaprijed zakazanim terminima sjednica. Tijekom 2022./2023. godine

odrzano je 25 sjednica.
2.3. KnjiZnica
Ukupna povriina Knjiznice Fakulteta je 70 m?. Od ukupne povrsine, 40 m? posudbeni je

ustrojbena jedinica u sastavu Fakulteta sa svrhom djelotvornog i cjelovitog osiguranja
uvjeta za realizaciju znanstveno-istrazivacke, strucne, nastavne, obrazovne i izdavacke

djelatnosti.

KnjiZznica aktivno sudjeluje u nastavnim procesima Fakulteta te svoje poslove obavlja u
skladu sa Zakonom o knjiznicama i pravilima propisanim od strane struke, $to uvelike
olakSava i knjizni¢ni programski sustav METEL Win, koji KnjiZnica u svome radu koristi
od 2009. godine. Nadalje, Knjiznica je opremljena racunalom na pultu, racunalima u
¢itaonici (ukupno ih je 6) skenerom, printerom i fotokopirnim aparatom.

Knjiznica raspolaze knjiznim fondom od 6158 svezaka knjiga te elektroni¢ne grade.
Sadrzajno, fond KnjiZznice ¢ine djela s podrucja ekonomije, prava, menadZmenta,
sociologije, enogastronomije, informatike te agronomije i prehrambene tehnologije i time
pokriva sve studijske grupe Fakulteta. Osim knjiga, KnjiZnica prima i najkvalitetnije
Casopise te trenutno broji 15 naslova relevantnih ¢asopisa ( Radno prave, Gospodarski list,
Racunovodstvo, revizija i financije, Bug, Mreza, Suvremena trgovina, PozZeska kronika,
Dobra hrana, Merdijani, Poduzetnik, Turizam Info). Osim pretplata na casopise
omogucene su pretplate na pojedine platforme gdje se moze pronaci vise ¢asopisa i knjiga
u elektronickom obliku (IUS info, Info.biz, Packt Publishing te Grammarly).

U akademskoj godini 2022./2023. nastavnici su kontinuirano tokom godine izrazavali
potrebu za nabavom stru¢ne literature i svaki zahtjev je izrealiziran. Profesori su zatrazili
12 novih naslova za svoje kolegije. Uspostavljena je pretplata na Packt Publishing —
webstranicu gdje su dostupne sve elektronicke knjige za mnoge kolegije na studiju
Elektroni¢kog poslovanja i programskog inZenjerstva. Takoder smo dobili i veliku
donaciju od Savjeta mladih grada PoZege. Ukupno je ove godine nabavljeno 123 naslova

AT

Prate¢i modernu tehnologiju Knjiznica je omogucila nastavnom osoblju Fakulteta pristup
internetskim izdanjima casopisa kako bi 3to brZe i jednostavnije dobili odredenu
informaciju. KnjiZznica je uklju¢ena u Portal elektronic¢kih izvora za hrvatsku akademsku i
znanstvenu zajednicu ¢ime se omogucuje pristup europskim i svjetskim izdanjima te
velikom broju struénih i znanstvenih podruc¢ja. Studentima i djelatnicima je omoguceno
pretrazivanje literature koja se nalazi u Knjiznici putem elektroniCkog kataloga
(http://library.foi.hr/m3/k.aspx?B=434) koji nudi niz dodatnih mogucnosti kao §to su
rezervacija knjiga, pregledavanje sadrZaja knjiga i studentima s invaliditetom digitalizirana
je odredena grada za lak3e svladavanje gradiva. Osim pretraZivanja kataloga na istoj
stranici postavljane su poveznice na znacajnije stranice koje su studentima neophodne za
pisanje radova poput Portala znanstvenih &asopisa (HRCAK), Sredidnjeg kataloga
sluzbenih dokumenata RH (CADIAL), Hrvatskog jezi¢nog portala (HJP), Hrvatske
znanstvene bibliografije (CROSBI) te samog institucijskog repozitorija. Za studente je

say s

elektronickom obliku. Osim toga postoje 1 institucijski repozitoriji gdje su pohranjeni

Godisnje izvjes¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
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radovi nadih djelatnika objavljenih u ¢asopisima i u zbornicima te studentski ocjenski
radovi (Repozitorij Veleugilista u PoZzegi: https://repozitorij.vup.firr.hr/ te Repozitorij
Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi : hitps://repozitorij.ftrr.hr/).

Svake godine, izdvojenim zna¢ajnim sredstvima obogacuje se fond Knjiznice suvremenom
struénom 1 znanstvenom literaturom na hrvatskom i engleskom jeziku. Udzbenike,
priruénike i skripte, koji su na popisu obvezne i dopunske literature u okviru nastavnog
plana i programa svakog kolegija, a unutar svakog stru¢nog i specijalistickog studija,
Knjiznica nabavlja u razmjeru s brojem studenata. Osim kupnjom, KnjiZnica svoj fond
gradi i zamjenama. Nadalje, fond se gradi i donacijama, otkupom Ministarstva znanosti i
obrazovanja i obveznim primjerkom vlastitih izdanja. Knjiznica omogucuje svojim
korisnicima i uslugu meduknjizni¢ne posudbe, suraduje s drugim ustanovama sa svthom
Sto boljeg pruzanja usluga svojim korisnicima, ali i radi omoguéavanja korisnicima drugih
ustanova pristupa fondu Knjiznice, a poradi jacanja suradnje.

Godis$nje izvje$ée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
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3.PROVEDBA STRATEGIJE RAZVOJA U
2023. GODINI

Provedbene aktivnosti Strategije razvoja Fakulteta u 2023, godini temelje se na Akcijskom
planu provedbe usvojenom od strane Povjerenstva za projekte i suradnju sa vanjskim
dionicima i Fakultetskog vijeca.

U okviru StrateSkog cilja 1. Razvoj sustava obrazovanja kvalitete realiziran je Prioritet 1.1.
kreiranje studentskog standarda uz realizaciju ciljanih indikatora (Broj nagradenih
studenata-2, Broj dogadanja organiziranih za studente-5). Prioritet 1.2. Razvoj ljudskih
resursa 1 napredovanje realiziran je kroz ostvarenje planiranih indikatora (Broj zaposlenih
osoba-1, Broj nagradenih djelatnika-3). Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i
nastavnog procesa realiziran je kroz planirani indikator- Broj sporazuma o struénoj praksi
1 nastavnim bazama (20). Prioritet 1.4. Odrzavanje funkcionalnosti unutarnjeg sustava za
osiguravanje kvalitete uspjed$no je realiziran kroz planirane indikatore (Broj akcijskih
planova 1 aktivnosti-50, Broj odrZanih edukacija-3). Fakultet je proveo aktivnosti kroz
Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnje (Broj odlaznih i dolaznih mobilnosti-20, Broj
novih medunarodnih ¢lanstava i sporazuma-6).

Strateski cilj 2. znanstveno-istrazivacki rad uspjesno je realiziran kroz Prioritet 2.1. Razvoj
znanstvenih projekata uz indikatore: Broj ugovorenih projekata (1). Prioritet 2.2. Poveéanje
znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika je odraden kroz planirane indikatore iz
akcijskog plana- Broj objavljenih znanstvenih radova nastavnika (WOS i SCOPUS)-8,
Broj citiranosti radova nastavnika i suradnika- 200. Prioritet 2.3. Suradnja s vanjskim
dionicima 1 transfer tehnologija u zajednicu je takoder realiziran kroz indikatore (Broj
clanstava fakulteta u klasterima i struénim udrugama-4, Broj organiziranih aktivnosti sa
vanjskim dionicima i alumnijima u cilju promocije-12). U okviru navedenih aktivnosti
znanosti i suradnje sa dionicima osnovano je Gospodarsko vijeée, te je intenzivirana
promocija Fakulteta uz planirani iznos utroSenih sredstava za medije i promo materijale-

8.000 Eur.
Strate3ki cilj 3. Razvoj infrastrukture tijekom 2023. godine je realiziran kroz Prioritet 3.2.

Unapredenje nastavne infrastrukture institucije te ostvarene planirane indikatore (Broj
novouredenih nastavnih poligona-1, Iznos sredstava uloZenih u uredenje interijera i

eksterijera-30.000 Eur).

Ovim izvje$¢em dan je pregled rezultata kao osnova za planiranje u 2024. godini.
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[ = ST By
4. FINANCIJSKI UVJETI POSLOVANJA
Ukupni prihodi Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi ostvareni u izvjeStajnom
razdoblju 01. sijeénja do 30. rujna 2023. godine iznose 1.539.081,66 eura. Najveéi dio
prihoda ostvaren je iz Drzavnog proraCuna te prihoda od upravnih i administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada koji se najveéim dijelom odnose na
prihode od troskova studija, dok se najveéi rashodi odnose na rashode za zaposlene i
materijalne rashode. U tablici je prikazana struktura ukupnih prihoda i rashoda ostvarenih
u 2022. godinu te u razdoblju od 01. sijecnja do 30. rujna 2023. godine.
Fakultet namjenski i svrhovito upravlja financijskim sredstvima a ostvareni prihodi koriste
se za pokrivanje rashoda sukladno Financijskom planu odnosno Planu nabave roba, radova
i usluga.
Tablica 1: Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima u akademskoj
2022./2023. godini
% Ostvareno
gl Naziv rafuna 31.12.2022 Oatvarena
PRIHODA/RASHODA - 30.09.2023.godine
godine
1 4 4
6 PRIHODI POSLOVANJA 504.419,06 1.535.270,06
63 Pomodéi iz Il‘lOZEl’flStVﬁ-l t?dvsubjekata 8.362,15 36.305,09
unutar opéeg prorauna
Pomodéi od medunarodnih organizacija te
Gae institucija i tijela EU 0,00 SR
638 Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 3.073,03
639 Prijenosi 1zrrlledu prf)r?lcvunskm korisnika 8.362,15 31.182,49
istog proracuna
04 Prihodi od imovine 3,55 738,54
641 Prihodi od financijske imovine 3,55 738,54
Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima 9.043,47 352.104,33
i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 114,54 110,70
652 Prihodi po posebnim propisima 8.928,93 351.993,63
66 Pl‘lh:)(fllod proda‘l]e p.l'OlZ\.’Oda i rob(?'te 4.267,53 24.179,04
pruZenih usluga i prihodi od donacija
661 Prihodi od procv!a_]e; proizvoda i robe te 4.209,82 21.812,04
pruZzenih usluga
663 Donacije od pl'aynﬂl i ﬁzicklh osoba izvan 5771 2.367,00
opéeg proraduna
Prihodi iz nadleZnog prorauna i od
i HZZ0-a temeljem ugovornih obveza H32.743,36 1.121.943,06
Prihodi iz nadleZnog proraduna za
671 financiranje redovne djelatnosti proracunskih 482.742,36 1.121.943,06
korisnika
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 3.811,60
R
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7 Prihodi od pl'qdajf: pm_izvedenc 0,00 3.811,60
dugotrajne imovine
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0,00 3.811,60
UKUPNO PRIHODI 504.419,06 1.539.081,66
3 RASHODI POSLOVANJA 458.299,19 1.526.940,79
31 Rashodi za zaposlene 359.078,96 1.092.968,65
311 Place (Bruto) 280.373,74 899.089,52
312 Ostali rashodi za zaposlene 32.376,01 45.038,04
313 Doprinosi na place 46.329,21 148.840,49
32 Materijalni rashodi 77.949,23 406.884,67
321 Naknade tro8kova zaposlenima 10.936,21 76.061,67
322 Rashodi za materijal i energiju 10.019,91 56.178,69
323 Rashodi za usluge 36.956,98 201.182,79
124 Naknade troSkova osobama izvan radnog 7.191,40 44.402,29
odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.844,73 29.059,23
34 Financijski rashodi 388,10 1.477,83
343 Ostali financijski rashodi 388,10 1.477,83
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 20.882,90 19.509,64
372 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 20.882,90 19.509,64
38 Ostali rashodi 0,00 6.100,00
381 Tekuée donacije 0,00 6.100,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 253.672,06 175.678,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 253.672,06 153.530,59
412 Nematerijalna imovina 253.672,06 153.530,59
42 Rashodi za na‘baw‘l prO}zvedene 0,00 22.147 41
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 0,00 15.673,61
424 Knjige, umjetmck? djela 1losta1e izloZbene 0,00 6.473.80
vrijednosti
Povecanje Zallhf-i pro]zvodnje i gotovih 0,00 19.755.30
proizvoda
UKUPNO RASHODI 711.971,25 1.702.618,79
Visak prihoda i primitaka-preneseni 2.005.527,44 1.775.917,29
VISAK PRIHODA I PRIMITAKA
RASPOLOZIV U SLJEDECEM 1.797.975,24 1.632.135,46
RAZDOBLJU
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5. STUDIJSKI PROGRAMI

Na Fakultetu se izvode; sveucilisni prijediplomski studij Turizam te struéni prijediplomski
studiji Enogastronomija, Elektronicko poslovanje i programsko inZenjerstvo i
Racunovodstvo.

5.1. Sveucilisni prijediplomski studij Turizam

Fakultete je zapo&eo s izvodenjem sveudilidnog prijediplomskog studija Turizam 2022./23.
ak. godine, na temelju Potvrde Ministarstva znanosti i obrazovanja od 29. srpnja 2022.
godine, kojom se potvrduje da je navedeni studijski program upisan u Upisnik studijskih
programa. Potvrda je izdana na temelju Odluke Senata SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku o prihvacanju Elaborata studijskog programa prijediplomskog
sveucilisnog studija Turizma Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi, donesene na 6.
sjednici u ak. godini 2021./22., odrzanoj 27. travnja 2022. godine. Studij se izvodi u
sjedistu visokog udilista, u trajanju od 3 godine, a njegovim zavrietkom stjece se 180 ECTS
bodova i naziv sveuéilisni prvostupnik / prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea)
ekonomije (univ.bac.oec.). Znanstveno podrudje i polje kojem pripada studijski program:
biotehni¢ke znanosti, polje prehrambena tehnologija. Nacin izvodenja studija: klasi¢no,
redoviti i izvanredni.

Tijekom 2022./23. ak. godine imenovano je povjerenstvo za reviziju sveuciliSnog
prijediplomskog studija Turizam u ¢iji rad su ukljuceni unutarnji i vanjski dionici te
student. Povjerenstvo je izradilo i usvojilo Plan aktivnosti za trogodis$nje razdoblje. Na
temelju provedene analize potreba, a sukladno Odluci o vrednovanju studijskih programa
Fakulteta, na prijedlog Povjerenstva provedene su izmjene studijskog programa kroz
unutarnje vrednovanje studijskog programa. Rije¢ je manjim izmjenama u nazivima
kolegija, broju sati predavanja/vjezbi/seminara, broju ECTS bodova, semestru izvedbe,
sadrzajima i ishodima ucenja pojedinih kolegija te uvodenju novih izbornih i obveznih
kolegija (Tjelesna i zdravstvena kultura na 2. godini studija sukladno aktima Sveucilista).

5.2. Strucni prijediplomski studij Enogastronomija

Fakultet je zapoCeo s izvodenjem stru¢nog prijediplomskog studija Enogastronomija
2022./23. ak. godine, na temelju Zaklju¢ka Nacionalnog vijeéa za znanosti, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj od 24. listopada 2022. godine, kojim se daje suglasnost za
izvodenje navedenog studijskog programa Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u PoZegi.
Podetak izvodenja studija Enogastronomija je 2021./22. ak. godina na VeleuciliStu u
Pozegi, sukladno dopusnici Ministarstva od 1. travnja 2021. godine. Studij se izvodi u
sjedistu visokog u¢ilista, u trajanju od 3 godine, a njegovim zavrsetkom stjece se 180 ECTS
bodova i naziv prvostupnik / prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) inZenjer
prehrambene tehnologije, smjer enogastronomija (bacc.ing.techn.aliment.). Znanstveno
podrudje i polje kojem pripada studijski program: biotehni¢ke znanosti, polje prehrambena
tehnologija. Nadin izvodenja studijskog programa: klasi¢no, redoviti.

Tijekom 2022./23. ak. godine imenovano je povjerenstvo za reviziju struénog
prijediplomskog studija Enogastronomija u ¢iji rad su ukljuéeni unutarnji i vanjski dionici
te student. Povjerenstvo je izradilo i usvojilo Plan aktivnosti za trogodi$nje razdoblje. Na
temelju provedene analize potreba, a sukladno Odluci o vrednovanju studijskih programa
Fakulteta, na prijedlog Povjerenstva provedene su izmjene studijskog programa kroz
unutarnje vrednovanje studijskog programa. Rije¢ je manjim izmjenama u nazivima
kolegija, broju sati predavanja/vjezbi/seminara, broju ECTS bodova, semestru izvedbe,
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sadrzajima i ishodima ucenja pojedinih kolegija, prestanku izvodenja i uvodenju novih
izbornih 1 obveznih kolegija te uvodenju preduvjeta za polaganje ispita pojedinih kolegija.
5.3. Struéni prijediplomski studij Elektronicko poslovanje i programsko
inZenjerstvo

Fakultet je zapoceo s izvodenjem strucnog prijediplomskog studija Elektronic¢ko
poslovanje 1 programsko inZenjerstvo 2022./23. ak. godine, na temelju Zakljucka
Nacionalnog vije¢a za znanosti, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj od 24. listopada
2022. godine, kojim se daje suglasnost za izvodenje navedenog studijskog programa
Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u Pozegi. Pocetak izvodenja studija Elektroni¢ko
poslovanje i programsko inZenjerstvo je 2021./22. ak. godina na Veleudili§tu u PoZegi,
sukladno dopusnici Ministarstva od 08. prosinca 2020. godine. Studij se izvodi u sjedistu
visokog ucilista, u trajanju od 3 godine, a njegovim zavrsetkom stjece se 180 ECTS bodova
1 naziv prvostupnik / prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) poslovne informatike (bacc.
inf.). Znanstveno podruéje i polje kojem pripada studijski program: dru$tvene znanosti,
polje informacijske i komunikacijske znanosti. Nacin izvodenja studijskog programa:
klasi¢no, redovito.

Tijekom 2022./23. ak. godine imenovano je povjerenstvo za reviziju stru¢nog
prijediplomskog studija Elektroni¢ko poslovanje i programsko inZenjerstvo u ¢iji rad su
uklju¢eni unutarnji i vanjski dionici te student. Povjerenstvo je izradilo i usvojilo Plan
aktivnosti za trogodiS$nje razdoblje. Na temelju provedene analize potreba, a sukladno
Odluci o vrednovanju studijskih programa Fakulteta, na prijedlog Povjerenstva provedene
su izmjene studijskog programa kroz unutarnje vrednovanje studijskog programa. Rije¢ je
manjim izmjenama u nazivima kolegija, broju sati predavanja/vjezbi/seminara, broju
ECTS bodova, semestru izvedbe, statusu kolegija, sadrzajima i ishodima uéenja pojedinih
kolegija, prestanku izvodenja i uvodenju novih izbornih i obveznih kolegija te uvodenju
preduvjeta za polaganje ispita pojedinih kolegija.

5.4. Strucni prijediplomski studij Racunovodstvo

Fakultet je zapoleo s izvodenjem stru¢nog prijediplomskog studija Racunovodstvo
2022./23. ak. godine, na temelju Zakljucka Nacionalnog vije¢a za znanosti, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj od 24. listopada 2022. godine, kojim se daje suglasnost za
izvodenje navedenog studijskog programa Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u PoZegi.
Pocetak izvodenja studija Ra¢unovodstvo je 2005./06. ak. godina na Veleucilistu u Pozegi,
sukladno dopusnici Ministarstva od 17. ozujka 2020. godine. Studij se izvodi u sjedistu
visokog uéilista, u trajanju od 3 godine, a njegovim zavrietkom stjece se 180 ECTS bodova
i naziv prvostupnik / prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) ekonomije ( bacc.oec.).
Znanstveno podrucje i polje kojem pripada studijski program: dru$tvene znanosti, polje
ekonomija. Nacin izvodenja studijskog programa: klasi¢no, redoviti i izvanredni.

Tijekom 2022./23. ak. godine imenovano je povjerenstvo za reviziju struénog
prijediplomskog studija Racunovodstvo u ¢iji rad su ukljuéeni unutarnji i vanjski dionici
te student. Povjerenstvo je izradilo i usvojilo Plan aktivnosti za trogodi$nje razdoblje. Na
temelju provedene analize potreba, a sukladno Odluci o vrednovanju studijskih programa
Fakulteta, na prijedlog Povjerenstva provedene su izmjene studijskog programa kroz
unutarnje vrednovanje studijskog programa. Rije¢ je izmjenama u nazivima kolegija, broju
sati predavanja/vjezbi/seminara, broju ECTS bodova, semestru izvedbe, sadrZajima i
ishodima ucenja pojedinih kolegija, prestanku izvodenja i uvodenju novih izbornih i
obveznih kolegija te uvodenju preduvjeta za polaganje ispita pojedinih kolegija. Cilj
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provedenih izmjena bio je posti¢i osuvremenjivanje i atraktivnost studijskog programa uz
istovremeno zadovoljavanje postignuéa planiranih ishoda ucenja.

5.5. Studentska praksa

Stru¢na praksa je obvezan i sastavni dio nastave pojedinih studijskih programa Fakulteta.
Glavni ciljevi stru¢éne prakse su: upotpuniti teorijska znanja studenata s prakti¢nim
vieStinama kako bi studenti stekli prakticna iskustva u podrugjima povezanim sa
studijem/studijskim programom, odnosno predvidenim ishodima udenja, povezati
studente s potencijalnim budu¢im poslodavcima, omoguéiti proSirivanje i primjenu
steGenih znanja i vje$tina studenata i upoznavanje studenata s radnim procesima u realnom
radnom okruZzenja u smislu pripreme za svijet rada.

Na struénim prijediplomskim studijima Enogastronomija, Elektroni¢ko poslovanje i
programsko inzenjerstvo i Racunovodstvo praksa se provodi na 2. i 3. godini kroz 4
semestra, a na sveuéiliSnom prijediplomskom studiju Turizam na 3. godini (6. semestar).
Za svaki studij i svaki kolegij stru¢ne prakse izraden je detaljni izvedbeni plan kolegija u
kojemu su razradeni ciljevi, ishodi uéenja, sadrzaj programa koji studenti trebaju savladati
kroz praksu, optereéenje studenata iskazano u ECTS bodovima, obveze studenata te nacin
ocjenjivanja i vrednovanja rada studenata. Pravilnikom o stru¢noj praksi su uredena pitanja
u vezi ciljeva/svrhe, organizacije, ustroja i nacina izvedbe stru¢ne prakse na Fakultetu, $to
ukljucuje izvedbu struéne prakse u okviru unutarnjih i vanjskih nastavnih baza Fakulteta.
Detaljno pojasnjenje provedbe strucne prakse nalazi se u Prirucniku za struénu praksu.
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6. CJELOZIVOTNO UCENJE

Fakultet je prepoznao vaznost cjeloZivotnog obrazovanja koje je istaknuto i u samoj
Strategiji razvoja FTRR-a. Djelatnost ustrojavanja i izvodenja programa cjeloZivotnog
udenja istaknuta je i u Statutu Fakulteta (¢l. 8. st. 1) 1 registrirana pri Trgovackom sudu u
Osijeku — stalna sluzba u Slavonskom brodu.

Cilj Fakulteta je modernizacija postoje¢ih programa te izrada i provedba novih programa
cjeloZivotnog ucenja 1 obrazovanja odraslih uskladenih sa skupom ishoda udenja iz
Registra HKO-a. Cilj cjelozivotnog obrazovanja je odgovoriti na potrebe trzista rada kao i
unaprijediti transfer znanja izmedu Fakulteta i gospodarstva te lokalne zajednice.
Temeljem kontinuiranog istraZivanja stanja i potreba na lokalnom i regionalnom trZistu
rada te izradom novih programa cjelozivotnog ucenja i njthovom provedbom Fakultet ima
za cilj postati jednim od glavnih aktera na podrucju cjeloZivotnog obrazovanja u regiji.

Trenutno na Fakultetu postoje tri (3) verificirana formalna programa cjeloZivotnog
obrazovanja, od kojih je jedan uskladen s Registrom HKO-a. Programi su sljedeci:

= Voditelj/ica pripreme i provedbe EU projekata
» Racdunalni operater/ka

»  Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje kvalitetom hrane
u ugostiteljstvu (Program cjelozivotnog ucenja uskladen sa standardima skupova
ishoda uéenja upisanim u Registru HKO).

Na Fakultetu se aktivno i kontinuirano potice izrada movih programa cjelozivotnog
obrazovanja posebice uskladenih sa skupovima ishoda uéenja upisanima u Registar HKO-
a koji se mogu financirati putem vaucera. Tako je pri kraju izrada Programa obrazovanja
za stjecanje mikrokvalifikacije stru¢njak/inja za umjetnu inteligenciju.

Tijekom 2022./2023. akademske godine realizirano je niz aktivnosti u podrucju
cjeloZivotnog obrazovanja definiranih Planom provedbe cjeloZivotnog obrazovanja za
2022. i 2023. godinu. Svake godine se izraduje Plan aktivnosti koji usvaja Fakultetsko
vijece. Izrada plana u nadleznosti je voditelja cjeloZivotnog obrazovanja koji o provedbi
istog izvjeStava Fakultetsko vijeCe minimalno jedanput godi$nje (na kraju razdoblja).
Planom za 2023. godinu predvidena je provedba 11 aktivnosti. Prema Izvjestaju o
realizaciji plana provedbe cjeloZivotnog obrazovanja vidljivo je kako je od ukupno
planiranih aktivnosti u potpunosti i u¢inkovito provedeno njih 9, dok su dvije (2) aktivnosti
djelomiéno provedene.

Od planiranog se moZe istaknuti izrada revidiranog Programa usavrSavanja za
poslove voditelja pripreme i provedbe EU projekata sukladno Pravilniku UNIOS-a te
ishodenje suglasnosti od strane nadleZnih tijela. Program je revidiran sukladno proceduri
propisanoj Pravilnikom o cjeloZivotnom ufenju UNIOS-a. Za potrebe te procedure
Fakultet je morao ishoditi suglasnost MZO-a (zbog statusne promjene) i Senata Sveucilista.
Suglasnost Senata na ustroj i izvedbu programa obrazovanja odraslih pod nazivom
,Program usavrSavanja za poslove voditelja pripreme i provedbe EU projekata® je
primljena 29. oZzujka 2023. godine, a Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za
nastavak izvodenja predmetnog Programa je primljena 6. oZujka 2023. godine.

Od realiziranog se nadalje moze istaknuti odrZavanje radionice za nastavnike FTRR-a s
ciljem motiviranja i poticanja istih na izradu novih programa cjeloZivotnog obrazovanja.
Radionicu je odrzala voditeljica cjelozivotnog obrazovanja na Fakultetu. Nastavnicima su

Godisnje izvjeS¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
18



@FTRR

Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi

[ R =

pojadnjeni razli¢iti moduli obrazovanja odraslih, pojam mikrokvalifikacija, minimalni i
maksimalni broj ECTS-a koje moZe dodijeliti program kojim se stje¢u mikrokvalifikacije
u Hrvatskoj, ukupno trajanje programa, vrste poucavanja, financijska konstrukcija, sustav
vaucera u Republici Hrvatskoj, Registar HKO-a, Obrazac UNIOS-a i metodologija izrade
programa, procedura prijave programa i sli¢no. Provedena aktivnost u potpunosti je u
funkciji poticanja nastavnika na izradu novih programa, posebice onih koji se mogu
financirati putem vaudera, §to podrazumijeva uskladenost s Registrom HKO-a i odobrenje
od strane nadleznih tijela.

Nadalje je vaznim istaknuti kako je tijekom 2023. godine provedena edukacija na
Programu usavr§avanja za poslove voditelja pripreme i provedbe EU projekata. U
razdoblju od 12. travnja do 7. srpnja 2023. godine odrzan je trec¢i ciklus edukacije na
predmetnom programu za 8 polaznika u ukupnoj satnici od 115 sati teorijske i prakti¢ne
nastave te 45 sati konzultativne nastave. Nakon provedene edukacije odrzana je zavrSna
provjera steCenih znanja i vjestina, koja je obuhvacala pisanu i usmenu provjeru strucnih
sadrzaja prema planiranim ishodima u€enja. Zavr$na je provjera odrzana pred tro¢lanim
povjerenstvom. U provedbi predmetne edukacije sudjelovalo je ukupno 5 predavaca od
kojih su 4 s institucije te 1 vanjski suradnik. Nakon zavr$enog ciklusa izobrazbe provedeno
je anonimno anketiranje zadovoljstva polaznika s programom usavrSavanja te s
predmetnim nastavnicima.

Prema rezultatima anketiranja, programom su zadovoljni svi polaznici, bududi da su svi
elementi programa vrednovani s visokim ocjenama 4 i 5, pri ¢emu je velika vecCina
polaznika program vrednovala s ocjenom 5 (ukupna prosje¢na ocjena Programa na temelju
svih navedenih elemenata vrednovanja je 4,63). S predmetnim nastavnicima je takoder
zadovoljna velika veéina polaznika, pri éemu je vecina nastavnika ocijenjena ocjenama 4
ili 5, s ukupnom prosjeénom ocjenom 4,70 (prosjek za sve). Obje ankete su sadrzavale
prostor za izrazavanje pohvala, kritika i prijedloga za poboljsanje. Komentari su uglavnom
pozitivnog karaktera, a oni koji upuéuju na konstruktivan prijedlog planiraju se uzeti u
obzir prilikom provedbe sljedec¢eg ciklusa izobrazbe.

Nadalje je potrebno istaknuti kako se kontinuirano prati Registar HKO-a i definirani
skupovi ishoda ulenja u razligitim sektorima kako bi se zainteresiranim nastavnicima
pravovremeno moglo dati do znanja koje su im moguénosti prilikom izrade novih programa
uskladenih s HKO-om. Isto tako kontinuirano se aZzurira tekst objavljen na web
stranicama Fakulteta kod cjeloZivotnog obrazovanja, §to se posebice odnosi na
dodavanje informacija vezanih uz nove programe. Isto tako kontinuirano se vodi rauna o
evidenciji Fakulteta i programa obrazovanja odraslih unutar Nacionalnog informacijskog
sustava obrazovanja odraslih, tzv. NISOO sustav. NISOO je informacijski sustav koji
objedinjuje evidencije o ustanovama, programima obrazovanja i programima
vrjednovanja, polaznicima, pristupnicima, andrago$kim voditeljima i nastavnicima u
obrazovanju odraslih te evidencije o drugim podatcima vaznim za pracenje stanja i razvoj
sustava obrazovanja odraslih, a koji vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje. Voditelj
cjeloZivotnog obrazovanja kontinuirano aZurira i nadopunjuje sve podatke i informacije o
instituciji, nadleZnim osobama, nastavnicima u podru¢ju obrazovanja odraslih,
programima uskladenima s Registrom HKO-a i sli¢no.
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7. NASTAVA I NASTAVNICI

7.1. Izvedba nastave

Pocetkom akademske godine provedena je analiza stanja nastavnickih kapaciteta i izraden
plan opterec¢enja nastavnika u nastavi. Prilikom izrade plana vodena je briga o odredbama
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (standardna podjela radnog
vremena) i ujednac¢avanju nastavnog opterecenja svih nastavnika. Po zavrietku akademske
godine izradeno je izvje$ce o realizaciji nastave iz kojega je vidljiv visok postotak
realizacije nastave (za zaposlene nastavnike viSe od 93%). Nastavnici su ukljuéeni u rad
tijela Fakulteta (povjerenstva, odbori, radne skupine) pri ¢emu se vodi briga o
ujednacavanju njihovog opterecenja navedenim aktivnostima.

Sukladno planu opterecenja zaposlenih nastavnika, analizirana je potreba za uklju¢ivanjem
vanjskih suradnika u nastavu. Na temelju provedene analize izraden je plan ukljuéivanja
vanjskih suradnika u nastavu za 2022./23. Izvedbeni planovi nastave su usvojeni te je
tijekom 2022./23. ak. godine u nastavnu djelatnost Fakulteta uklju¢eno 47 vanjskih
suradnika. Takoder, kako bi nastavne aktivnosti u $to vec¢oj mjeri povezali sa strukom, na
prijedlog nastavnika izraden je plan uklju¢ivanja suradnika iz prakse u nastavu kojim je za
2022./23. planirano ukljucivanje 14 strucnjaka iz prakse koji odrzavaju po 2 sata nastave

(realizirano 11).

Tablica 2: Popis nastavnika s titulama, podrucjima i poljem

R. br. Toee X preatone Podrucje Polje
1. doc.dr.sc. Berislav Andrli¢, prodekan " .
e : Drustveno ekonomija
za razvoj 1 poslovanje
2. doc.dr.sc. Hrvoje Budié Drustveno ekonomija
5. doc.dr.sc. Verica Budimir, prodekanica y ..
- . Drustveno ekonomija
za nastavu i kvalitetu
4. doc.dr.sc. Kristian Dokié Informacijske 1
Drustveno komunikacijske
znanosti
5. doc.dr.sc. Maja Ergovié Ravancic¢ Biotehni¢ko Prehrambt'a.na
tehnologija
0. doc.dr.sc. Robert Idlbek Informacijske i
drustveno komunikacijske
znanosti
Z; doc.dr.sc. Mirjana Jele¢ Raguz Drustveno ekonomija
8. Marija KaradZa, mag.cin, v.pred. Dru$tveno kineziologija
9. doc. dr.sc. Svjetlana Letinié¢ Drustveno ekonomija
10. | Helena Maréetic, dipl.ing., pred. Biotehnidko prehrambgna
tehnologija
Ll dr.sc. Antun Marinac, prof.strué.stud. Dru$tveno pravo
12, doc.dr.sc. Josip Mesi¢ Biotehniko poljoprlvrlelda
(agronomija)
13. | drsc. Mirela Mezak Matijevid, .
) — : ; drustveno pravo
prof.strué.stud. u trajnom zvanju
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14, | prof. dr.sc. Borislav Milicevi¢, dekan Biotehnitko p;‘e[u'anlb-e{na
tehnologija
15. | Jasmina Mladenovi¢, dipl.iur., v.pred. Dru$tveno pravo
16. Ana Mrgan, dipl.ing, v.pred. Biotehnicko prehramb(.a_na
tehnologija
17. doc.dr.sc. Valentina Obradovié¢ Biotehnitko prehramb?,_na
tehnologija
18. | doc.dr.sc. Barbara Pisker Drustveno sociologija
19. doc.dr.sc. Katarina Potnik Gali¢ Drustveno ekonomija
20. | Bojan Radi$i¢, mag.educ.math. et inf. Prirodne matematika
21. | doc.dr.sc. Mirjana Radman-Funari¢ Drustveno ekonomija
22. | Tomislav Soldo, dipl.ing., v.pred. Bistehiidko poljoprlvr'e.da
(agronomija)
23. | doc.dr.sc. Svjetlana Skrabal Biotehnitko prehramb?na
tehnologija
24. doc.dr.sc. Marko Sostar Drus$tveno ekonomija
25 doc.dr.sc. Katarina Stavli¢ Drustveno ekonomija
26. | doc.dr.sc. Mario Zupan Drustveno ekonomija
7.2. Napredovanje nastavnika
Na Fakultetu je na znanstveno-nastavnom, nastavnom radnom mjestu zaposleno ukupno

26 nastavnika.
Prikaz strukture zaposlenih na znanstveno-nastavnim, nastavnim radnim mjestima u

akademskoj godini 2022./2023.

- jedan (1) redoviti profesor u trajnom izboru

- sedamnaest (17) docenata

- jedan (1) profesor struénih studija

- jedan (1) profesor stru¢nih studija u trajnom izboru
- pet (5) visih predavaca

- jedan (1) predavaé

U visa zvanja tijekom akademske godine 2022./2023. na Fakultetu je napredovalo ukupno
17 nastavnika na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta.

7.3. Nagradivanje nastavnika

Izradena je i usvojena Odluka o nagradivanju zaposlenika Fakulteta. Odlukom su definirani
uvjeti i nadin nagradivanja zaposlenika te vrste nagrada i priznanja. Sukladno provedenom
natjetaju i zapisniku Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja, Fakultetsko vijece je
donijelo odluke kojima je nagradeno 5 zaposlenika (3 nastavnika i 2 zaposlenika
administrativno-tehni¢kih sluzbi). Dvije nagrade su dodijeljene u kategoriji izvrsnost u
znanstveno-istrazivatkom i struénom radu, te po jedna u kategorijama: izvrsni radni
rezultati i institucijski doprinos; izvrsnost u radu s korisnicima; izvrsni radni rezultati.
Nagrada zaposlenicima je dodijeljena na sve¢anosti povodom zaviSetka ak. godine.
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7.4. Usavrsavanje nastavnika ili zaposlenika

Na temelju provedene analize potreba institucije, a sukladno prijedlozima zaposlenika
izraden je Plan usavrSavanja nastavnic¢kih kompetencija i ostalih vjestina za 2022./23. ak.
godinu koji je usvojen na Fakultetskom vijeéu. Planom je predvideno 9 podrucja aktivnosti
kojima se unapreduju znanstvene, nastavnicke ili struéne vjestine. U prostorima Fakulteta
organizirano je 7 edukacija na kojima je sudjelovalo 7 do 22 zaposlenika. Nadalje, 10
zaposlenika je sudjelovalo na edukaciji o primijenjenoj metodologiji za istraZivanje i razvoj
u sklopu programa cjelozivotnog ucenja Filozofskog fakulteta Osijek. Zaposlenici su
sudjelovali na 19 edukacija izvan Fakulteta u organizaciji AZVO, MZO, SRCA i dr.
Rezultati vrednovanja pokazuju visoku razinu zadovoljstva zaposlenika provedenim

edukacijama.
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8. STUDENTI I PODRSKA STUDENTIMA

8.1. Broj upisanih u ak. god. 2022./2023.

U ak. god. 2022./2023. upisna kvota bila je 220 studenata i to 170 redovitih, 5 stranih

drzavljana i 45 izvanrednih.

Tablica 3. Upisna kvota u 2022./2023. godini

i et
Studij studenti - {
DA strani
drzavljani LU e
drzavljani
Struéni prijediplomski studij 50 s
Racunovodstvo
Struéni prijediplomski studij
Elektronic¢ko poslovanje i 30 -
programsko inzenjerstvo
Struéni prijediplomski studij 30 g
Enogastronomija
Sveucilisni prijediplomski 60 )
studij Turizam
Sveukupno Fakultet 170 5

Izvanredni
studenti -
ukupno

15

30
45

UKUPNO

70

30

30

90
220
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Tablica 4. Broj studenata upisanih u 2022./2023. godini
Redoviti studenti
icipirani Izvanredni
Nasta Subvencija Partlslp S tudenti
i . fe troskovima stucent Uku
Studij vna  troSkova studija g
studija pno
god.
prvi ponovni prvi ponovni prvi ponovni
upis upis upis upis upis upis
Elektroni¢ko | 27 0 5 1 0 0 33
poslovanje i
programsko 2 10 0 8 0 0 0 18
inZenjerstvo
Enogastronomij 1 26 0 4 0 0 30
a 2 17 0 0 20
Prehrambena
fehhaloaiia 3 9 3 4 4 6 29 55
L 15 0 3 1 10 2 31
Racunovodstvo 2 5 0 4 0 U 5 21
3 14 0 4 12 5 52 87
Trgovina 3 1 1 6 11 12 39 70
Tieouisko 2 10 2 8 5 13 2 62
poslovanje
Turizam 1 0 9 0 12 0 29
! A 2 2 0 9 0 24 0 35
Upravni studij
3 0 8 13 16 91 132
Sveukupno Fakultet 148 6 75 47 105 242 623
[T
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Tablica 5. Broj diplomiranih studenata u 2022./2023. godini

Subvencija Participiranje u

i % Gyl i redni
troskova studija  troskovima studija Pevanredoi. ‘Ukupuo

Studij

17
19
10 17

Prehrambena tehnologija 8 2 7
Racunovodstvo 6
Trgovina 0
Trgovinsko poslovanje 11 20 35
Upravni studij 3 11 15
Sveukupno Fakultet 28 19 56 103

— B

8.2. Osiguravanje odgovarajuce podrske studentima

Fakultet omogucava studentima podrsku tijekom studija imenovanjem voditelja (mentora)
studijskih grupa. Voditelji pomazu studentima tijekom studija te prate rad studenata i
njihova postignu¢a. Redovito odrzavaju sastanke sa studentima (minimalno 3 puta u ak.
godini — listopad/studeni, sije¢anj, svibanj) na kojima informiraju studente o njihovim
obvezama i pravima, odgovaraju na upite studenata te prikupljaju njihove prijedloge
unapredenja i sastavljaju izvje¥¢e. Upite studenata koje ne mogu rijesiti voditelji, isti
upuéuju prodekanu za nastavu i kvalitetu. Odrzana su tri sastanka voditelja sa studentima.
Sukladno prijedlozima studenata rade se odredena unapredenja (odluka o odrZavanju
kolokvija, ispita i konzultacija prilagodenih izvanrednim studentima, bolja organizacija
kolokvija i ispita, povecanje izbornosti (broj i dostupnost izbornih kolegija), povecanje
kvalitete 1 opsega prehrane.

Fakultetsko vijeée Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi imenovalo je Odbor za
nastavu i studente koji brine o ranjivim i podzastupljenim skupinama. Izraden je Pravilnik
o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina. Imenovani su mentor i
koordinator za osobe s invaliditetom i posebnim potrebama.

Odbor za nastavu i studente s koordinatorom za studente s invaliditetom i posebnim
potrebama vodi brigu o prilagodbi nastave i ispita navedenim studentima, odnosno
njihovim specifi¢nim potrebama.

Kao sustavi podrike studentima imenovani su demonstratori te je izraden i usvojen
Pravilnik o demonstratorima.

8.3. Studentski zbor

Na TFakultetu djeluje Studentski Zbor. Tijela studentskog zbora su predsjednik,
Predsjedni$tvo Studentskog zbora te Skupstina. Tijekom 2023. godine provedeni su izbori
te su izabrani ¢lanovi Studentskog zbora. Nakon konstituiranja predloZzen je Statut
Studentskog zbora koji je usvojen na Fakultetskom vijecu. Studentski zbor usvojio je plan
i program rada s financijskim planom za 2022./2023. ak. godinu. Predstavnici Studentskog
zbora sudjeluju u tijelima Fakulteta.

8.4. Studentska natjecanja i konferencije

Studenti Fakulteta su sudjelovali na:

e 3. medunarodnoj znanstveno-struénoj konferenciji za razvoj ruralnog turizma
RRT2022 (prezentacija rada uz osvojeno 2. mjesto);
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e panelu konferencije ,,Agro Start Up — inspiriramo poljoprivredu® (predstavljena
start-up ideja);

e 8. sajmu vina delicija WINEOS
e Festivalu studentskog predstavljanja vina u Vipavi, Slovenija

e Europskom natjecanju mladih profesionalaca u kusanju francuskih vina u sklopu
Medunarodnog agronomskog sajma SIA (kuSanje vina, osvojeno 2. 1 10, mjesto)

e 9. nacionalnom natjecanju studentskih timova prijediplomskih i/ili diplomskih
studija Sveucilista u Republici Hrvatskoj u kreiranju eko-inovativnih prehrambenih
proizvoda - ECOTROPHELIA Hrvatska 2023 (osvojeno 1. mjesto i odlazak na

europsko natjecanje).
8.5. Nagradivanje studenata

Sukladno odluci Senata dvoje studenata Fakulteta primila su Rektorovu nagradu za
izvrsnost

Usvojena je Odluka Fakulteta o nagradivanju studenata Dekanovom nagradom. Utvrdene
su vrste nagrada i pohvala u sljede¢im kategorijama: redovna nagrada, posebna nagrada,
nagrada za izvrstan studentski/znanstveni rad. Imenovano je Povjerenstvo za dodjelu
nagrada, priznanja i pohvala za dodjelu Dekanove nagrade. Troje studenata dobilo je
redovnu nagradu, te je jedan student pohvaljen za uspjeS$nost u studiranju. Nagrade su
dodijeljene na sveCanosti povodno zavrsetka ak. godine.

8.6. Strucna praksa i studijska putovanja

Studenti kontinuirano obavljaju struénu praksu na partnerskim institucijama ili na
Fakultetu. Podr$ku i savjetovanje studentima u pronalasku prakse, komunikaciji s
mentorima i administrativnu pomo¢, pruza voditelj struéne prakse. Tijekom 2022./23.
godine sklopljena su 103 ugovora o stru¢noj praksi i 2 ugovora o nastavnima bazama. U
okviru kolegija stru¢ne prakse odrzano je 14 radionica. Organizirana su studijska putovanja
na Interliber, u Sabor, tvornicu ¢okolade Zotter (Graz, Austrija), Robotics (Ljubljana,
Slovenija)i dr. te odlazak na terensku nastavu u sklopu studentske konferencije RRT2022.

8.7. Medunarodna mobilnost studenata

Natjec¢aji vezani uz Erasmus+ mobilnost, sukladno odlukama Sveucilista, kontinuirano se
objavljuju na web stranici Fakulteta i Sveucilista te drustvenim mrezama. Organiziran je 1
info dan za studente (https://www.firr.hr/index.php/hr/vijesti/odrzan-erasmus-info-dan).
Izradeni su i podijeljeni promotivni letci Fakulteta s podacima o Erasmus+ programu koji
su podijeljeni na promotivnim dogadanjima. Imenovani su ECTS koordinator 1 Erasmus
koordinator. Imenovanje Voditelja Ureda za projekte i medunarodnu suradnju je u tijeku
(Ceka se suglasnost Ministarstva na radno mjesto). Osobe zaduzene za Erasmus+ mobilnost
kontinuirano sudjeluju na dogadanjima u organizaciji Agencije za mobilnost i
medunarodnih partnera. Vise informacija dostupno na
http://ftrr.hr/index.php/hr/medunarodna-suradnja/erasmus.

Izraden Course catalog sa 33 kolegija koji su raspoloZivi na engleskom jeziku. Course
catalog je usvojen na sjednici Fakultetskog vije¢a i dostavljen Erasmus+ partnerima. Izrada
web stranice na engleskom jeziku je u tijeku te ¢e katalog biti objavljen naknadno.

Tijekom 2023. godine 4 studenta su sudjelovala na mobilnosti u vidu stru¢ne prakse na
inozemnim visokoskolskim institucijama.
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8.8. Alumni udruga

Na Fakultetu djeluje udruga diplomiranih studenata Alumni udruga. Tijekom godine
udruga organizira razli¢ite aktivnosti vezane uz redovito odrzavanje sjednica, studijska
putovanja, druzenje clanova, radionice, promociju Fakulteta i dr. Cilj Udruge je
povezivanje i udruzivanje diplomiranih studenta Fakulteta, ukljucujuc¢i i diplomirane
studente Veleucilista, radi odrzavanja veze izmedu Fakulteta i njegovih nekada$njih
studenata te medusobne povezanosti nekada$njih studenata Fakulteta, temeljem Cega se
omogucuje i unapreduje pracenje i sustavna analiza zaposljivosti diplomiranih studenata
na trziStu rada i razvoja njihovih karijera, pracenje i unaprjedivanje ostvarenih ishoda
ufenja 1 kompetencija i njihova prilagodba stvarnim okolnostima, promjenama 1
zahtjevima na trzi$tu rada te u okviru relevantnog znanstveno-istraZivackog
prostora, poticanje i izgradnja veza i suradnje Fakulteta i drugih visokih uéili$ta u zemlji i
inozemstvu, kao i veze i suradnje s gospodarstvom, poticanje oblika nacionalne i
medunarodne znanstvene, istrazivacke 1 struéne razmjene i mobilnosti studenata i
nastavnika, promicanje ugleda Fakulteta u zemlji i inozemstvu izmedu samih nekada$njih
studenata Veleucilista u Pozegi i Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi. Vise
informacija dostupno na https://www.ftrr.hr/images/Dokumenti/2024/24-01/alumni.pdf
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9. ZNANSTVENI RAD, PROJEKTI 1
MEDUNARODNA SURADNJA

Fakultet je tijekom akademske godine 2022./2023. imao znatan broj objavljenih
znanstvenih publikacija, projekata te je jacao postojeé¢u medunarodnu suradnju. U
navedenom periodu su takoder potpisani novi medu institucijski sporazumi s novim
institucijama izvan Republike Hrvatske.

9.1. Znanstveni rad

U kalendarskoj godini 2022., Fakultet je ostvario znacajne rezultate u podrucju
znanstvenog rada. Ukupno je objavljeno 28 znanstvenih radova u prestiznim
medunarodnim i domac¢im publikacijama.

Od toga je 25 znanstvenih radova, dok su 3 struéna rada. PretraZene su baze podataka WoS
i Scopus, te se na temelju dobiveni podataka vidi da je od 17 radova koji su indeksirani u
Scopusu (4 rada s konferencija te 13 radova u ¢asopisima) njih 12 objavljenih u ¢asopisima
koje se nalaze u kvartilima Q1 i Q2.

Zaposleni nastavnici na Fakultetu turizma 1 ruralnog razvoja u Pozegi svakodnevno rade
na istrazivanjima i objavljuju ih u medunarodno priznatim ¢asopisima i zbornicima. Dokaz
tome je citiranost zaposlenih nastavnika ¢ime povecavaju svoju vidljivost i vidljivost same
ustanove na kojoj rade. Tako u bazi Web of Science imamo sve skupa 157 radova koja su
citirana 910 puta te h-indeks 17 i od toga je 552 citata stranih autora. U bazi Scopus se
nalazi 179 radova koji su citirani 1.035 puta te h-indeks 16, a od toga 508 citata stranih
autora. Tako u Google Scholaru imamo sve skupa 2.326 citata te nam je h-indeks ustanove
14. Svi ti pokazatelji upuéuju na dobru vidljivost i citiranost kako djelatnika tako i1

ustanove.

9.2. Projekti

Tijekom akademske godine 2022./2023. Fakultet je radio na pripremi i provedbi niza

projekata:

e Priprema dijela Erasmus projekta od strane Ureda za projekte i medunarodnu suradnju
te dostava Uredu za medunarodnu suradnju UNIOS-a

e Organizacija studijskih posjeta medunarodnim partnerima

e Prijava na natjecaj Energetska obnova zgrade

e Prijava na I'TU mehanizam za dogradnju znanstveno-istrazivacke baze u Podgorju

e Provedba medunarodni projekt ,,Uncorking rural heritage” u suradnji s Norveskim
institutom za istrazivanje bioekonomije, Hardanger Cider Association, Vinarijom
Tikves iz Makedonije SveuciliStem u Novoj Gorici i Javnom ustanovom Lokalna
razvojna agencija Pozega.

e Fakultet je zapoCeo pripremu projekta za natje¢aj HORIZON EUROPE sa partnerskim
sveucilistem Cochin University of science and Technology, Cochin, Kerala, India
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9.3. Medunarodna suradnja

Fakultet je ojacao suradnju s postojec¢im partnerskim institucijama. Takoder se povezao i
potpisao meduinstitucijske sporazume za projekte mobilnosti s novim SveuciliStima /
Fakultetima u Meksiku, Tanzaniji, Nigeriji, Uzbekistanu, Albaniji i Sri Lanci.
Fakultet je suorganizator:

- 7. kongresa o pcelarstvu i péelinjim proizvodima, Sarajevo, studeni 2022.

- 28. International scientific — methodical conference Managing quuality of
specialists training, 20-21. 4. 2023., Odessa, Ukraine

- 3. medunarodna znanstveno-stru¢na konferencija za razvoj ruralnog turizma
RRT2022 (24.-25.11.2022., Cakovec i Sveti Martin na Muri).

Fakultet je sudjelovao kao organizator i suorganizator sljedec¢ih znanstvenih i stru¢nih

skupova:
- Inovativni pristup odrzivom razvoju lokalne zajednice (organizator Zupanija

Pozesko-slavonska, Savjet mladih PSZ, Regionalni koordinator razvoja PSZ)
- Sajam strukovnih zanimanja u podruc¢ju poljoprivrede i prehrane (organizator
Regionalni centar kompetentnosti Panonika, Poljoprivredno-prehrambena Skola

PozZega)
- 1V. Znanstveno — struéna konferencija Slavonski model zbrinjavanja komunalnog
otpada SLAMKO 2023.

U sklopu medunarodne suradnje i mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja, u
akademskoj godini 2022./2023., Fakultet je ostvario 27 odlaznih mobilnosti osoblja i 14

dolaznih mobilnosti osoblja.
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10. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE

Fakultet je 4. travnja 2023. godine (14. sjednica privremenog Fakultetskog vijeca
Fakulteta u ak. god. 2022./2023.) usvojio Politiku osiguravanja kvalitete.

Fakultet pristupa osiguravanju kvalitete kao kontinuiranom procesu koji je integriran u sve
nastavne, znanstveno-istrazivacke, struéne i administrativne djelatnosti ustanove.

Fakultet u skladu s misijom, vizijom i ciljevima Fakulteta i Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku definiranim u Strategiji razvoja Fakulteta za razdoblje 2023.-2030.
i Strategiji Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za razdoblje 2021. — 2030.
razvija i promice kulturu kvalitete kroz:

Organizaciju i razvoj sustava za osiguravanje kvalitete temeljeno na Standardima i
smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog
obrazovanju (ESG), nacionalnim i sveuc¢iliSnim kriterijima (propisima)

Implementaciju, vrednovanje i kontinuiranu reviziju sustava za osiguravanje
kvalitete sukladno relevantnim informacijama i potrebama unapredenja svih

aspekata poslovanja

Provedbu misije, vizije i strategije Fakulteta, uskladene s nacionalnim i regionalnim
strate§kim okvirom, kroz akeijske planove, mjerenje i pracenje pokazatelja
uspjesnosti

Reviziju i unapredenje postojecih te razvoj novih studijskih programa i programa
cjeloZivotnog obrazovanja, s jasno definiranim ishodima ucenja uskladenim sa
zahtjevima i standardima struke, odrZivog razvoja kao i kompetencijama potrebnim
za trZiste rada i nastavak obrazovanja

Trajno unapredenje procesa ucenja, poucavanja i vrednovanja usmjerenog na
studente, znanstveno-istrazivakog i stru¢nog rada uz poticanje inovativnosti,
izvrsnosti i odrzivog razvoja

Osiguravanje kvalificiranosti i kontinuiranog razvoja karijera svih zaposlenika
Poticanje mobilnosti zaposlenika 1 studenata

Kontinuirano unapredenje obrazovnih resursa (prostora, opreme, knjiZnice i
cjelokupne infrastrukture)

Aktivno uklju¢ivanje studenata u obrazovni proces i ostale aktivnosti Fakulteta te
pracenje njihovih potreba

Promicanje i za$titu najvisih etickih vrijednosti i profesionalnih nacela svih dionika
Pracenje potreba gospodarstva, lokalne zajednice, domadih i medunarodnih
strukovnih udruzenja i njihovo sustavno ukljucivanje u pobolj$anje nastavnih,
istrazivackih i struénih procesa Fakulteta

Aktivnu suradnju sa svim dionicima, otvorenost i transparentnost

Racionalno i transparentno upravljanje financijskim resursima
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Ustrojbena tijela za osiguravanje kvalitete na razini Fakulteta su:

Prodekan za nastavu i kvalitetu:
o predsjedava Povjerenstvom za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja,
» uspostavlja sustav za osiguravanje kvalitete 1 koordinira sve njegove aktivnosti na
Fakultetu,
o predlaze dekanu i Fakultetskom vijecu politiku kvalitete te sudjeluje u izradi strateSkih
dokumenata u dijelu koji se odnosi na kvalitetu visokog obrazovanja,
e u suradnji s voditeljem Ureda za unapredenje i osiguravanje kvalitete Fakulteta;
- promiée unapredenje sustava za osiguravanje kvalitete kroz standarde i
smjernice kvalitete,
- predlaZze postupke za razvoj i unapredenje kvalitete u svim podrudjima
djelovanja Fakulteta,
- predlaze aktivnosti za osiguravanje kvalitete i kriterije prac¢enja njihova
ostvarivanja i neprekidnog unapredenja kvalitete Fakulteta,
e radi na uklju¢ivanju svih dionika u aktivnu provedbu sustava kvalitete

Ured za unapredenje i osiguravanje kvalitete sudjeluje u organizaciji, pracenju,
provodenju i prosudbi svih aktivnosti u vezi s unapredenjem i osiguravanjem kvalitete
visokog obrazovanja na Fakultetu sukladno Statutu Fakulteta i Pravilniku o unutarnjem

ustroju Fakulteta.
Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete je strucno i savjetodavno tijelo koje
ujedinjuje 1 koordinira sve aktivnosti vezano uz kvalitetu.

Tijekom 2022./23. ak. godine izradeni su i usvojeni strateski dokumenti i temeljni akti
sustava za osiguravanje kvalitete:

e Strategija razvoja 2023.-2030.

o Strateski program znanstvenih istraZivanja 2023.-2030.

e Politika osiguravanja kvalitete

e Pravilnik o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete

e Prirucnik za osiguravanje kvalitete
U cilju definiranja aktivnosti potrebnih za uspostavu sustava za osiguravanje kvalitete
Fakulteta 1 njegovo kontinuirano unapredenje izraden je i usvojen Plan aktivnosti za
osiguravanje kvalitete Fakulteta u2022./23. ak. godini. Planom aktivnosti definirano je 178

aktivnost u 10 podrugja. Od ukupnog broja planiranih aktivnosti za 2022./23. ak. godinu
provedeno je 144 (81%), od toga 119 (83%) potpuno, a 25 (17%) djelomiéno.

Znacajnije realizirane aktivnosti:
e Izrada i usvajanje akcijskih planova strategija
e Izradai usvajanje Statuta i Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta
e [zrada i usvajanje ostalih internih akata Fakulteta

e Imenovanje odbora i povjerenstava Fakulteta (uklju¢eno 50 zaposlenika, 14
vanjskih dionika (od toga 3 Alumni-ja), 12 studenata)
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e Izrada i uspostava portala za potporu radu SOK-a — e-SOK

e Usvojena odluka o pokretanju postupka izrade novog diplomskog studija i
imenovanju povjerenstva za izradu elaborata (ukljuc¢eni unutarnji i vanjski dionici,
student)

e Izraden i usvojen Pravilnik o vrednovanju ishoda udenja, Odluka o postupku
rjeSavanja zahtjeva vezanih uz ispunjavanje studentskih obveza, Pravilnik o
studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina

e Izradeni detaljni izvedbeni planovi svih kolegija 1 dostupni kroz interni sustav
Sceduly

e Kontinuirano unapredenje i uskladenje nacine poucavanja, ucenja i vrednovanja s
ishodima ucenja

o lzrada i usvajanje Pravilnika o zaviSnim / diplomskim radovima i Pravilnika o
seminarskim radovima

e Ukljuceno 10 komentora iz prakse koji su pomogli studentima u izradi zavr§nih /
diplomskih radova

e Kontinuirano pracenje izvornosti zavrSnih i seminarskih radova kroz sustav
Turnitin. Dostupnost radova na https://repozitorij.ftrr.hr/

e Primjena Pravilnika o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja, imenovan
koordinator za priznavanje prethodnog ucenja, zaprimljeno 15 zahtjeva za
priznavanje formalnog ucenja upisanim studentima

o [zraden i usvoje Pravilnik o demonstratorima, angaZiran 1 demonstrator

e QOdrzan Tjedan karijera s 4 radionice (,,Ukljuéivanje u svijet rada“, "Ispitna
anksioznost - kad te stres mudi, strategije suoCavanja nauci”, "O igranju $aha i
razvoju mozga", "Pisanje Zivotopisa 1 motivacijskog pisma®)

e [zrada i usvajanje Pravilnika o stru¢noj praksi i Priru¢nika za provedbu strucne
prakse, imenovanje voditelja strune prakse

e Ujednadeno nastavno optereéenje svih zaposlenih nastavnika, ukljueno 47
vanjskih suradnika i 11 stru¢njaka iz prakse u nastavne aktivnosti, 7 zaposlenika
sudjelovalo u radu drugih institucija

e Provedene interna studentska anketa (prosjecna ocjena zimski semestar 4,50; ljetni
4,57) i jedinstvena sveuciliSna studentska anketa (prosjetna ocjena 4,75)
vrednovanja djelotvornosti nastavnika

o Jzradena i usvojena Odluka o nagradivanju zaposlenika, nagradeno 5 zaposlenika
(3 nastavnika i 2 zaposlenika administrativno-tehnic¢kih sluZbi)

e Izraden i usvojen Plan usavr§avanja nastavnickih kompetencija i ostalih vjestina za
2022./23. ak. godinu, realizirano 27 edukacija

e Jzraden i usvojen Pravilnik o izdavackoj djelatnosti

e Provedeni izbori za Studentski zbor, redoviti sastanci s ¢lanovima Studentskog
zbora 1 rasprava o aktualnim temama vaZnim za studente i instituciju, analiza i
prijedlozi unapredenja
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e Provedeni mentorski sastanci, provedena analiza i prijedlozi unapredenja
o Jzraden Plan i program rada volonterskog kluba, imenovan koordinator za
volontiranje, Povjerenstvo za volontiranje
e Dodijeljene stipendije (21 Ministarstva poljoprivrede, 2 drZavne)
o Izradeni i usvojeni Interni izvjestaji, provedeno anketiranje studenata i nastavnika
sukladno Internim izvjeStajima, prikupljene informacije, provedene analize i
prijedlozi unapredenja
o Izradena i uspostavljena nova web stranica Fakulteta na domeni
http:/ftrr.hr/index.php/hr/, kontinuirana objava svih relevantnih informacija
e Organiziran Festival znanosti s temom Priroda i drutvo, u sklopu kojega su odrzane
4 radionice (,,Ples voénih mjehurica®, ,,Carobni svijet ¢okolade®, ,Duga na
tanjuru®, ,,Nevidljivi svijet prirode®)
e Fakultet je bio domadin i suorganizator Ljetne $kola znanosti u organizaciji Drustva
za edukaciju van okvira
o Izradena i usvojena Odluka o vrednovanju studijskih programa, imenovana
povjerenstva, uklju¢eni unutarnji i vanjski dionici, studenti
e Revidirani svi struéni studiji, modernizirani i uskladeni s potrebama trzista rada
[Bshags dvEge i

Godisnje izvjes¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
33




@rTRR

Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi

11. PROSTOR I OPREMA

11.1. Glavna zgrada Fakulteta

Lokacija glavne zgrade nalazi se u Pozegi (Vukovarska 17) povrsine oko 1.900 m2. Glavna
zgrada sadrzi 7 ucionica, laboratorij, praktikum, uredske prostore za 43 djelatnika te
potrebne prostore za administrativne i tehnicke sluzbe. Dvije multifunkcionalne ucionice
opremljene racunalima potpuno su rekonstruirane i opremljene tijekom 2020. 1 2021,
godine. Na istoj lokaciji nalaze se otvoreni sportski tereni povriine 1.480 m2, montazna
sportska dvorana, park, parkiraliSta te dva ureda. U istom dvori$nom prostoru se nalazi
Studentski centar (kantina, studentski klub, student servis i osoblje) te registrirani objekt
za rad s hranom i vrcaona meda.

Osobama s invaliditetom omogucen je pristup sadrzajima u prizemlju (4 namjenske rampe
te jedno elektriéno dizalo s platformom). Sva nastava u kojoj sudjeluju osobe s
invaliditetlom organizira se u njima pristupaénim prostorima te uz prethodni dogovor s
koordinatorom za osobe s invaliditetom (djelatnik Fakulteta, takoder osoba s
invaliditetom).

Glavna zgrada Fakulteta je telekomunikacijski 1 infrastrukturno vazna jer predstavlja jedno
od CARNet &vorista. Potpuna rekonstrukcija CvoriSta zavrSena je 2022. godine uz
gradevinske i elektro-strojarske radove, klimatizaciju i ugradnju nove racunalne i

komunikacijske opreme.

11.2. Nastavna baza Vinum Academicum

Druga lokacija ustanove nalazi se u Vetovu (Podgorje) te predstavlja namjenski projektiran
i novoizgraden moderni nastavni poligon u vlasnistvu Fakulteta ukupne bruto povrSine 515
m2, kojom upravlja spin off poduzec¢e u vlasnistvu Fakulteta. Taj objekt sadrzi prostore
vinskog podruma, spremista vina, ku$aonice, sanitarne prostore, laboratorij, prostore za
smjeStaj poljoprivredne mehanizacije 1 prikljucaka, gnojiva i pesticida, kao i nastavne
prostore: ucionice, kabinete, praktikume i degustacijske dvorane. Objekt je izravno fizicki
i funkcionalno povezan s nastavnim poligonom viSegodi$njih nasada vinograda bruto
povrdine 8.5 hektara. Od toga je efektivno zasadenih povrsina po Arkodu 6.46 ha (1.98 ha
sa pet crnih sorti te 4.48 ha sa $est bijelih sorti). Objekt zajedno s vinogradom ¢ini nastavno
- demonstracijsku cjelinu u okviru koje se odvija ve¢i dio prakti¢ne nastave iz podrucja

enogastronomije te proizvodnja vina za trZiste.

Prostor je potpuno ureden i pristupacan, a uskoro se planira i asfaltiranje prilazne ceste.
Sukladno Strategiji razvoja do 2030. godine, na toj lokaciji je u planu izgradnja i uredenje
prostora za edukacijsko-interpretacijski centar koji bi sluZio za znanstvena istraZivanja i
preciznu poljoprivredu. Poljoprivredne povrsine su geolokacijski mapirane te pripremljene
za primjenu precizne poljoprivrede uz pomo¢ veé nabavljenog drona.

13.3. Studentski dom dr. Franjo Tudman

Izgradnja studentskog doma bruto povrsine oko 2.900 m? zavrSena je 2020. godine.
Gradnja je provedena u okviru postupka dodjele bespovratnih sredstava kroz Europski
strukturni i investicijski fond Modernizacija, unaprjedenje i proSirenje infrastrukture
studentskog smjestaja za studente u nepovoljnom polozaju. Za tu potrebu kupljeno je
adekvatno zemljiste, dobivene potrebne dozvole te polozen kamen temeljac i zapoceti
radovi u listopadu 2018. godine. Dom u svom sastavu ima 110 kreveta u dvokrevetnim i
trokrevetnim sobama s kupaonicama, od ¢ega 62 kreveta za studente u nepovoljnom

Godisnje izvjes¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta
34



Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi

@FTRR

polozaju, 2 kreveta za studente s invaliditetom, polivalentnu sportsku dvoranu, medijateku,
dvije opremljene ucionice povrsine 120m2 od Cega je jedna informatiéka ucionica s 24
racunala, spremiSte za bicikle, ¢ajnu kuhinju s blagovaonicom, samoposluznu praonicu i
opremljenu kuhinju s menzom za 80 osoba. Vazno je naglasiti kako se dio nastave provodu

na ovoj lokaciji.
11.4. Laboratorij i praktikum

Laboratorijski prostor za nastavu vezanu uz enogastronomiju nalazi se u glavnoj zgradi
Fakulteta te predstavlja potpuno namjenski izgraden prostor povrsine 70 m2, U laboratoriju
se odvijaju vjezbe, pokusi i znanstveno-istrazivacki rad koji je rezultirao vecim brojem
objavljenih ¢lanaka nastavnika i studenata. Opremljen je suvremenom tehnologijom:
plinski kromatograf' s FID detektorom, multiparametarski analizator za vino, autoklav,
spektrofotometar, laboratorij za kulturu tkiva, komora za inkubaciju, digitalni destilatori,
vage, mikroskopi i slicno. Praktikum je dvorana veli¢ine 46 m? s 20 sjede¢ih mjesta u
kojem se izvodi prakti¢na i teorijska nastava.

Novoizgradena nastavna baza za studij enogastronomije nalazi se u Studentskom domu, a
opremljena je vrhunskom opremom za nastavu. Cijeli koncept i tehnologija opreme u
navedenom objektu odgovara HACCP standardima i normama koje vrijede u Republici
Hrvatskoj. Sva oprema je izvedena iz nehrdajuceg Celika, termicki uredaji imaju debljine
radne povrSine minimalno 3 mm, a plinski uredaji imaju plinske sigurnosne termostate.
Oprema ukljucuje razlicite radne stolove i radne blokove te svu potrebnu opremu kao $to
je to umivaonik, sudoper s profesionalnim slavinama i sistemima otvaranja, automatske
filtere za omek3avanje vode, profesionalnu perilicu posuda, plinsku nagibnu tavu, plinski
kotao, plinski §tednjak, konvekcijsku peénicu elektri¢nu, rostilj, profesionalne reznice,
tople kupke i kotli¢e, neutralne i tople linijske stolove, rashladne i neutralne regale,
zamrzivaCe, nape i ostali sitni inventar potreban za funkcioniranje kuhinje. Ovom
nastavnom bazom stvorena je potpuna infrastruktura za obavljanje vjezbi i prakti¢nog rada

unutar ustanove.
11.5. Informaticka infrastruktura i racunalne ucionice

Provedba osnovnih djelatnosti ustanove i podrska znanstveno - istraZivackom i stru¢nom
radu te postizanje ishoda ucenja svih studijskih programa ne bi bilo moguce bez adekvatne
informaticke infrastrukture. Ulaganja su kontinuirana te je u razdoblju od 2014. godine do
danas ulozeno viSe od milijun kuna za rac¢unala, ratunalne programe, razne web usluge i
informatizaciju poslovnih procesa. Svi djelatnici raspolazu modernom opremom, a
inovativne ideje stvorile su preduvjete za unapredenje nastave i drugih aktivnosti.

Obzirom kako su svi prostori pokriveni WiFi signalom, studenti mogu koristiti sustave za
e-uCenje, digitalne materijale te pristupiti online testiranju u svim dvoranama. Od 2014.
godine do danas nabavljeno je oko 70 prijenosnih racdunala, 60 stolnih racunala, 13
projektora, 2 serverska racunala, 7 $tampaca od kojih su 4 multifunkcionalna (2 u boji),
jedan fiksni i viSe mobilnih videokonferencijskih sustava te potrebna audio-foto-video
oprema za online nastavu. Moze se zakljuciti kako navedena infrastruktura omogucuje
nastavnicima i1 studentima nesmetanu medusobnu komunikaciju i provedbu aktivnosti. To
se vidi i u sve vecoj koli¢ini dostupnih online materijala, migraciji svih predmeta na Merlin
te povecanju broja zadataka i zadaca koje studentu mogu koristiti kod kuce te se tako
pripremati za vrednovanje ishoda ucenja.

Fakultet raspolaze s tri nove multifunkcionalne ra¢unalne uéionice. Dvije uéionice se
nalaze u glavnoj zgradi, a potpuno su rekonstruirane 2020. i 2021. te opremljene sa po 16
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racunala. Treca ucionica opremljena s 24 nova racunala, kao §to je ranije navedeno, nalazi
se u zgradi novoizgradenog Studentskog doma gdje se takoder odvija dio nastave. Postoji
i dodatna ucionica u kojoj se po potrebi koriste prijenosna ra¢unala, a nastavnicima i
studentima je na raspolaganje 55 tableta koji se mogu koristiti putem bezi¢ne mreze u svim
prostorima fakulteta.

11.6. Ulaganja u prostor i opremu tijekom 2022./23. ak. godine

Tijekom akademske godine za potrebe nastave pribavljeno je 30 prijenosnih racunala, te
osuvremenjen jedan dosada$nji informaticki kabinet s dodatnih snaznih 16 AIO rac¢unala.
Na taj nacin su u dvije godine postavljena dva nova informati¢ka kabineta za naprednu
informaticku nastavu, a koja su u vrijeme kada nema nastave dana na koritenje studentima.
Osim navedenog, nabavljena je audio-video oprema za nastavu iz podrué¢ja informatike i
studentskih radova (studijskim monitori, 9 pari audio radnih stanica i sl.). Navedene
ucionice povezane su optikom sa centralnom mreZznom opremom. Nadalje, uspostavljen je
jedan VPS posluZitelj za studentske radove te izradu sigurnosne zastite dokumenata.

Fakultet je trenutno u prvoj fazi CARNET-ovog projekta e-Sveudili§ta. Navedeni projekt
provodi se s ciljem digitalne preobrazbe visokog obrazovanja u RH te pobolj$anja digitalne
nastavne infrastrukture, uvodenja digitalnih nastavnih alata te osnazivanja digitalnih
kompetencija nastavnika za pouCavanje u digitalnom okruzenju.

Tijekom akademske godine za potrebe nastave pribavljeno je 30 prijenosnih racunala, te
osuvremenjen jedan dosada$nji informati¢ki kabinet s dodatnih snaznih 16 AIO racunala.
Na taj nacin su u dvije godine postavljena dva nova informaticka kabineta za naprednu
informaticku nastavu, a koja su u vrijeme kada nema nastave dana na kori$tenje studentima.
Osim navedenog, nabavljena je audio-video oprema za nastavu iz podrudja informatike 1
studentskih radova (studijskim monitori, 9 pari audio radnih stanica i sl.). Navedene
ucionice povezane su optikom sa centralnom mreznom opremom. Nadalje, uspostavljen je
jedan VPS posluzitelj za studentske radove te izradu sigurnosne zastite dokumenata.

Fakultet je trenutno u prvoj fazi CARNET-ovog projekta e-SveudiliSta. Navedeni projekt
provodi se s ciljem digitalne preobrazbe visokog obrazovanja u RH te pobolj$anja digitalne
nastavne infrastrukture, uvodenja digitalnih nastavnih alata te osnazivanja digitalnih
kompetencija nastavnika za pouéavanje u digitalnom okruZenju.
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12. IZDAVACKA DJELATNOST

U 2022. godini donesena je Odluka o imenovanju Povjerenstva za izdavacku djelatnost.

Prema Pravilniku o izdavackoj djelatnosti poslan je poziv autorima za prijedloge plana
izdavacke djelatnosti te su stigla dva (2) prijedloga koji su usvojeni kao Plan izdavacke
djelatnosti za 2023. godinu. Oba prijedloga su bila sveucili$na izdanja i usvojena su na
sjednici Senata kao takva. Realiziran je jedan (1) rukopis. Rijec je o tiskanoj stru¢noj knjizi.

Predajom kompletne dokumentacije (rukopisa, dviju pozitivnih recenzija, izjave lektora te
prihvacanjem od strane Povjerenstva i Odlukom Fakultetskog vijeca o izdavanju) poslan
je rukopis Odboru Sveucilista na davanje suglasnosti za sveuéiliSnu knjigu. Suglasnost je
dobivena 27. rujna 2023. godine. Rije¢ je o sljedeéem rukopisu:

1. Ergovi¢ Ravanci¢, M. Downov sindrom i prehrana (tiskana stru¢na knjiga)
Takoder je ove godine izaSao u lipnju jedan broj ¢asopisa Vallis Aurea.

Izdavacka djelatnost time unapreduje jednu od svojih osnovnih djelatnosti poti¢uéi mlade
profesore da svojim kompetencijama omoguce studentima kvalitetan izbor relevantne
stru¢ne ispitne literature, a koja ¢e time biti iz vlastite naklade.

pekan . L
P

prof. dr. sc. Borislav Mili¢evi¢
,/ :
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