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1. UVODNA RAZMATRANJA FAZE NAKNADNOG PRACENJA
(FOLLOW-UP FAZA)

Plan aktivnosti za osiguravanje kvalitete Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi (u daljnjem tekstu:
Fakultet) u fazi naknadnog pracenja izraden je u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguravanje
kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 2015) i Standardima za vrednovanje kvalitete u
postupku reakreditacije visokih uéilista (AZVO, 2023), a na osnovu naputaka Povjerenstva za unutarnju
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) dobivenim kroz QZIUPSOK-2025

Izvjestaj o unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u Pozegi.

Izviestaj o provedenim mijerama pobolisanja sukladno Plan aktivnosti za osiguravanje kvalitete u fazi

naknadnog pracenja u 2025. godini izraden je na temelju dokumentacije prikupljene od
zaduZenih/imenovanih osoba ili tijela te na temelju razgovora s dionicima uklju¢enim u provedbu aktivnosti.
Nacrt izvjestaja izraden je od strane prodekanice za nastavu i kvalitetu i voditeljice Odjela za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete. Nakon analize usvojen je 13.11.2025. godine od strane Povjerenstva za pracenje i
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi i proslijeden

Povjerenstvu za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete.

U nastavku se navode rezultati analize uspjesnosti i ocjena ucinkovitosti aktivnosti sustava osiguravanja
kvalitete planirane za fazu naknadnog pracenja u razdoblju od 15. svibnja do 30. rujna 2025. godine. Analizom
uspjes$nosti utvrduje se stupanj dovrSenja aktivnosti (potpuno, djelomicno, nije realizirana) te se naznacuju
potrebe za bududim pracenjima. Ocjenom ucinkovitosti prati se utjecaj aktivnosti na osiguravanje i

unapredivanje kvalitete institucije, a moguce ocjene su potpuno, djelomicno ili nije ucinkovito.

Osobe/tijela odgovorna za izradu dokumenata i/ili provedbu aktivhosti oznacena su crvenom bojom.
Osobe/tijela odgovorna za kontrolu dokumenata oznacena su plavom bojom. Osobe/tijela odgovorna za

usvajanje/prihvacanje dokumenata oznacena su crnom bojom.



2. UCENJE, POUCAVANJE | VREDNOVANJE USMJERENI NA

STUDENTE

Standard:

Visoka ucilista moraju osigurati da se programi izvode na nacin koji potice studente na preuzimanje aktivne

uloge u ostvarivanju procesa ucenja i da vrednovanje studenata odraZava takav pristup (ESG 1.3.).

Broj akt.

Aktivnost

Pokazatelj
uspjesnosti

Nadlezne
osobe

Rok
provedbe

Analiza uspjesnosti
aktivnosti

Ocjena ucinkovitosti

| Preporuka 2. Mobilnost: Analizirati negativna iskustva i minimizirati eksterne rizike (isticanje pozitivnih iskustava mobilnosti) ‘

Organiziran
‘ Erasmus info
dan,

AZurirana web
stranica vezano

Aktivnost je

| za studentéje organfzirén Erasmus info

tjedan u prvom tjednu nastave ljetnog

| semestra ak. god. 2024./2025.

lzradeni su info letci na hrvatskom i
engleskom jeziku koji su podijeljeni
studentima tijekom info tjedna. Letci na
engleskom jeziku se dijele u dolaznim
mobilnostima (ne)nastavnog osoblja

| ::::;;Ttr:: ‘ :':z:?:::zom o ) prov_edena u kako"bi inforn'.:iral-i svoje studente na
arilikanna R Roaedinebor; 30. rujna planiranom roku. maticnim institucijama u i.nozmlnstuu,
% Info letci, Pl 2025. Potrebno je Iskustva studenata o mobilnosti se
3.1 saaann i | OB ik o kontinuil"ano raditi redovito objavijuju na web stranici na
s | elamsin canllimeding kontinuirano n.a ;:.llovec.anju englfa.skom i I':ruats.kom jsiziku te na .
[P —— | i | wdljlvostl‘Fak_ulteta u | profilima drustvenih mreza Instragram i
mobilnosti na cilju povecanzla ) Facebook.
i dolazne mobilnosti. https://www.ftrr.hr/medunarodna-
Fakiilista na suradnja/iskustva-studenata
hrvatskom i https://www.ftrr.hr/en/international-
engleskam cooperation/studel"lt-and-staf‘f-
jexiku experiences. Buduéi su studenti
informirani kroz direktnu komunikaciju i
digitalne kanale, aktivnost je potpuno
-~ | udinkovita. e
?r:ft:i‘:nnltr'ani - Tijekom "Iirasmus info tjedna", studenti
prufanju su c?b?v.ijesteni o nac_inu prij:ave na_
pomod prilikom A natjecaj. Takoder su im dani potzlz,u o
5 prijave na Aktivnost je kontakt osobi kojoj se mogu javiti za
Pruziti Elatrniini. e provedena u pomoté prilikom prijave na otvorene
pomoé i abae fyih Nt ikt 30. rujna planiranom roku. natjedaje te za pomoc¢ prilikom
studentima info letci), d BrGHakn za’ 2025, | Aktivnost je trajnog organizacije same mobilnosti. Podaci
3.2, u fazi Informaci]e & R - karaktera te je kontakt osobe su objavljeni na web
prijave na asobl Eajgias e kontinuirano potre_:bn_o stranici (vidljivo na linku:
Erasn‘l'us+ Sadant o el k?nhnmranov https://www.ftrr.hr/medunarodna-
natjecaje. ohiatitlsa azurirati mreinu suradnja/erasmus).
. stranicu. Buducti da je studentima pruzena pomo¢
objauent na i podrska u fazi prijave na Erasmus+
jois natjecaje, aktivnost se smatra potpuno
web stranici 3 ;i
Eakulteta ucinkovitom.
i’:::;:h HisataURTE Ishodi uéenja za sve studijske programe
ulenja na engleskog Fakulteta prevedeni su na engleski jezik
. — = i objavljeni na web stranici Fakulteta
engleski Ishodi utenja jezika, S Sl T R
jbeiuk hiks 2;:‘;::;?;;; ::;:z::? e 30. svibnja Aktivnost je outcomes-tourism). Objavom ishoda
3.5 informacije | objavljeni na medunarodnu 2025. prov.edena u uEen!a pr.evedenih.r'aa engleskd jeslk
bile web stranici surndniu, planiranom roku. doprinosi se poboljsanju medunarodne
prepoznatljivosti i atraktivnosti
dostupne Fakulteta Prodekan za stuclljskih programa, Obzleons na
inozemnim nastavu i A X
studentima | kvalitetu :gi‘:’}ii'i‘t"a"“a‘”kt“’""“ potpuno
3.4. | Qslgura :rc;j stodsnata Eras:nlust 3%;;;“ Aktivnost je Za 12 studenata u dolaznoj mobilnosti u
(6.11. QPA- :‘:ﬂ:z:: Gl Oz:g’:;j: Uc;::’ z|:a g _ ' provedena u okviru programa Erasmus+ osiguran
2024-25) Abiaas] sjatial praleits; insiiiano” | planiranom roku. smjestaj u studentskom domu.
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mobilnosti

| (smjestaj,

3.5,
(6.12. QPA-
‘ 2024-25)

\
i

| 3:6.
| (6.13. QPA-
2024-25)

| unaprjediv

prostor za
rad,
ractunala,
ucenje
hrvatskog
jezikaidr.)
i pratiti
njihovo
zadovoljstv
o uvjetima
rada.

Razvijati
mobilnost
studenata i
medunaro
dnu
suradnju.

Analizirati
zavrina
izvje$éa
studenata
u
mobilnosti,
pratiti
njihovo
zadovoljstv
oi

ati sustav
sukladno

Proveden tecaj

I hrvatskog

jezika,

Broj studenata
ukljuéenih u
ucenje
hrvatskog
jezika,
Zadovoljstvo
studenata
osiguranim
uvjetima

Broj odlaznih i
dolaznih
mobilnosti
studenata,

Broj partnerskih
institucija koje
su sudjelovanje
u izvodenju
strutne prakse
studenata u
dolaznoj
mobilnosti,

| Iznos

realiziranih
sredstava iz
Erasmus+
programa

Analiza
zadovoljstva
studenata,
Izradeni
prijedlozi
unapredivanja,
Provedene
mjere
unapredivanja

Studentski
zhor,
Studentski
centar
Prodekan za
znanost i
medunarednu
suradnju

Erasmus
koordinator,
Ured za
projekte,
Prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju

Ured za
projekte,
Erasmus
koordinator,
Prodekan za

znanost i

medunarodnu
suradnju

30. rujna
2025.

kontinuirano

30. rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost je trajnog

karaktera i treba

kontinuirano pratiti
potrebe studenata u
dolaznoj mobilnosti.

Aktivnost je
provedena u
planiranom roku.

Aktivnost je trajnog

karaktera i treba

kontinuirano pratiti
potrebe studenata u
dolaznoj mobilnosti.

Aktivnost je
provedena u
planiranom roku.

Aktivnost Je trajnog

karaktera i treba

kontinuirano pratiti

zadovoljstvo
studenatau
mobilnosti.

U cilju poveéanja kvalitete provedbe
Erasmus+ programa, stranim
studentima omogudeno je uéenje
hrvatskog jezika kroz pohadanje
organiziranog programa pod nazivom
»Uvod u hrvatski jezik”. Program je
zamisljen kao kratki intenzivni tecaj u
trajanju od 15 nastavnih sati koji
studentima olak3ava prilagodbu
svakodnevnom Zivotu u Hrvatskoj.
Program ,Uvod u hrvatski jezik”
pohadalo je ukupno 9 studenata u
dolaznoj mobilnosti.

0d ak. god. 2024./25. uvedeno je
redovito anketiranje studenata radi
pracenja njihovog zadovoljstva uvjetima
dolazne mobilnosti, pri éemu rezultati
anketiranja pokazuju visoko
zadovoljstvo studenata u dolaznoj
mobhilnosti (prosje¢na ocjena 4,67).
Buduéi da je studentima osiguran

| smjestaj, omoguceno im je uenje

hrvatskog jezika te se aktivno pratii

| ostvaruje visoko zadovoljstvo dolaznom

mobilnosti, aktivnost se smatra
potpuno uinkovitom.

U akademskoj godini 2024./2025.
uspjedno su realizirane 22 studentske
mobilnosti, od &ega 10 odlaznih (3

| mobhilnosti u svrhu struéne prakse =

dugoroéna mobilnost i 7 studijski
boravak — kratkorona mobilnost) te 12
dolaznih mobilnosti studenata (1
mobilnost u svrhu struéne prakse i 11 na
studijski boravak). U izvodenju strucne
prakse dolaznih studenata aktivno su
sudjelovale dvije partnerske institucije
(Vinum Academicum d.o.o. i Galié¢ vina
d.0.0.), éime se jaa veza s
gospodarstvom. Fakultet je izvrSio
isplatu financijske potpore za 3
studentske mobilnosti iz naslijedenog
projekta 2022-1-HR01-KA171-HED-
000073022 u iznosu od 7.980,00 EUR.
Ostale financijske potpore isplacuje
Sveuciliste J. J. Strossmayera, pa je tako
financijska potpora za 2 dolazne
mobilnosti iz projekta KA171 2024
iznosila 7.926,00 EUR. Takoder, 5
studentskih dolaznih mobilnosti
ostvareno je bez financijske potpore
(tzv. zero grant) putem projekta KA171
2024., a 2 dolazne mobilnosti putem
projekta KA131 financiraju institucije
posiljateljice. S obzirom na ostvarene 22
studentske mobilnosti i aktivno
sudjelovanje u organizaciji te suradnji s
partnerskim institucijama, aktivnost se

| smatra potpuno uéinkovitom.

Zbog prestanka nositeljstva Erasmus+
projekata, Fakultet vise nema uvid u
Beneficiary modul Erasmus+ projekata,
a time ni direktan pristup zavr$nim
izvjeséima studenata o zadovoljstvu
ostvarenom mobilno$éu. Radi
osiguravanja kontinuiteta analize
zadovoljstva studenata i unaprjedenja
sustava, od akademske godine
2024./2025. provedene su sljedeée
aktivnosti:




37
| (6.14. QPA-
202425

3.8,
- (a.7.QpA-
2024-25)

| razmjene

dobivenim
rezultatima

AZurirati
temeljne
dokumente
neophodne
za
provedbu |
ERASMUS+
mobilnosti.

Provoditi
programe

studenata
(Erasmus+)
i poticati
studente
na
sudjelovanj
e.

| koji je

| izvjestajo

Uredza

projekte,

| Erasmus

Broj kolegija na ‘
engleskom
jeziku,

Aiuriran Course |
catalog

Objavljen
sveudilidni
natjecaj na web
stranici,
Organiziran info
sat o Erasmus+
programu,
lzradeni i
podijeljeni
informativni
letci o
Erasmus+,

Broj studenata
koji je
sudjelovao u
odlaznoj
mobilnosti,
Broj studenata

sudjelovao u
dolaznoj
mobilnosti,
Objavljen

mobilnosti
studenata

koordinator,
Prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju,
Fakultetsko

! e | | vijece | S

‘ Preporuka 3. Mobilnost: Razvijati svijest studenata o kulturnom i intelektualnom razvoju i Sirenju svjetonazora, uz istovremeno razvijanje svijesti o

preuzimanju odgovornosti za donosenje odluke o stupanju u program.
T 2 SR L et

Erasmus
koordinator,
Ured za
projekte,
Prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju,
Dekanski
kolegij,
Fakultetsko
vijede

30. rujna ‘
2025.

Aktivnost je
provedena u

‘ kontinuirano | planiranom roku.

30. rujna
2025.

kontinuirano

- lzradena je i provedena Anketa o
zadovoljstvu odlaznih studenata
(Outgoing students).

| -lzradena je i provedena Anketa o
zadovaljstvu dolaznih studenata

| (Incoming students).

‘ Analiza prikupljenih podataka pokazuje
visoko zadovoljstvo studenata

| sudjelovanjem u mobilnosti (prosjetna

| ocjena za dolaznu mobilnost iznosi 4,67,
a za odlaznu 4,75). Na temelju rezultata

| anketiranja, Fakultet ¢e izraditi

| prijedloge unaprjedivanja te poduzeti
konkretne mjere za pobolj$anje sustava

| studentske mobilnosti, u okvirima

raspolozivih mogucnosti. Nadalje, na

Povjerenstvu za projekte i suradnju s

vanjskim dionicima raspravljalo se o

poticanju studenata na odlaznu

mobilnost. Bududi da se zadovoljstvo

studenata sustavno prati i analizira,

| aktivnost je potpuno uinkovita.

| Erasmus+ course katalog se azurira za
svaku novu akademsku godinu.
U akademskoj godini 2024./2025. bilo je
ponudeno 35 kolegija na engleskom

‘ jeziku za dolazne studente.
www.ftrr.hr/images/Dokumenti/2025/3
0-09/2024-25-erasmus-catalogue.pdf
Aktivnost je potpuno uéinkovita.

Aktivnost provedena
u planiranom roku.
Potrebno je
kontinuirano
provoditi natjetaje za
programe razmjene.

Natjecaji vezani uz Erasmus+ mobilnost,
sukladno odlukama Sveudilista,
kontinuirano se objavljuju na web
stranici Fakulteta i Sveucilista te
drustvenim mreZama.
https://www.ftrr.hr/medunarodna-
suradnja/erasmus
https://www.ftrr.hr/en/international-
cooperation/erasmus

U okviru Erasmus+ info tjedna studenti
su informirani o provedbi programa
https://www.ftrr.hr/fakultet/arhiva-
vijesti/otvori-vrata-europe-erasmus-
info-tjedan-pruzio-studentima-ftrr-a-
pogled-u-medunarodne-prilike te su
studentima podijeljeni info letci o
Erasmusu.

U okviru Erasmus medunarodnog tjedna
uéenja predavanje je studentima
odrialo profesor sa partnerskog
sveuciliSta iz Tanzanije - University of
Dar Es Saalam, te su svoja sveucilista
predstavili ostali sudionici sa
partnerskih ustanova, Malta Institute of
Tourism i Prince Edward Island
University iz Kanade.

Studente na mentorskim sastancima
mentori takoder informiraju o

Erasmus+.

Na web stranici Fakulteta objavljena je
poveznica na Vodic¢ kroz program
Erasmus + koji studentima pruZa
informacije o prijavi i provedbi
programa
http://www.ftrr.hr/medunarodna-
suradnja/erasmus.

moguénostima sudjelovanja u programu




3.9.
(6.17. QPA-
2024-25)

3.10.
(8.13. QPA-
2024-25)

Provoditi
mentorski
rad sa
studentima
(voditelji
studenata)
kao oblik
podrike
studentima
te izraditi
analizu
realiziranih
aktivnosti
vezanih uz
primjedbe i
prijedloge
prikupljene
kroz
sastanke i
o istome
informirati
studente.

Povecati
promotivn
e aktivnost
Fakulteta u
cilju
povecanja
dolazne
mobilnosti.

lzvjesca o
odrZanim
sastancima,
lzvjedéa o
analizi
informacija sa
sastanaka,
Provedene
mjere
unapredivanja
sukladno
rezultatima
sastanaka,
Provedeno
anketiranje
studenata o
kvaliteti
sastanka,
lzradena analiza
realiziranih
aktivnosti

Broj
sudjelovanja na
medunarodnim
studentskim
konferencijama,
Broj izradenih
letaka,

Broj objava na
engleskom
jeziku na
drustvenim
mreiama

Voditelji
studija,
Ured za
kvalitetu,
Prodekan za
nastavu i
kvalitetu,
Dekanski
kolegij,
Povjerenstvo
za kvalitetu

Erasmus
koordinator,
Prodekan za
razvoj i
poslovanje,
Prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju,
Dekan

15. srpnja
2025.

kontinuirano

30. rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost provedena
u planiranom roku.
Potrebno je
kontinuirano
provoditi mentorski
rad sa studentima i
provoditi
vrednovanje
zadovoljstva
studenata.

Aktivhost je
provedena u
planiranom roku.
Potrebno je
kontinuirano raditi
na povecanju
vidljivosti Fakulteta u
cilju poveéanja
dolazne mobilnosti.

Erasmus+ mobilnost realizira se na
temelju medu-institucijskih ugovora
koje je s partnerskim institucijama
zakljucilo Sveuciliste J. J. Strossmayer u ‘
Osijeku. Taj broj trenutno iznosi 63. ‘
Tijekom ak. god. 2024./2025. 10
studenata je bilo na odlaznoj mobilnosti
(Bugarska i Gréka- 3 studenta/ice u |
svrhu struéne prakse; Gréka- 3
studenta/ice u svrhu studija), 4
studenta/ice na kratkoroénom
intenzivnom programu mobilnosti u
Francuskoj te 12 studenata na dolaznoj
mobilnosti, 1 strucna praksa i 11
studijski boravak (Francuska, Turska,
Gruzija i Indija). lzvjestaji s
fotografijama kontinuirano su |
objavljivani na sluZbenoj web stranici i
druitvenim mreZama (Facebook,
Instagram) Fakulteta. Mobilnosti se
biljeze u Beneficiary Modulu Erasmus+
projekta. Bududi da je informiranje
studenata o moguénostima Erasmus+
programa kontinuirano, aktivnost je
potpuno utinkovita, ] |
OdrZana su 3 sastanka voditelja sa
studentima (mentorski sastanci) te su
voditelji izradili zapisnike koji su
dostavljeni prodekanici za nastavu i
kvalitetu na analizu. Ista je izradila
skupne zapisnike u kojima je analizirala
primjedbe i prijedloge studenata i
izradila prijedloge unapredenja.
Sukladno prijedlozima studenata, neka
od unapredenja su: uvedena dodatna
konzultativna nastava i ciljana podrska u
pisanju seminarskih radova, objavljene
detaljne upute za prijavu i odjavu ispita
na web stranici Fakulteta, pobolj$ana
komunikacija i pravovremeno
informiranje studenata o
izvannastavnim aktivnostima,
pobolj$ana informiranost o
moguénostima sudjelovanja studenata

u programima Erasmus | CEEPUS (web,
info tjedan, mentorski sastanci, letci) te
je uvedena turnusna nastava u ak. god.
2025./2026. Studenti su zadovoljni
angazmanom mentora, temama
mentorskih sastanaka i povratnim
informacijama o prethodno iznesenim
prijedlozima / problemima (vidljivo iz
rezultata studentske ankete) te je
aktivnost potpuno ucinkovita. J—
Tijekom 2024./2025. ak. god. izradena

je nova brosura UNIOS na engleskom
jeziku (Flipbook), novi letak za oodlazne
studente, novi Erasmus+ katalog sa
popisom kolegija koji se nude

inozemnim studentima na engleskom
jeziku sa opisima kolegija, ishodima
uéenja, obvezama studenata, nacinima
vrednovanja i literaturom te je na web
stranici objavljeno 10 objava na
engleskom jeziku vezanih za informacije
za inozemne studente kao i vijestima o
iskustvima studenata. Tijekom
akademske godine Fakultet nije
sudjelovao na inozemnim sajmovima
obrazovanja.

Dolazna mobilnost je bila promovirana

tijekom realizacije mobilnosti nastavnog |
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Nadopuniti
‘ 3.11. ‘ iaiu'rirat'i
(8.14. QPA- mreznu
2024.25) stranicu na
engleskom
jeziku.

AZurirana
mreZna stanica
na engleskom
jeziku,

Novi sadrzaji na
engleskom
jeziku

Voditelj
informacijskog
sustava,
Prodekan za
razvoj i
poslovanje,

| Erasmus

koordinator
Prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju

30. rujna
2025.

kontinuirano |

Aktivnost je
provedena u
planiranom roku.
Aktivnost je trajnog
karaktera te je
potrebno
kontinuirano

| azurirati mreznu

‘ stranicu na

' engleskom jeziku.

/nenastavnog osoblja i studenata
objavama na drustvenim mrezama i na
web stranicama Fakulteta. Aktivnost je
potpuno uéinkovita.

Web stranica FTRR-a na engleskom
jeziku je aZurirana i uredena. Posebna
painja je posveéena tome da bude
jednostavnija i preglednija za koriStenje
dolaznim studentima i inozemnim
partnerima,

Web stranica Fakulteta na engleskom
jeziku http://www.ftrr.hr/en/ sadrzi
osnovne informacije i dokumente
vezano uz ustanovu, studije, studente,
sustav kvalitete, istrazivacki rad i
medunarodnu suradnju.
https://www.ftrr.hr/en/international-
cooperation/erasmus

Mreina stranica se kontinuirano azurira
i nadopunjuje novim informacijama i
dokumentima na engleskom jeziku, te je
aktivnost u potpunosti uéinkovita.




3. UPISI' I NAPREDOVANJE STUDENATA, PRIZNAVANJE |
CERTIFICIRANJE

Standard:

Visoka ucilista moraju dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objavljene propise koji pokrivaju sve faze

studiranja, tj. upis, napredovanje kroz studij, priznavanje i certificiranje (ESG 1.4.).

Pokazatelj
uspjesnosti

Analiza
uspjesnosti
aktivnosti

Ocjena ucinkovitosti

Broj akt. Aktivnost Nadlezne osohe Rok provedbe

4.1,

4.2,
(4.17.
QPA-

2024-25)

Ojacati mreZu potencijalnih
partnera za razmjenu
studenata i strucnu praksu
u inozemstvu §
institucijama koje imaju
sliénu misiju.

Provoditi struénu praksu na
svim studijskim
programima sukladno
internim aktima.

Broj
sklopljenih
ugovoras
inozemnim
partnerima,
Popis
inozemnih
partnera javno
dostupan na
web stranici
Fakulteta,

Broj studenata
na odlaznoj
mobilnosti
(struéna
praksa)

Prodekani,
Dekanski kolegij

30. rujna
2025.

kontinuirano

Dnevnik
strucne
prakse,

Broj ugovora o
struénoj
praksi,

Broj ugovora o
nastavnim
bazama,

Broj
sklopljenih
ugovora za
radionice,
Plan studijskih
putovanja,
Broj studijskih
putovanja

Studenti,

Voditelj struéne
prakse,

Ured za organizaciju
studija,

Sefovi katedri,
Predstojnik zavoda,
Dekanski kolegij,
Fakultetsko vijece

30. rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost je
provedena u

planiranom

roku.
Aktivnost je
trajnog
karaktera te je
potrebno

kontinuirano
jacati mrezu

Preporuka 1. Prosiriti mreZu potencijalnih partnera za razmjenu studenata i strucnu praksu u inozemstvu s institucijama koje imaju slicnu misiju.

U akademskoj godini
2024./2025. sklopljeno je 12
novih ugovora s inozemnim
partnerskim institucijama.
Popis inozemnih partnera
javno je dostupan na web
stranici Fakulteta:
https://www.ftrr.hr/medunaro
dna-suradnija/institucije-
partneri.

U promatranom razdoblju 3
studenta ostvarila su
mobilnost u svrhu strucne
prakse u inozemstvu.

Bududi da Fakultet
kontinuirano radi na Sirenju

miendRinih mreze partnera s institucijama
partnera. S e o
koje dijele slicnu misiju i
ciljeve, s posebnim naglaskom
na omogucavanje studentskih
razmjena i strucnih praksi,
navedena se aktivnost moze
ocijeniti potpuno u€inkovitom.
Pravilnikom o stru¢noj praksi
detaljno su uredena ciljevi,
svrha, organizacija, ustroj i
natin izvedbe strucne prakse
na Fakultetu, ukljuéujuéi
njezinu provedbu u okviru
unutarnjih i vanjskih nastavnih
Aktivnost je baza. Detaljne upute
provedena u studentima dostupne su u
planiranom Priruéniku za provedbu struéne
roku. prakse. Za koordinaciju je, na
Aktivnost je temelju Pravilnika, imenovan
trajnog voditelj strucne prakse.
karaktera te je | Studenti kontinuirano
potrebno obavljaju praksu kod
kontinuirano partnerskih institucija ili na
pratiti Fakultetu. Tijekom akademske
uspjesnost godine 2024./2025. sklopljeno
provedbe. je 59 ugovora o suradnji za

| suradnji s obrtom Igorza

izvodenje strucne prakse te su
izdana 184 uputnice
studentima za obavljanje
prakse. Mreza suradnje je
prosirena potpisivanjem 3
sporazuma o poslovnoj
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4.3,
(4.18.
QPA-

2024-25)

Analizirati zadovoljstvo
kvalitetom stru¢ne prakse
od strane mentora iz
gospodarskih subjekata i
studenata te po potrebi
definirati prijedloge
unapredenja.

Izvjedtaj o
zadovoljstvu
gospodarskih
subjekata
{mentora)
struénom
praksom,
lzvjedtaj o
zadovoljstvu
studenata
izvedbom
strucne
prakse,
lzradeni
prijedlozi
unapredenja
(po potrebi)

Voditelj struéne
prakse,

| Ured za kvalitetu,

Povjerenstvo za
kvalitetu, Prodekan

za nastavu i kvalitetu

30. rujna
2025,

kontinuirano

Aktivnost je
provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
pratiti
rezultate.

| cjeloZivotno ucenje, Gradskim

muzejom Pozega i Milenij [

hotelima d.o0.0. u Opatiji. U
okviru kolegija strucne prakse
sklopljeno je i 9 ugovora za \
odrzavanje radionica.

Sukladno Godisnjem planu
Zavoda za turizam, |
organizirana su studijska |
putovanja i terenska nastava
kako bi se studentima

omogucilo povezivanje |
stecenih teorijskih znanja s
prakti¢nim. Organizirana su

| studijska putovanja na

_potpuno utinkovita.

Interliber, u Hrvatsku narodnu
banku i Edukativni centar
Dozivi Europu, te Festival
mladog teatra i druge lokacije.
Terenska nastava obuhvatila je
posjete Institutu za turizam, ‘
Veleucilistu Vimal, Gradskom
muzeju PoZega, TZ Pozega, a
odrZana je i terenska nastava u
Osijeku iz kolegija
Gastronomija i kultura (posjet
imanju Cudesna 3uma) te
druge aktivnosti.

Aktivhosti vezane uz provedbu
strucne prakse na svim
studijskim programima su
kontinuirane te je aktivnost

Ured za kvalitetu je kroz sustav
Sceduly proveo ankete o
zadovoljstvu poslodavaca
(mentora) i studenata
struénom praksom i
radionicama u okviru stru¢ne
prakse. |

' Poslodavci (mentori) su |

pokazali visoko zadovoljstvo
studentima i organizacijom
strucne prakse, pri emu se
razina zadovoljstva po
pitanjima krece od 4,67 do
4,90. Ispitivanje studenata
provedeno je na Cetiri
studijska programa, a razina
zadovoljstva takoder pokazuje |
visoke ocjene: na studiju
Elektronicko poslovanje i
programsko inZenjerstvo
zadovoljstvo se krece od 4,67

do 5,00, na studiju
Enogastronomija od 4,38 do
5,00, a na studiju
Racunovodstvo od 4,71 do

5,00 (uz napomenu da je na
studiju Turizam samo jedan
student ispunio anketu).
Studenti su, jednako tako,
pokazali visoko zadovoljstvo
radionicama u okviru stru¢ne
prakse (prosje¢na ocjena 4,73).
Poslodavci (mentori) su

pokazali visoko zadovoljstvo
studentima i organizacijom
strucne prakse, pri éemu se
razina zadovoljstva po

pitanjima krece od 4,67 do

4,90. Ispitivanje studenata
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a.4.
(4.9,
QPA-

2024-25)

Provoditi postojece, izraditi

| i prijaviti nove EU projekte

u suradnji sa subjektima iz
regionalnog okruzenja u
koje su uklju¢eni studenti.

Broj
prijavijenih i
odobrenih
projekata,

Broj
implementiran
ih projekata,
Broj studenata
ukljucenih u
projekte

Ured za projekte,
Prodekan za razvoj i
poslovanje, |
Nastavnici, Prodekan |
za znanost i
medunarodnu
suradnju,

Dekanski kolegij,
Dekan

30. rujna
2025.

kontinuirano |

Aktivnost je
provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
provoditi
postojece i
prijavljivati
nove EU
projekte.

~ Nacionalnog programa

| projekta: Pametne destinacije:

| prehranu, Evaluacija

provedeno je na Cetiri
studijska programa, a razina
zadovoljstva takoder pokazuje |
visoke ocjene: na studiju
Elektronicko poslovanje i
programsko inZzenjerstvo
zadovoljstvo se krece od 4,67
do 5,00, na studiju
Enogastronomija od 4,38 do
5,00, a na studiju
Racunovodstvo od 4,71 do
5,00 (uz napomenu da je na
studiju Turizam samo jedan ‘
student ispunio anketu).
Studenti su, jednako tako,
pokazali visoko zadovoljstvo
radionicama u okviru strucne
prakse (prosje¢na ocjena 4,73).
Bududi da je provedeno
ispitivanje te da su studenti i
poslodavci (mentori)
zadovoljni izvedbom struéne
prakse aktivnost je potpuno
utinkovita.

U akademskoj godini
2024./2025. pripremljeno je,
odobreno ili je u tijeku
realizacija sljedecih projekata:
- 3 projekta putem

oporavka (NPO): Unapredenje
konkurentnosti turisticke
destinacije - KOTUR,
Mogucénost upotrebe jezicnih
modela za unapredenje
organizacijskog izvjestavanja i
analitike - RECIMI, Povecanje
prepoznatljivosti
poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda s
oznakama ZOI/ZOZP/ZTS -
PREPOZNAJ.

- Prijavljena su 3 projekta, 2
interreg projekta HEPY i
ADRION i 1 e-kohezija
GastroTurlT.

- Realizirana su 3 interna

integracija lokalnih resursa i
odrZivog turizma, analiza
utjecaja drustvenih vrijednosti,
stavova i stereotipa na
funkcioniranje velikih jezicnih
modela i Istrazivanje
edukacijskih potreba
uzgajatelja voéa na OPG-ovima
Pozesko-slavonske zupanije.
0Od 3 interna projekta 2 su u
potpunosti ostvarila sve
aktivnosti, dok je 1 djelomitno
ostvaren.

- U tijeku je provedba: 6
projekta EU: Pregled turisti¢kih
atrakcija putem prodirene
stvarnosti, eVisitBB — digitalna |
platforma, Energetska obnova
zgrade Fakulteta turizma i
ruralnog razvoja u Pozegi,
RuralSTEM, Inkluzivnost kroz

prikladnosti otpornih sorata
(PIWI) za ekoloko i odrZivo

11



4. NASTAVNO OSOBLJE

Standard:

vinogradarstvo u RH, e-
Sveucilista i provedba 1
projekta Hrvatske zaklade za
znanost: Moguénost
iskoridtavanja tradicionalnih
sorti jabuka za proizvodnju
jabuka i soka od jabuka sa
smanjenim udjelom patulina.
U provedbu projekata je
ukljuéeno vise od 100
studenata.

| Bududi su ostvareni znadajni
rezultati u podrucju projekata,
obuhvacajudi pripremu,
odobravanje i realizaciju
brojnih inicijativa, aktivhost je
potpuno ucinkovita.

Visoka ucilista moraju osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati pravedne i
transparentne procese zaposljavanja i razvoja svojih zaposlenika (ESG 1.5).

Broj akt. Aktivnost

Pokazatelj
uspjesnosti

Nadlezne osobe

Rok provedbe

Analiza
uspjesnosti
aktivnosti

Ocjena uéinkovitosti

Preporuka 4. Suradnja s gospodarstvom: Konkretizirati smjernice | segmentaciju projekata, primijenjenih istraZivanja i usluga koje bi trebale biti osnova za

dodatne izvore financiranja.

Preporuka 5. Interni projekti kao vaZan preduvjet potencijalnih outputa i partnerstva s vanjskim subjektima (veca financijska potpora i du#i vremenski

period provedbe).

Povecati udio prihoda
5.1, iz HRZZ-a i EU
projekata.

Broj odobrenih
HRZZ-a i EU
projekata,
Iznos prihoda iz
HRZZ-ai EU
projekata

Prodekan za razvoj i
poslovanje,
Prodekan za znanost
imedunarodnu
suradnju,

Ured za projekte,
Nastavnici,
Dekanski kolegij,
Dekan

30. rujna
2025.

kontinuirano

* Aktivnost je

provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
provoditi
postojece te
prijavljivati
nove HRZZ i
EU projekte.

Na Fakultet turizma i ruralnog
razvoja u PoZegi u lipnju 2025.
godine s Prehrambeno-
tehnolo3kog fakulteta u
Osijeku izvrien je prijenos
jednog HRZZ projekta cija je
provedba u tijeku (,Mogucnost
| iskoristavanja tradicionalnih
sorti jabuka za proizvodnju
jabuka i soka od jabuka sa
smanjenim udjelom patulina®)
— prihod iznosi 4.320,13 EUR.
Broj adobrenih EU projekata
iznosi etiri (4):

- Pregled turisti¢kih atrakcija
putem prosirene stvarnosti

- eVisitBB — digitalna platforma
- Energetska obnova zgrade
Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u PoZegi

- RuralSTEM — Evaluacija
prikladnosti otpornih sorata
(PIWI) za ekolo3ko i odrzivo
vinogradarstvo u RH.

Ukupan prihod od EU
projekata iznosi 15.854,54
EUR.

Bududi da se provode HRZZ i
EU projekti te se ostvaruju
prihodi, aktivnost je potpuno
ucinkovita,

Razvijati
5.2, medunarodna
partnerstava

Broj prijavljenih
projekata u suradnji

Prodekan za razvoj i
poslovanje,

30. rujna
2025.

Aktivnost
provedena u

U akademskoj godini
2024./2025, Fakultet je
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5.3.

5.4.

usmjerena na

| provedbu projekata.
|

Jatanje potpore
nastavnicima za
izradu projektnih
prijedloga.

Uspostaviti
individualni sustav
financiranja koji
osigurava jednake
moguénosti
istraZivanja za sve

| zaposlene istrazivace
| Fakulteta na temelju
udjela zaposlenosti.

s medunarodnim
partnerima,
Vrijednost
prijavljenih
projekata

Broj poslanih
informacija o
objavljenim
natjecajima,

Plan usavriavanja
nastavnickih
kompetencija i
ostalih vjestina u
akademskoj godini,
Broj odrzanih
usavrsavanja

Broj odobrenih
projekata putem
Nacionalnog
Programa Oporavka
(NPO)

Prodekan za znanost
| i medunarodnu
\ suradnju,
| Ured za projekte,
Nastavnici,
| Dekanski kolegij,
‘ Dekan

Ured za projekte,
Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,

Dekanski kolegij,
Povjerenstvo za
kvalitetu,

Dekan

Prodekan za razvoj i
| poslovanje,
Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,

Voditelji projektnih
timova,

Ured za projekte |
Dekanski kolegij,
Dekan

kontinuirano

30. rujna
2025,

kontinuirano

30. rujna
2025.

kontinuirano

planiranom
roku.
Potrebno je
kentinuirano
razvijati
medunarodna
partnerstava
usmjerena na
provedbu
projekata.

Aktivnost
provedena u
planiranom

roku.
Potrebno je
kontinuirano
informirati
nastavnike o
objavljenim
natjecajima i
provoditi
aktivnosti
usavriavanja
te pratiti
njihovu
ucinkovitost.

Aktivnost
provedena u
planiranom
roku

| financiranja, usmjeren na
| osiguravanje jednakih

| realiziran kroz sudjelovanje u
| projektima s trajanjem duljim

| "Povecanje prepoznatljivosti

medunarodnim partnerima,
projekt ADRION i HEPY.
Vrijednost projekata ADRION
je 854.798,50 EUR. Na
projektu HEPY Fakultet je
prijavljen kao partner te ce
budZet i vrijednost projekta [
definirati Sporazumom. Bududi
se razvijaju medunarodna
partnerstva usmjerena na
provedu projekata, aktivnost je
potpuno ucinkovita. ‘
Tijekom akademske godine
2024./2025. prodekan za

' znanost i medunarodnu |

suradnju kontinuirano je
obavjedtavao nastavno osoblje |
o objavljenim i otvorenim
natjecajima za podnosenje
projektnih prijedloga.

Ukupni broj poslanih \

| informacija iznosi 11,

U organizaciji Fakulteta
provedeno je ukupno 13
usavriavanja. Od toga je na
pet edukacija odrzanih u
prostorima Fakulteta
sudjelovalo 18 do 27
sudionika, dok je na osam
online edukacija sudjelovalo 3
do 9 sudionika po pojedinom
usavriavanju. Uz navedeno, tri
zaposlenika Fakulteta
pohadala su edukacije iz
podruéja statistike i
metodologije (,Znanost —
programi — testiranje razlika” i
»Mijere povezanosti i sloZeni
odnosi medu varijablama“) u
organizaciji tvrtke Norvel
Statistics, Osijek. Rezultati
anketiranja pokazuju
zadovoljstvo zaposlenika
provedenim usavrSavanjima na
Fakultetu, s prosjecnom
ocjenom 3,94,

Buduci da su nastavnici
kontinuirano informirani o
objavljenim natjecajima te su
sudjelovali u aktivnostima
usavriavanja, aktivnost je
potpuno uginkovita. -
Individualni sustav

moguénosti istraZivanja za sve
zaposlene istrazivace
Fakulteta, uspjesno je

od godinu dana, financiranih
putem Nacionalnog plana
oporavka (NPQ). U akademskoj |
godini 2024./2025. odobrena
su tri takva projekta:
"Unapredenje konkurentnosti
turisti¢ke destinacije" (KOTUR),
"Moguénost upotrebe jezicnih
modela za unapredenje
organizacijskog izvjestavanja i
analitike" (RECIMI) te

13



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Povecati broj strucnih
i znanstveno-struénih
projekata u podruéju
turizma, ruralnog i
odrzivog razvoja.

Razviti primijenjena
istraZivanja u ‘
podrudju turizma,
ruralnog i odrzivog
razvoja (npr.
marketiniki planovi i
destinacije).

Na internetskoj
stranici Fakulteta
objaviti popis
znanstvenih radova s
poveznicama na
izdavace.

Provoditi projekte u
podruéju ruralnog
turizma i odrZivog
razvoja (povezivanje
ekologije, lokalne
zajednice i studenata,
npr. zero-waste
inicijativa, reciklazni
programi,
certificiranje odrzivih
praksiisl.).

| gospodarskim

Broj prijavljenih
projekata u podruéju
turizma, ruralnog i
odrZivog razvoja

Broj primijenjenih ‘

| istraZivanja u

projektima iz
podrudja turizma,
ruralnog i odrzivog
razvoja

Popis znanstvenih
radova s
poveznicama na
izdavace javno
dostupan na web
stranici Fakulteta

Broj realiziranih
internih projekta,
Broj realiziranih
projekata u suradnji
s lokalnim i
regionalnim

subjektima

| istrazivackih

Prodekan za razvoj i
poslovanje,

Prodekan za znanost

i medunarodnu
suradnju,

Ured za projekte
Nastavnici,

Dekanski kolegij,
Dekan ‘

Prodekan za razvoj i
poslovanje, ‘
Prodekan za znanost

i medunarodnu ‘
suradnju,

Ured za projekte,
Nastavnici
Dekanski kolegij,
Dekan

Voditelj knjiznice,
Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju

Povjerenstvo za
ocjenjivanje internih
znanstveno-

projekata, .
Ured za projekte, |
Nastavnici,
Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju

30. rujna
2025.

kontinuirano

30. rujna
2025.

kontinuirano ‘

30. rujna
2025.

kontinuirano ‘

30. rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost
provedena u
planiranom

roku,
Potrebno je
kontinuirano
prijavljivati
projekte iz
podrucja
turizma,

ruralnog i

odrzivog

razvoja i

pratiti njihovu

provedbu.
Aktivnost
provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
razvijati
primijenjena
istraZivanja u
podrudju
turizma,
ruralnog i
odrzivog
razvoja.

Aktivnost u
provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
dopunjavati
popis
znanstvenih
radova.

Aktivnost
provedena u
planiranom

roku.
Potrebno je
kontinuirano
provoditi
projekte iz
podrudja
turizma,

ruralnog i

odriivog

razvoja.

| - Istrazivanje edukacijskih

poljoprivrednih i

prehrambenih proizvoda s
oznakama ZOI/ZOZP/ZTS" l
(PREPOZNAJ.I).

Bududi da je zaposlenicima |
omoguceno sudjelovanje u
projektima s trajanjem duljim

od godinu dana, aktivnost je ‘
potpuno ucinkovita.

U akademskoj godini
2024./2025. Fakultet je

prijavio tri projekta iz podrucja
turizma, ruralnog i odrzivog |
razvoja, i to dva Interreg
projekta — HEPY i ADRION, te
projekt GastroTurIT.

Bududéi da su prijavljena tri
projekta iz podrudja turizma, |
ruralnog i odrZivog razvoja
aktivnost je potpuno
ucinkovita.

Fakultet je tijekom akademske
godine 2024./2025. provodio
istraZivanja u okviru tri
projekta:

1. Pregled turistickih atrakcija
putem prosirene stvarnosti,

2. Evaluacija prikladnosti
otpornih sorata (PIWI) za
ekolosko i odrzivo
vinogradarstvo u RH,

3. Mogucnost iskoristavanja
tradicionalnih sorti jabuka za
proizvodnju jabuka i soka od
jabuka sa smanjenim udjelom
patulina.

Bududi da se provode
istrazivanja u projektima iz
podruéja turizma, ruralnog i
odrZivog razvoja aktivnost je
potpuno uinkovita. -—
Na web stranici Fakulteta
objavljen je popis znanstvenih
radova s poveznicama na
izdavace poput MDPI, Springer,
Wiley, IEEE te ostale u kojima
su nasi nastavnici abjavljivali
svoje radove.
https://www.ftrr.hr/istrazivacki
-rad/znanstvena-produktivnost
Buduci je popis znanstvenih
radova s poveznicama na
izdavace javno dostupan na
web stranici Fakulteta,
aktivnost je potpuno
utinkovita. )
U akademskoj godini
2024./2025. na Fakultetu su
realizirana tri interna projekta:
- Pametne destinacije:
integracija lokalnih resursa i
odrzivog turizma,

- Analiza utjecaja drustvenih
vrijednosti, stavova i stereotipa
na funkcioniranje velikih
jezinih modela,

potreba uzgajatelja voca na
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5.9,
(5.15.
QPA-

2024-25)

Poticati prijave
nastavnika na
natje¢aje za
znanstvene projekte.

Broj prijavljenih
projekata,
Iznos odobrenih
sredstava

Nastavnici,
Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,

Prodekan za razvoj i
poslovanje,

Ured za projekte,
Dekan

30. rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost

provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
prijavijivati
projekte na
natjecaje za
znanstvene
projekte.

OPG-ovima PoZesko-slavonske
zupanije.

Od tri interna projekta, dva su
u potpunosti ostvarila sve
planirane aktivnosti, dok je
jedan djelomicno ostvaren.
Trenutno je u tijeku Sest EU
projekata:

Pregled turistickih atrakeija
putem prosirene stvarnosti

- eVisitBB — digitalna platforma
- Energetska obnova zgrade
Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi

- RuralSTEM

- Inkluzivnost kroz prehranu

- Evaluacija prikladnosti
otpornih sorata (PIWI) za
ekolosko i odrzivo
vinogradarstvo u RH

- e-Sveuciliste
Buduci da se provode projekti
iz podrucja turizma, ruralnog i

| odrzivog razvoja aktivnost je
| potpuno uginkovita.
Sukladno

financiranju internih
znanstveno-istrazivackih
projekata Fakulteta, na web
stranici Fakulteta objavljen je
Interni poziv za podnosenje
prijava za financiranje internih
znanstveno-istraZivackih
projekata u akademskoj godini
2024./2025.

Na temelju provedenog
postupka vrednovanja
projektnih prijava od strane
Povjerenstva za ocjenjivanje
internih znanstveno-
istraZivackih projekata,
Fakultetsko vijeée donijelo je
odluke o financiranju triju

internih zZnanstveno-
istraZivackih  projekata u |
ukupnoj vrijednosti od

4.500,00 eura. Od tri interna
projekta dva su u potpunosti
ostvarila sve planirane
aktivnosti, dok je jedan
djelomi¢no ostvaren.

Tijekom ak. god. 2024./2025.,
osim  internih  projekata,
odobreno je tri projekta putem
Nacionalnog programa
oporavka (NPQ): Unapredenje
konkurentnosti turisticke
destinacije - KOTUR,
Moguénost upotrebe jeziénih
modela za  unapredenje
organizacijskog izvjeStavanja i
analitike - RECIMI, Povecanje
prepoznatljivosti
poljoprivrednih i
prehrambenih  proizvoda s
oznakama ZOI/ZOZP/ZTS -
PREPOZNAJ. Vrijednost NPO
projekata je 231.646,79 EUR.
Buduéi su provedeni interni
znanstveno-istrazivacki
projekti i odobreni projekti

15

Pravilniku o |




2024-25)

5.10.
(5.16.
QPA-

5.11.
(5.24.
QPA-

2024-25)

Provoditi interne
projekte Fakulteta
sukladno internim
aktima.

Osigurati financijska
sredstava za
obrazovnu, strucnu,
znanstveno-
istrazivacku djelatnost
i Erasmus+ mobilnost
te kontinuirano
informirati i poticati
nastavnike na
mobilnost.

Natjecaj za
financiranje internih
projekata,

Broj odobrenih
projekata,

Broj objavljenih
radova,

Broj ostvarenih
suradnji s
gospodarstvom o
transferu
tehnologija,

Broj realiziranih
inovacija

Odluka o
financiranju troskova
usavriavanja,
Objavljeni sveudilisni
natjecaji za
sudjelovanje u
programima
razmjene,

lzvjestaji nastavnika
o sudjelovanju na
mobilnosti,

Broj ostvarenih
mobilnosti,

Duzina boravka na
medunarodnim
ustanovama

Nastawvnici,
Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,

Prodekan za razvoji
poslovanje,
Povjerenstvo za
ocjenjivanje internih
znanstveno-
istraZivackih
projekata,

Dekanski kolegij,
Dekan

Fakultetsko vijece

Dekan,

Nastavnici,
Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,

Ured za projekte

30. rujna
2025.

kontinuirano

30, rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost
| provedenau
| planiranom
| roku.
Potrebno je
kontinuirano
provoditi
interne
projekte.

Aktivnost je
provedena u
planiranom
roku.
Aktivnost je
trajnog
karaktera i
potrebno je
kontinuirano
poticati
mobilnost i
istrazivacku
djelatnost.

putem Nacionalnog programa
oporavka (NPO), aktivnost je
potpuno ucinkovita.

U akademskoj godini

| 2024./2025. izradene su i na

| dopune

Fakultetskom vije¢u usvojene
Pravilnika o]
financiranju internih
znanstveno-istrazivackih
projekata Fakulteta.

Sukladno Pravilniku, na

| mreznim stranicama Fakulteta
objavljen je Interni poziv za |

podnosenje prijava za
financiranje internih
znanstveno-istrazivackih
projekata u akademskoj godini
2024./2025.

Na temelju provedenog
postupka vrednovanja
projektnih prijava od strane
Povjerenstva za ocjenjivanje
internih znanstveno-
istrazivackih projekata,
Fakultetsko vijece donijelo je

odluke o financiranju triju
internih Znanstveno-
istrazivackih  projekata u
ukupnoj vrijednosti od

4.500,00 eura.

Nakon provedbe projekata, a
na  temelju dostavljenih
izvje$¢a, Povjerenstvo za
ocjenu internih znanstveno-
istrazivackih projekata uputilo
je Fakultetskom vijecu
misljenja prema kojima su od
tri interna projekta dva u
potpunosti ostvarila sve
planirane aktivnosti, dok je
jedan djelomi¢no ostvaren.
Fakultetsko vije¢e usvojilo je

| navedena misljenja za sva tri

projekta.

U okviru internih projekata
objavljeno je pet znanstvenih
radova (od kojih su dva
indeksirana u bazi SCOPUS, a
jedan u Q2 kategoriji) te dva
strucna rada.

Buduéi su interni projekti
provedeni, te su u okviru istih
objavljeni znanstveni i struéni
radovi, aktivnost je potpuno
uéinkovita.

U akademskoj
2024./2025. izradene su i na

Fakultetskom vijecu usvojene |

dopune Pravilnika o
financiranju internih
znanstveno-istrazivackih
projekata Fakulteta.
Fakultetsko vijeée takoder je
donijelo Odluku o financiranju
materijalnih troskova
znanstvene djelatnosti i
Odluku o dodjeli dodatnih
sredstava za znanstveno-
istrazivacke svrhe za
nastavnike, ¢ime su jasno
definirani iznosi, svrha, nacin i

rokovi koridtenja tih sredstava,
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5.12.
{5.28.
QPA-

2024-25)

Razvijati suradnju s

| domadim i stranim

gospodarskim i
javnopravnim

| subjektima te

lokalnom zajednicom.

Sklopljeni ugovori /
sporazumi o
suradnji,

Broj stru¢nih posjeta
vanjskim subjektima,
Broj izradenih
projekata u suradnji
s lokalnom
zajednicom,

Broj izvedenih
projekata u suradnji
s lokalnom
zajednicom,

lzvjeséa s
organiziranih javnih

| dogadanja,

Medijske objave s
organiziranih javnih
dogadanja

Prodekan za razvoj i
poslovanje,

Tajnik,

Dekan

30. rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost je
provedena u
planiranom
roku.
Aktivnost je
trajnog
karaktera i
potrebno je
kontinuirano
unapredivati
suradnju s
lokalnom
zajednicom.

Nacin i iznos financiranja
usavriavanja u okviru
programa Erasmus+ definiran
je putem natjecaja mobilnosti
osoblja za aktivnost
usavriavanja. lzvjestaji
nastavnika o sudjelovanju na
ovim edukacijama redovito su
objavljivani na mreznim
stranicama Fakulteta (rubrika
Erasmus) te na Facebook i
Instagram profilu. Ostala
usavriavanja dokumentirana
su putem putnih naloga, dok
su ona strateski znacajnija
objavljena kao Vijesti ili
Dogadanja.

Fakultet je objavio dva
natjecaja za sudjelovanje u
programu Erasmus za nastavno
i nenastavno osoblje te
studente, i to za mobilnost
KA131 u zemlje ¢lanice te za
KA171 u partnerske zemlje.
Nastavno osoblje imalo je
mogucnost prijave i na natjecaj
CEEPUS freemover, koji je
objavila Nacionalna agencija za
mobilnost i programe EU.
Ukupno su ostvarene 43
mobilnosti (nastavno i
nenastavno osoblje). Od toga,
realizirane su 33 odlazne
mobilnosti (16 za nastavu, 10
za usavrdavanje i 7 CEEPUS
mobilnosti) te 10 dolaznih
mobilnosti (4 za nastavu i 6 za
usavriavanje).

Bududi da su osigurana
financijska sredstva za
obrazovnu, struénu,
znanstveno-istraZivacku
djelatnost i Erasmus+
mobilnost te da je ista
uspjedno realizirana, aktivnost

je potpuno utinkovita.

Tijekom akademske godine
2024./25. sklopljeni su
sporazumi o suradnji s
visoko&kolskim ustanovama —
Filozofskim fakultetom u
Osijeku i Veleucilistem
Lavoslav Ruzicka u Vukovaru —
te je potpisan Ugovor o
suradnji s inozemnom
institucijom, Iter Napa College
s Cipra. Potpisano jei 8
sporazuma i ugovora o

| suradnji s domadim

gospodarskim i javnim
subjektima, medu kojima su
Gradska knjiznica PoZega,
Karijerni centar HZZ PoZega,
Tera Tehnopolis i dr.. Takoder,
sklopljen je Sporazum o
partnerstvu s Kulturnim
centrom PoZega u provedbi
projekta ,Slavonikom 2025",

| Osim navedenih, Fakultet je

aktivno suradivao s lokalnim
tvrtkama i udrugama, kao sto
su Lidl, Udruga ratunovoda i

17




5.13.

(5.29.

QPA-
2024-25)

Organizirati programe
potpore radu lokalne
zajednice i udruga.

Iznos danih potpora
(donacija,
sponzorstva, najam
prostora,
savjetodavne
usluge),

Iznos ulaganja u
znanstvene i
umjetnicke resurse,
Popis tematskih
podrudja potpore

Racunovodstvo,
Prodekan za razvoj i
poslovanje

Tajnik

Dekan

30. rujna
2025.

kontinuirano

Aktivnost je
provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
organizirati
programe
potpore radu
lokalne
zajednice i
udruga.

financijskih djelatnika te

| Udruga zavi¢ajnih pisaca i |

slikara Matko Peic.
Tijekom akademske godine
2024./2025. sklopljeno je 59 |
ugovora o suradnji za

izvodenje stru¢ne prakse te su |
izdana 184 uputnice
studentima za obavljanje
prakse. MreZa suradnje je
prosirena potpisivanjem 3 |
sporazuma o poslovnoj

suradnji s obrtom Igor za ‘
cjelozivotno uéenje, Gradskim
muzejom Pozega i Milenij
hotelima d.o.0. u Opatiji. U
okviru kolegija strucne prakse
sklopljeno je i 9 ugovora za
odr?avanje radionica. ‘
Sukladno Godisnjem planu
Zavoda za turizam,

organizirana su studijska
putovanja i terenska nastava
kako bi se studentima ‘
omogucilo povezivanje

stecenih teorijskih znanja s
prakti¢nim. Organizirana su
studijska putovanja na

Interliber, u Hrvatsku narodnu
banku i Edukativni centar ‘
Dozivi Europu, te Festival
mladog teatra i druge lokacije.
Terenska nastava obuhvatila je
posjete Institutu za turizam,
Veleucilistu Vimal, Gradskom
muzeju PoZega, TZ PoZega, a
odrZana je i terenska nastava u
Osijeku iz kolegija
Gastronomija i kultura (posjet
imanju Cudesna $uma) te
druge aktivnosti.

U rad tijela Fakulteta
(povjerenstva) bilo je
uklju¢eno 17 vanjskih dionika,
od kojih su 2 bili predstavnici
Alumni udruge, dok je u
nastavne aktivnosti bilo
uklju¢eno njih 31. Vanjski
dionici bili su aktivni i kao
komentori na 15 zavrinih
radova.

Buduci da se suradnja s
gospodarskim i javnim
subjektima te lokalnom
zajednicom kontinuirano
unapreduje aktivnost je
potpuno ucinkovita,

U skladu s misijom i strateskim
dokumentima, te temeljem
Zakona o udrugama i
relevantnim Uredbama, dekan
je donio Odluke o prioritetima,
standardima i postupcima
financiranja udruga i
neprofitnih organizacija za
2024, i 2025. godinu (novéane
donacije). Javni poziv za
financiranje udruga objavljen
je na web stranici Fakulteta.
Temeljem provedenog
postupka, Fakultet je u

| akademskoj godini
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5.14,

(5.12.

QPA-
2024-25)

Izraditi plan osobnog
razvoja nastavnika i
pratiti njegovo
izvriavanje (poticati
objavu znanstvenih
radova u ¢asopisima i
zbornicima
konferencija citiranim
u bazama SCOPUS i
WoSCC).

lzraden plan
osobnog razvoja,
lzvjestaj o realizaciji
plana za 2024./25.,,
Informiranje o
znacajnim
konferencijama i
Casopisima,

Broj radova
objavljenih u
¢asopisima Q1, Q2,
Q3 i Q4 u bazama
SCOPUS i WoSCC,
Broj radova u
zbornicima
konferencija SCOPUS
i WoSCC

I Preporu;ca 6. a'rgqun' pri'oritetne kratkorocne i dugoroéne cf{feve i uspostaviti metriku -praéenjﬂ)stvaregja.

' 2_024./'2-025. isplatio donacije u

Prodekani,
Nastavnici,
Povjerenstvo za
znanstveni i struéni
rad,

Dekanski kolegij,
Dekan

Aktivnost
provedena u
planiranom
roku.
Potrebno je
kontinuirano
poticati i
pratiti osobni
razvoj
nastavnika.

30. rujna
2025.

kontinuirano

| je potpuno uCinkovita.

| dobru vidljivost i citiranost

ukupnom iznosu od 12.000,00
eura, ¢ime je podrzan rad
sljedecih nevladinih
organizacija: Udruga za razvoj
ljudskih potencijala ,Vimal
akademija”, Udruga
diplomiranih studenata
Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u PoZegi, Udruga ,,MI-
udruga roditelja djece i osoba
s poteskocama u razvoju” te
Udruga Kvizoljupci Zlatne
doline. Potpora se odnosila na
tematska podrudja kulture,
ljudskih resursa i
racunovodstva.

Takoder, udrugama (poput |
Udruge racunovoda i ‘
financijskih djelatnika te [
Udruge zavi¢ajnih pisaca i
slikara) je omogucen najam \
prostora Fakulteta za
organizaciju predavanja,
radionica i drugih aktivnosti.
Sponzorstva u navedenom
razdoblju nije bilo.

S obzirom na znacajan iznos
danih novéanih donacija i
podrsku lokalnoj zajednici kroz
ustupanje prostora, aktivnost

Planovi osobnog razvoja za
svakog nastavnika izradeni
putem sustava Sceduly (Aktiv),
Cija je realizacija vidljiva u
lzvjestaju za 2024./2025.
godinu. Sustavno informiranje
nastavnika o potencijalnim
konferencijama provodi se
redovito e-poitom od strane
Prodekana za znanost i
medunarodnu suradnju i
Prodekana za razvoj i
poslovanje.

U godini 2024, ostvarena je
visoka znanstveno-struéna
produktivnost s 82 objavljena
rada, ukljuéujuci 66
znanstvenih i 8 stru¢nih
radova. Ta produkcija
obuhvada 1 autorsku knjigu, 39
radova u zbornicima te 38
radova u ¢asopisima. Kvaliteta
radova potvrdena je
indeksirano3cu u relevantnim
bazama: u bazi WoS
indeksirano je 28 radova (1 rad
s konferencije, 27 u
¢asopisima). Od toga je 7
radova objavljeno u
¢asopisima Q1 kvartila te 12
radova u Q2 kvartilu, Sto
ukupno ¢ini 19 radova najvise
kategorije. U Scopusu je
indeksirano 10 radova (4 s
konferencija, 6 u asopisima),
pri éemu su 4 ¢lanka u Q2
kvartilu.

Bududi pokazatelji upuéuju na
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5.15.

| (5.13.
QPA-

2024-25)

‘ 5.16.
(6.1.

‘ QPaA-
2024-25)

Pratiti realizaciju
ciljeva razvoja
znanstvenog i
struénog rada na
Fakultetu sukladno ‘
akcijskom planu i
kriterijima
vrednovanja stru¢nog
i znanstvenog rada
zaposlenika.

Osigurati dostatna
financijska sredstva za
obrazovnu, struénu i
znanstveno-
istrazivacku
djelatnost.

Akcijski plan, ‘
lzvjestaj o realizaciji
akcijskog plana,
Objavljeni radovi
evidentirani u bazi
podataka CroRIS —
CROSBI,

Broj znanstvenih i
strucnih radova
objavljenih u godini,
Citiranost zaposlenih

| nastavnika,

Poslane obavijesti o
potrebi unosa
podataka u CroRIS —

| crossl,

Godisnje izvjeSce o ‘

| unesenim radovima
| uCroRIS—CROSBI, |

lzvjesce o normi
nastavnika u
znanstvenom radu
za ak. god. 2024./25. ‘

Usvojen Financijski
plan za 2025. i
projekcije za 2026. i
2027. godinu
Usvojeno godisnje
izvjesce dekana,
Usvojen Godisnji
izvjestaj o izvrienju
financijskog plana za

2024, godinu,

Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,
Povjerenstvo za
znanstveni i struéni
rad,

Knjiznicar,
Povjerenstvo za
kvalitetu,

Dekanski kolegij,
Fakultetsko vijece

Voditelj
racunovodstva
Dekan,

Prodekan za razvoj i
poslovanje,

Dekan

30. rujna
2025.

kentinuirano

31, srpnja
2025.

kontinuirano

|

Aktivnost
provedena u
planiranom

roku.
Potrebno je
kontinuirano
pratiti
realizaciju
ciljeva
znanstvenog i
stru¢nog rada.

Aktivnost
provedena u
planiranom
roku.

zaposlenika i ustanove
aktivnost je potpuno
ucinkovita.

Povjerenstvo za znanstveni i
strucni rad je izradilo Akcijski
plan Strateskog programa
znanstvenih istraZivanja za
2025. godinu te lzvjesce o
realizaciji Akcijskog plana
Strateskog programa
znanstvenih istrazivanja za
2024, godinu koji su usvojeni
na Fakultetskom vijecu.
Nastavnicima je poslana
obavijest o unosu radova u
bazu podataka CRORIS -
CROSBI.

Knjiznicarka je izradila
Godidnje izvjeicée o
znanstvenoj produktivnosti
djelatnika Fakulteta u 2024.
godini iz kojeg je vidljiva
znanstvena i stru¢na
produkcija zaposlenika. U
godini 2024. objavili su 82 rada
(66 znanstvenih i 8 struénih
radova.) Imali smo 1 autorsku
knjigu, 39, radova u
zbornicima, te 38 radova u
Casopisima. U bazi podataka
WoS indeksirano je 28 radova
(1 rada s konferencije te 27
radova u ¢asopisima) od toga
je 7 radova objavljeno u

| Casopisima koji su kvartilu Q1

te 12 radova u ¢asopisima koji
su u kvartilu Q2 (ukupno 19
radova najviSe kategorije). U
Scopusu (4 rada s konferencija
te 6 radova u ¢asopisima), a 4
clanka se nalaze u kvartilu u
Q2.

Citiranost zaposlenika prati se
kroz baze WoS (427 citata),
Scopus (551 citata) i Google
Scholar (1144 citata).

S ciljem pruzanja moguénosti
istrazivac¢ima i $iroj javnosti
izgradnje i trajnog razvijanja
poticajnog okruzenja za
stvaranje novih vrijednosti
koristenjem znanstvenih
informacija Fakultetsko vijece
je usvojilo Otvorenu znanost
FTRR-a.

Svi pokazatelji upucuju na
dobru vidljivost i citiranost
zaposlenika i ustanove te je
aktivnost potpuno ucinkovita,
Fakultetsko vijeée usvojilo je
financijski plan Fakulteta za
2025. i projekcije za 2026. i
2027. godinu. Dekan je izradio
izvjedce o provedbi Strategije
razvoja i poslovanja Fakulteta
u ak, god. 2023./2024,, koje je
prihvatilo Fakultetsko vijece te
je javno dostupno. Navedeni
dokumenti potvrduju da

Fakultet ima osigurana
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5.17.
(6.23.
QPA-

2024-25)

5,18,
(6.28.
QPA-
| 2024-25)

Vrednovati i
ocjenjivati rad
zaposlenika sukladno
zakonskim propisima.

Prikupiti prijedloge
svih dionika za
unapredivanje
obrazovnih resursa,

analiziratithi

Usvojen Polugodidnji |

izvjestaj o izvréenju
financijskog plana za
2025, godinu

Odredbe zakonskih
akata u primjeni,
Provedene mjere
unapredivanja (po
potrebi)

Misljenja
Gospodarskog
vijeca,

Primljeni prijedlozi
unapredivanja od

Tajnik,
Dekanski kolegij,
Dekan

Prodekani,
Dionici,
Dekanski kolegij,
Povjerenstvo za
kvalitetu,

I 30. rujna
2025.

kontinuirano

30. rujna
2025,

kontinuirano

| informacije o raspoloZivim

| ucinkovita.

Aktivnost nije
provedena.

Aktivnost je

provedena u

planiranom
roku,

| ujednacene sveucilisne

dostatna sredstva za
nesmetano obavljanje
obrazovne, strucne i
znanstveno-istrazivacke
djelatnosti.

Nadalje, izradeni suina
Fakultetskom vijecu usvojeni ‘
lzvjestaj o izvrienju
financijskog plana za 2024.
godinu, koji sadrzi lzvjedtaj o
prihodima i rashodima po
programskoj klasifikaciji, te
Polugodisnji izvjestaj o
izvrienju Financijskog plana
Fakulteta za 2024. godinu.
Buduci da su kroz izradene
dokumente jasno vidljive

financijskim sredstvima, kao i
njihovo stratesko planiranje i
pracenje, aktivnost je potpuno

Zakon o pla¢ama u drZavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN
155/23,, stupio na snagu 1.1.
2024.) uveo je novi sustav
vrednovanja radnih mjesta. Taj
sustav koristi standardna \
mijerila: kompetencije,
sloZenost, odgovornost i
utjecaj na dono3enje odluka,
suradnju i komunikaciju,
upravljanje te posebne uvjete
rada. Spomenuti Zakon
propisuje i sustav ocjenjivanja
uéinkovitosti rada, ¢iji su
postupak, kriteriji i nagin
ocjenjivanja detaljno razradeni
Uredbom o postupku,
kriterijima i nacinu
ocjenjivanja rada zaposlenih u
javnim sluzbama (NN
127/2024, na snaziod 1, 1.
2025.).

Na Fakultetu se u akademskoj
godini 2024./2025. nisu
provaodili postupci ocjenjivanja
zaposlenika sukladno
navedenim novim propisima.
Fakultet ¢e zapoceti s
primjenom sustava
ocjenjivanja zaposlenika
koordinirano s drugim
sastavnicama Sveucilista u
Osijeku, u skladu s praksom

primjene opdih akata u vezis
radnopravnim odnosima, te uz
primjenu i posebnih kriterija za
ocjenjivanje uéinkovitosti rada,
koji se sukladno ¢l. 20. Uredbe
donose za pojedine javne
sluzbe.

S ohzirom na navedeno,
aktivnost nije provedena te se
stoga ne moze pratiti niti
ocijeniti njezina ucinkovitost.
Prodekanica za nastavu i
kvalitetu odrZava redovite
sastanke s ¢lanovima
Studentskog zbora na kojima
se raspravlja o aktualnim |

21



strane studenata,
Studentskog zbora,
lokalne zajednicei |
drugih unutarnjih i
vanjskih dionika,
lzvje$ée o analizi

| unaprjedivati
| poslovanje sukladno
| potrebama.

| Dekan l temama vaznim za studente i

‘ instituciju. Na sastancima se
raspravljalo o sustavu
anketiranja, klju¢nim |
pokazateljima uspjesnosti,
realizaciji prijedloga studenata,
izvannastavnim aktivhostima,

‘ ! prijedloga, | | |

[ ‘ lzvjesce o | tjednu karijera, organizaciji

‘ provedenim ? nastave, ispita i kolokvija, ‘
mjerama studentskom mentorstvu,

volonterskim aktivnostima i dr.
Prodekan za razvoj i poslovanje ‘
prikupio je prijedloge dionika
iz okruzenja za unapredenja |
djelatnosti u 2025. godini:
sudjelovanje na promo
sajmovima udruge Chain de
Rottiseurs, suorganizacija
struénog skupa sa udrugom
Andrija Stampar, moguénost
koridtenja sportske dvorane od
strane Pozeskog sportskog
saveza, prijava projekta sa
‘ Kulturnim centrom Pozega te
sudjelovanje direktora i
zaposlenika poduzeca kao
gostiju predavaca za studente.
Svi prijedlozi dionika su
‘ realizirani sukladno
mogucénostima Fakulteta. i
Buduci da su prikupljeni
prijedlozi dionika analizirani te }
provedeni sukladno
‘ moguénostima Fakulteta,
aktivnost je potpuno
ucinkovita,

poboljsanja ‘ ‘ |

5.ZAKLJIUCAK FAZE NAKNADNOG PRACENJA |

Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u ,
PoZegi provelo je postupak analize Plana aktivnosti za osiguravanje kvalitete u fazi naknadnog praéenja i
ocijenilo provedene mjere poboljsanja na temelju navedenog plana te je sastavilo Izvjestaj o provedenim
mjerama poboljsanja. Postupak je proveden na osnovu analize prikupljenih podataka i relevantnih
dokumenata, te obavljenih razgovora s relevantnim strukturama na Fakultetu. Ocjena provedenih mjera ‘
poboljSanja sustava osiguravanja kvalitete temelji se na spomenutim materijalima kao i Standardima i |
smjernicama za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju.

Podrita ~ Planirano Realizirano aktivnosti Ucinkovitost aktivnosti
GLUTICEEN Ukupno | Potpuno | Djelomiéno | Potpuna | Djelomiéna | Neucinkovito
3. Uenije,
poucavanje i
vrednovanje 11 11 11 0 11 0 0 i
usmjereni na ’
studente N _ -
f R 4 4 4 0 4 0 0
napredovanje AL L g e~ J
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