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Akcijski jednogodisnji plan je dokument koji detaljno opisuje koje aktivnosti ¢e organizacija
provesti tijekom referentne godine kako bi ostvarila svoje dugorocne ciljeve. Ovaj plan sluZi
kao vodi¢ za Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi, pomazuci mu da se fokusira na
kljuéne aktivnosti, iskoristi svoje resurse efikasno i prati svoj napredak.

Osnova za izradu Akcijskog plana je Strateski program znanstvenih istraZzivanja temeljem kojeg
su jasno definirani prioriteti, mjere i indikatore pracenja izvrSenja strateskog dokumenta.
Prioriteti su znanstvene aktivnosti, projekti ili ciljevi koji se smatraju najvaznijima za Fakultet
turizma i ruralnog razvoja u PoZegi u odredenom vremenskom razdoblju. To su stvari na koje
organizacija treba fokusirati svoje resurse kako bi ostvarila svoje strateske ciljeve.

Mjere su konkretni koraci ili aktivnosti koje ¢e Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
poduzeti kako bi ostvario svoje ciljeve i prioritete.

Indikatori pracenja ostvarenjo su kvantitativne ili kvalitativne mjere koje se koriste za
procjenu napretka prema ciljevima.

Ciljane vrijednosti pokazuju Zeljeni nivo ostvarenja za svaki indikator pracenja te nam pomazu
u daljnjem planiranju buduceg razdoblja.

NadleZne osobe su osobe odgovorne za provedbu svake od aktivnostiili projekta.

Rokovi realizacije su ocekivani rokovi planirani za realizaciju svake od aktivnost ili projekta. To
omogucuje pracenje napretka i osigurava da su svi aspekti plana pravilno tempirani.

Navedeni elementi su klju¢ni za Fakultet turizma i ruralnog razvoja jer pruzaju jasnu strukturu
i smjernice za postizanje ciljeva u znanstvenim istrazivanjima, omogucujuci usmjeravanje
resursa prema prioritetima, mjerenje napretka putem indikatora i osiguranje odgovornosti
kroz odredivanje nadleinih osoba. Osim toga, oni pomaZu Fakultetu da definira i prati ciljane
vrijednosti, stvarajuci tako mjerljive mete za uspjeh i poticudéi stalno poboljSanje.

U Akcijskom planu nisu navedeni svi indikatori pracenja definirani u StrateSkom programu
znanstvenih istraZivanja Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi nego su promatrani oni
koji su znacajni i realni za realizaciju u navedenom vremenskom razdoblju. Ovaj dokument nije
stati¢an, vec se aZurira i prilagodava tijekom godine kako bi se odrazile promjene u okruzenju
ili unutar same organizacije. Stoga je vazno redovito pregledavati i aZurirati akcijski plan kako
bi ostao relevantan i koristan.
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Miere koje ukljué¢uju navedeni prioritet:

Mjera 1.1. Uspostavljanje znanstveno-istrazivackog centra
Mijera 1.2. Razvoj ustrojstvenih jedinica za znanost, projekte i medunarodnu suradnju

Mjera 1.3. Opremanje istraZivackih baza i poligona

Indikator pracenja

Ciljna
vrijednost

Ostvaren
0

Opis

Broj razvijenih ustrojstvenih jedinica /
ureda

10

Nova
sistemati
zacija

S obzirom na zakonske promjene
napravljena je nova organizacija
rada u administrativnom dijelu
ustrojstva te su sada svi
administrativni i financijsko-
racunovodstveni poslovi
organizirani u okviru Tajnistva
koje se sastoji od dvije sluZbe
(SluZba za pravne, informaticke i
stru¢no-administrativne-poslove
i Sluzba za financijsko-
racunovodstvo poslove. U tim su
sluzbama niZze ustrojstvene
jedinice odjeli, a neki odjeli imaju
urede.

Broj opremljenih istrazivackih baza i
poligona u odnosu na ciljani broj

Aktivnost realizirana: kulinarski
praktikum, sportska dvorana,
vanjski sportski teren.

I1znos sredstava uloZenih u istrazivacku
opremu

25.000,00
(EUR)

32.000,0
0 (EUR)

Aktivnost realizirana prema
evidenciji Racunovodstva.

3, Prioritet 2: Razvoj znanstveno-istraZivacle

Mijere koje ukljuéuju navedeni prioritet:

Mijera 2.1. Razvoj znanstvenih projekata
Mjera 2.2. Povecanje znanstvene produkcije i prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika
Mijera 2.3. Suradnja s vanjskim dionicima i transfer tehnologija u zajednicu

Mjera 2.4. Razvoj medunarodne znanstvene suradnje

Wktivnosti

i £t Ciljn Ostvareno Opi

Indikator pracdenja X Jjna tvar pis
vrijednost

Broj razvijenih znanstvenih projekata 4 5 Interna 3 znanstvena projekta

odobreni za  financiranje.
Odobrena za financiranje dva
znanstvena projekta u podrudju
turizma kroz natjecaj: JacCanje
strateskih partnerstva za
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inovacije u procesu industrijske
tranzicije.

Broj objavljenih radova iz razvijenih
znanstvenih projekata (WOS i SCOPUS)

Aktivnost realizirana prema
lzvjes¢u Povjerenstva za ocjenu
realizacije Internih projekata.

Broj objavljenih znanstvenih radova
nastavnika (WOS i SCOPUS)

25

37

Aktivnost  realizirana prema
podacima iz Knjiznice

Broj citiranosti radova nastavnika i
suradnika

400

Google
Scholar -
1144, Wos
- 427,
Scopus -
551

Aktivnost  realizirana
podacima iz Knjiznice.

prema

Broj ostvarenih suradnji s vanjskim
dionicima

10

Potpisani sporazumi o strucnoj
praksi na temelju evidencije
Tajnistva

Broj ostvarenih medunarodnih
znanstvenih suradnji

10

Potpisani sporazumi o suradnji
sa Cochin University of Science
and Technology, Burdur
Mehmet Akif Ersoy University,
InterNapa College. Potpisani
novi Erasmus meduinstitucijski
sporazumi sa InterNama
College, University of Economics
- Varna, Neapolis University
Pafos, Etablissement public local
d'enseignement et de formation
professionnelle agricoles Les
Sillions de Haute-Alsace
(EPLEFPA), Institute of Tourism
Studies — Malta, Instituto
Politecnico do Porto, Central
Asian University - CAU - Taskent)
- Suradnja na znanstvenoj
konferenciji: UZgorodski
nacionalni univerzitet [
Sveuciliste u Mariboru.

Broj ostvarenih mobilnosti nastavnika

10

41

Aktivnost realizirana prema
evidenciji Ugovora o mobilnosti.
Odlazni: 23 mobilnosti
Dolazni: 18 mobilnosti
Ukupno = 41
mobhilnost

nastavna

Broj ¢lanstava u medunarodnim
odborima

15

28

Clanstva u  medunarodnim
odborima znanstvenih
konferencija i Casopisa prema

&
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( Sceduly sustavu - kategorija
Aktiv

Broj medunarodnih recenzija 18 90 Recenzije znanstvenih radova
prema Sceduly sustavu -
kategorija Aktiv

rioritet 3 Razveoj ljudskih

Miere koje ukljucuju navedeni prioritet:

Mijera 3.1. Zaposljavanje doktoranada i asistenata

Mijera 3.2. Razvoj interne komunikacije i medusobne suradnje
Mjera 3.3. Unapredenje sustava nagradivanja i napredovanja

Mijera 3.4. Provedba edukacija u znanstveno-istrazivackom podrucju

indikator pradenia .(.:iljna Ostvareno Opis
vrijednost
Broj sudjelovanja na znanstvenim 20 31 Aktivnost  realizirana prema
konferencijama Sceduly sustavu - kategorija
Aktiv
Broj nagradenih osoba 3 6 Aktivnost  realizirana prema
Sceduly sustavu — kategorija
Aktiv
Broj zajednickih radova sa vanjskim 28 33 Aktivnost  realizirana prema
dionicima Sceduly sustavu — kategorija
Aktiv
Broj provedenih edukacija 10 13 + 24 = | Aktivhost realizirana prema
37 lzvjeSéu o realizaciji Plana
usavrsavanja nastavnickih
kompetencija (13 organizirano
od FTRR-a + 37 vanjskih
edukacija)
Broj educiranih nastavnika 20 26 Aktivhost realizirana prema
Sceduly sustavu - kategorija
Aktiv

Analiza provedbe Akcijskog plana StrateSkog programa znanstvenih istraZivanja za 2024. godinu
pokazala je da su svi kljuéni indikatori ispunjeni u potpunosti, pri ¢emu su mnogi ¢ak i nadmasili
ocekivane ciljne vrijednosti. Ostvareni rezultati potvrduju uspjeSnost planiranih mjera i
kontinuirani razvoj znanstveno-istraZivacke aktivnosti Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u
PoZegi. Ovi pozitivni trendovi daju Cvrst temelj za daljnje unapredenje strateskih ciljeva i
postavljanje ambicioznih smjernica za buduce razdoblje.

Predsjednik Povjerenstva:
doc. dr. sc. Marko Sostar
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