Na temelju clanka 7. stavka 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih prihoda
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,Narodne
novine“, br.79/24) i ¢lanka 6. stavka 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja nenamjenskih
donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva, znanosti,
obrazovanja i mladih (,Narodne novine”, br. 79/24), u skladu s ¢lankom 28. i 32. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi (dalje
u tekstu: Fakultet), na prijedlog dekana Fakulteta prof.dr.sc. Borislava Mili¢evi¢a Fakultetsko
vijece Fakulteta na svojoj — sjednici u akademskoj godini 2024./2025. odrZanoj dana---------------
dana donosi

PRAVILNIK
O OSTVARENJU | KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
NENAMIJENSKIH DONACIJA | VLASTITIH PRIHODA

Predmet normiranja
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju mjerila i nacdin stjecanja i koriStenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Fakulteta

Namjenski prihodi
Clanak 2.

Namjenske prihode Fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovnih djelatnosti
Fakulteta utvrdenih odredbom ¢lanka 7. i 8. Statuta Fakulteta, te s njima povezanih djelatnosti to;
— skolarine studenata i druge naknade od studenata (prihodi od troskova upisa, prihodi od
troSkova izrade itiskanja diplome, opreme uz diplome, organizacije promocija, prihodi od
provjere vjerodostojnosti diploma, prihodi od ovjera i izdavanja javnih isprava koje izdaje
Fakultet, prihodi od troskova prijelaza, prihodi od zakasnina za knjige i sl. )
— naknade polaznika obrazovnih programa ukoliko se takvi programi izvode izvan trZista i
trzisnih uvjeta
— sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada
— sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije
— prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata, te
— prihodi od fondova, namjenskih donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja
obrazovne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

Postupanje kod nenamjenskih donacija
Clanak 3.
(1) Nenamjenske donacije, u smislu ovoga Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizickih osoba,

neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opéeg prorac¢una bez bilo
kakve naknade ili protucinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.



(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora pocinje upucivanjem pisma namjere dekanu
Fakulteta o vrsti i vrijednosti donacije.

(3) Fakultetsko vijece, na prijedlog dekana, donosi odluku o prihvaéanju ili neprihvacanju
nenamjenske donacije te o nacinu koristenja prihvaéene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije vec¢a od 30.000,00 eura, odluka o prihvaéanju i nacinu
koriStenja donacije moze se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (dalje u tekstu: Ministarstvo).

(5) Dekan pisanim putem izvjeséuje donatora o prihvaéanju/neprihvaéanju donacije.

(6) U slucaju donosenja odluke o prihvacanju i nacinu koristenja donacije, Fakultet i donator
sklapaju ugovor o donaciji.

(7) Ugovor o donaciji iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne sklapa se ako je donator fizicka osoba.
(8) Nakon primitka nenamjenske donacije Fakultet na svojoj na svojoj mreznoj stranici, na lako
dostupan i pretraziv nacin i u strojno Citljivom obliku, objavljuje informacije o primljenoj
nenamjenskoj donaciji (podaci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku), ako bi takvo
stjecanje prouzrocilo znacajnije troskove za Republiku Hrvatsku, moguce je samo uz prethodnu
suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Vlastiti prihodi
Clanak 4.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova na trziStu i u trziSnim
uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i subjekti izvan op¢eg proracuna (fizicke i pravne osobe
na trzistu koje nisu proracunski korisnici) i odnose se na poslove:
— pruzanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trzistu i u trziSnim
uvjetima
— izrade strucnih elaborata i ekspertiza
— obavljanja nakladnicke djelatnosti i izlagacke djelatnosti
— davanja u zakup ili najam zemljista, prostora i opreme
— pruzanja ugostiteljskih usluga
— provodenja edukacija, seminara, tecajeva, konferencija, stru¢nih ispita, usavrsavanja i
osposobljavanja
— prodaje vina, grozda i ostalih roba
— izrade i upravljanja bazama podataka, projektiranja telekomunikacijskih sustava,
odrZzavanja mreznih posluzitelja, udomljavanja racunalne opreme, odrzavanja
informacijskih sustava i portala
— dio dobiti trgovackog drustva Vinum academicum d.o.o. koji pripada Fakultetu kao
osnivacu/élanu, te
— te ostalih prihodi (zatezne kamate iz obveznih odnosai sl.)
(2) Fakultet vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe ostvarivati pod uvjetom da obavljanje
aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju osnovne misije niti
narusava ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.
(3) Rashodi izvedbe posla iz stavka 1. ovog €lanka i drugi rashodi propisani ¢lankom 9. ovog
Pravilnika moraju se u cijelosti pokriti iz prihoda istog posla, iznimno dekan Fakulteta moze
odrediti drugacije poStujuéi pravila fiskalne odgovornosti.
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(4) Ugovor o izvodenju posla u ime i za racun Fakulteta potpisuje dekan Fakulteta koji moze za
potpisivanje opunomoditi i druge osobe na temelju posebne (specijalne) punomaodi.

Postupak koji prethodi sklapanju posla iz ¢lanka 4. Pravilnika
Clanak 5. Javni poziv Fakulteta (interna inicijativa za izvedbom posla)

(1) Fakultet javnim pozivom ili na drugi odgovarajuéi nacin (natjecaj i sl. ) moZe objaviti poziv
zainteresiranim osobama za izvodenje aktivnosti/djelatnosti/posla iz ¢l. 4. ovog Pravilnika ukoliko
su za takvo izvodenje ispunjenje propisane pretpostavke (primjerice; izradeni potrebni
elaborati/studije izvodljivosti, dobivene odgovarajuce suglasnostiisl.).

(2) U okviru prihvaéenog/usvojenog elaborata/studije izvodljivosti za izvodenje odredene
aktivnosti iz prethodnog stavka sadrzana je i odluka Fakulteta o visini naknade/cijene za
polaznike/sudionike odredene aktivnosti kao i o nacinu koriStenja ostvarenog vlastitog prihoda
Fakulteta sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(3) Po okoncanju postupka po javhom pozivu ili na drugi odgovarajuéi nacin, s fizickim i pravnim
osobama - prijavljenicima/kandidatima koji udovoljavaju objavljenim uvjetima, zakljucuje se
ugovor kojim se wureduju prava i obveze ugovornih strana u skladu s usvojenim
elaboratom/studijom izvodljivosti za odredenu aktivnost.

Clanak 6. Prijedlog za sklapanje posla (eksterna inicijativa za izvedbom posla)

(1) Ukoliko Fakultet kao institucija ili netko od zaposlenika Fakulteta osobno zaprimi prijedlog za
sklapanje posla iz ovog Pravilnika od strane fizicke ili pravne osobe izvan Fakulteta, isti se prijedlog
dostavlja prodekanu za razvoj i poslovanje.

(2) Ukoliko prodekan za razvoj i poslovanje utvrdi da se o prijedlogu iz prethodnog stavka moze
raspraviti (ako radi o poslu koji ulazi ili je u relevantnoj vezi s djelatnostima Fakulteta, te
istovremeno ne postoji poznate okolnosti koje bi onemogudavale izvedbu takvog posla), prodekan
¢e proslijediti isti prijedlog dekanskom kolegiju na daljnje postupanje.

(3) Dekanski kolegij ¢e uciniti preliminarnu procjenu odrZivosti i izvedivosti sklapanja posla na
temelju zaprimljenog prijedloga, te ¢e u slucaju pozitivne preliminarne procjene odrZivosti i
izvedivosti uputiti nadleznim osobama i/ili struénim sluzbama Fakulteta da se na temelju
zaprimljenog prijedloga za sklapanje posla ucini cjelovita analiza/studija izvodljivosti koja
podrazumijeva analizu ekonomske, pravne, tehnicke i operativne izvedivosti posla te utvrdenje
visine ocekivanog prihoda iz navedenog posla i nacina njegova koristenja sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

(4) Odluku o prihvacanju izvedbe posla iz ovog Pravilnika donosi Fakultetsko vijece Fakulteta na
prijedlog dekana koji se temelji na analizi/studiji izvodljivosti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
koja je prihvacena na dekanskom kolegiju.

(5) Na temelju odluku o prihvacanju izvedbe posla iz prethodnog stavka ovog ¢lanka naruditelju
posla ¢e se uputiti ponuda Fakulteta za izvedbom predloZenog posla, te ¢e se u slucaju prihvata
takve ponude s naruditeljem posla zakljuditi ugovor u skladu s prihvaéenom analizom/studijom
izvodljivosti.



Koristenje namjenskih prihoda
Clanak 7.

(1) Namjenske prihode Fakultet koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih
obrazovnih programa te provedbom znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata ili druge
namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.
(2) Najmanje 15 % prihoda ostvarenih od Skolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa javno visoko uciliste odnosno javni znanstveni institut utrosit ée u svrhe
podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.
(3) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, koristi
se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene djelatnosti na nacin da se
izvode sveucilisni i strucni studiji koji se financiraju ili se ne financiraju iz opc¢ih prihoda i primitaka
drzavnoga proracuna, izvode se programi stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja,
osmisljavaju se i akreditiraju novi studijski programi i programi stru¢nog usavrSavanja,
moderniziraju se postojedi studijski programi i programi struénog usavrsavanja, razvijaju se usluge
za potporu studentima i unaprjeduje studentski standard, diseminiraju se rezultati znanstvenih i
umjetnickih projekata i programa, razvijaju se i izvode programi kojima se jaca drustveni
angaZman u zajednici, ostvaruje se medunarodna mobilnost i medunarodna meduinstitucionalna
suradnja, organiziraju se znanstvene i struc¢ne konferencije, seminari, radionice, tribine i okrugli
stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i strucna literatura, izgraduje se nova i okrupnjuje
postoje¢a nastavna, znanstvena i umjetnicka infrastruktura, razvijaju se i izvode programi od
posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj, osmisljavaju se i provode projekti od
interesa za Republiku Hrvatsku, provodi se organizacijska i funkcionalna integracija javnih visokih
ucilista, preustrojava se Fakultet, upravlja se intelektualnim vlasnistvom i komercijaliziraju se
rezultati istrazivanja, znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s
nacionalnim stratesSkim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.
(4) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 3. ovoga ¢lanka preostali dio namjenskih
prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, koristi se za:

— materijalne rashode

— plaéanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku

3. ovoga ¢lanka
— uvecanje plaéa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenim u stavku 3. ovoga ¢lanka

— naknade gradanima i ku¢anstvima te

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.
(5) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.
(6) Naknade gradanima i kucanstvima podrazumijevaju pokrivanje troskova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima,
zaposlenicima, kao i donacije neprofitnim udrugama ¢ije su aktivnosti od interesa za opée dobro
i kojima se ispunjavaju ciljevi i prioriteti definirani strateskim i planskim dokumentima Fakulteta.
(7) Pla¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna
ulaganja u nefinancijsku imovinu.



(8) Dio (postotak) ostvarenih namjenskih prihoda Fakultet izdvaja u Fond za razvoj Sveucilista u
Osijeku (Poslovni fond Sveucilista) sukladno opéem aktu Sveucilista kojim se regulira financijsko
poslovanje Sveucilista u Osijeku.

Isplata namjenskih prihoda zaposlenicima
Clanak 8.

(1) Za svaki sklopljeni ugovor odnosno odobreni posao, imenuje se voditelj i otvara se evidencijski
nalog na koji se knjize prihodi i rashodi.

(2) Voditelj posla duzan je odmah po obavljenom poslu podnijetiizvje$ée o prihodima i rashodima,
temeljem podataka koje vode struéne sluzbe Fakulteta, i predloZiti zaposlenike koji su sudjelovali
u realizaciji posla/aktivnosti i druge izvrsitelje (izvan radnog odnosa), te visinu isplate naknade za
njihov rad i/ili uvecanje place.

(3) Podneseno izvjesée pregledat ¢e i potvrditi prodekan za razvoj i poslovanje i dostaviti dekanu
na odobrenje isplata.

(4) Rad zaposlenika Fakulteta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti kojima se stjecu
namjenski prihodi podrazumijeva plac¢anje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio
njihove, ugovorom o radu, propisane obveze.

(5) Ako rad zaposlenika Fakulteta iz prethodnog stavka, s obzirom na narav i vrstu rada i ovlasti
Fakulteta kao poslodavca, ima obiljezje posla za koji se na Fakultetu zasniva radni odnos
(obavljanje poslova koji su vezi (izravnoj/neizravnoj) s obavljanjem stalnih djelatnosti Fakulteta za
koje je registriran), tada se naknada zaposleniku koji izravno sudjeluje u realizaciju takvog posla
isplac¢uje kao placa, a za obavljanje istih se poslova izmedu Fakulteta i zaposlenika zakljucuje
dodatak (aneks) ugovora o radu.!

(6) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju namjenskih
prihoda podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio
njihove, ugovorom o radu, propisane obveze.

(7) Uvecanje place ovisi o kvaliteti i kvantiteti izvrSenih poslova, a ne smije premasiti 30 %
mjesecne osnovne bruto plaée zaposlenika.

(8) Zaposleniku se moZe odobriti isplata u visSe mjeseci pazeéi da se moze mjesecno isplatiti,
najvise 30% osnovne mjesecne bruto place.

(9) Isplata iz stavka 4. ovog ¢lanka ne ulazi u uvecanje place iz stavka 6. ovog ¢lanka.

(10) Zaposleniku se moZe odobriti da umjesto isplate iz stavka 2. ovog clanka jednaki iznos
sredstava upotrijebi za usavrsavanje.

Koristenje vlastitih prihoda
Clanak 9.

(1) Vlastiti prihodi iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika u prvom redu koriste se za podmirenje:
— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trziStu i u trziSnim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni
— obveza prema ugovorima o dugorocnim zajmovima i kreditima, a koje je Fakultet sklopila
sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu

! €lanak 10. stavak 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23.)
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— neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja
su korisnici duzni uplatiti u proracun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu
nadleZnih tijela Europske unije sukladno odredbama ¢lanka 74. Zakona o proracunu.

(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka najmanje 15 % preostalih vlastitih prihoda
Fakultet ¢e utrositi u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske
imovine.

(3) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, koristi
se za:

— materijalne rashode,

— pladanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,

— uvecanje plaéa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda,

— naknade gradanima i ku¢anstvima te

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(4) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

(5) Ako je u prihodima od ugovora iz strué¢ne djelatnosti uklju¢en rashod usluga kooperanata on
se iskljuCuje iz pla¢anja davanja propisanih stavkom 3. ovog ¢lanka.

(6) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijeva pokrivanje troSkova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima,
zaposlenicima korisnika, kao i u druge svrhe utvrdene odredbama ovoga Pravilnika.

(7) Plac¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna
ulaganja u nefinancijsku imovinu.

(8) Dio (postotak) ostvarenih vlastitih prihoda Fakultet izdvaja u Fond za razvoj Sveucilista u Osijeku
(Poslovni fond Sveucilista) sukladno opéem aktu Sveucilista kojim se regulira financijsko poslovanje
Sveucilista u Osijeku.

Isplata vlastitih prihoda zaposlenicima
Clanak 10.

(1) Za svaki sklopljeni ugovor odnosno odobreni posao otvara se evidencijski nalog na koji se knjize
prihodi i rashodi.

(2) Voditelj posla duzan je, odmah po obavljenom poslu podnijeti izvjes¢e o prihodima i
rashodima, temeljem podataka koje vode struc¢ne sluzbe Fakulteta, i predloZiti zaposlenike i druge
izvrsitelje (izvan radnog odnosa), te visinu isplate naknade za njihov rad i/ili uveéanje place.

(3) Podneseno izvjes¢e pregledat ¢e prodekan za razvoj i poslovanje i dostaviti dekanu na
odobrenje isplata.

(4) Rad zaposlenika Fakulteta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti kojima se stjecu vlastiti
prihodi podrazumijeva pladanje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio njihove,
ugovorom o radu, propisane obveze.

(5) Ako rad zaposlenika Fakulteta iz prethodnog stavka, s obzirom na narav i vrstu rada i ovlasti
Fakulteta kao poslodavca, ima obiljeZje posla za koji se na Fakultetu zasniva radni odnos
(obavljanja poslova koji su vezi (izravnoj/neizravnoj) s obavljanjem stalnih djelatnosti Fakulteta za
koje je registriran), tada se naknada zaposleniku koji izravno sudjeluje u realizaciju takvog posla



isplac¢uje kao placa, a za obavljanje istih se poslova izmedu Fakulteta i zaposlenika zakljuéuje
dodatak (aneks) ugovora o radu.?

(6) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju vlastitih prihoda
podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio njihove,
ugovorom o radu, propisane obveze.

(7) Uvecanje place ovisi o kvaliteti i kvantiteti izvrSenih poslova, a ne smije premasiti 30 %
mjesecne osnovne bruto plaée zaposlenika.

(8) Zaposleniku se moze odobriti isplata u visSe mjeseci pazeéi da se moze mjesecno isplatiti,
najvise 30% osnovne mjesecne bruto place.

(9) Isplata iz stavka 4. ovog ¢lanka ne ulazi u uveéanje place iz stavka 6. ovog ¢lanka.

(10) Zaposleniku se moZe odobriti da umjesto isplate iz stavka 2. ovog clanka jednaki iznos
sredstava upotrijebi za usavrsavanje.

lzvjescivanje o koriStenju namjenskih prihoda
Clanak 11.

(1) Fakultet Ministarstvu podnosi polugodisnje i godisSnje izvjes¢e o ostvarenju i koristenju
namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjeséa je 31. srpnja tekuce godine, a godisnjeg izvjescéa 31.
ozujka tekucée godine za prethodnu godinu.

(3) Fakultet je duzna Ministarstvu dostaviti mjesecni izvjeStaj o ostvarenju i utrosku namjenskih
prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda (evidencijski nalozi) najkasnije do petoga dana
u mjesecu, a sveucilista konsolidirani mjesecni izvjestaj o ostvarenju i utroSsku namjenskih prihoda
sastavnica iz nadleZznosti do osmoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno
prora¢unsko ra¢unovodstvo.

Prekovremeni rad
Clanak 12.

(1) U iznimno opravdanim sluc¢ajevima poput izvanredne potrebe zavrsetka poslova u rokovima
koji se ne mogu zavrsiti u redovno radno vrijeme moze se odrediti zaposlenicima obavljanje
prekovremenog rada.

(2) Prijedlog zaposlenika za obavljanje prekovremenog rada dostavlja voditelj posla odnosno
odgovorna osoba za njegovo obavljanje.

(3) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika, temeljem prijedloga iz stavka 2. ovog clanka
donosi dekan Fakulteta.

Nagradivanje zaposlenika za ostvarene radne rezultate i uspjesnost u radu
Clanak 13.
Dekan Fakulteta donosi odluku o isplati nagrade za radne rezultate zaposlenika i uspjeSnost u radu

u skladu s propisima koji ureduju nagradivanje zaposlenika u javnim sluzbama za ostvarene
radne rezultate, te propisima koji ureduju oporezivanje dohotka.

2 Clanak 10. stavak 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23.)

7



Odnos razlicitih vrsta isplate

Clanak 14.
(1) Zaposlenici ne mogu za isti posao biti plac¢eni kroz isplatu naknade za rad i kroz uvecanje place.
(2) Isplate naknada za rad i kroz uvecéanje place iz namjenskih i iz vlastitih sredstava medusobno
se ne iskljucuju.
Prestanak vaZenja ranije vazedih op¢ih akata

Clanak 15.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vatziti Pravilnik o raspodjeli prihoda ostvarenih
obavljanjem vlastite djelatnosti od 8. studenog 20214. godine (klasa: 012-03/14-01/8, urbroj:
2177-30-01-09-14-1) te Odluka o privremenom uredenju nacina raspolaganja vlastitim prihodima
od 3. listopada 2022. godine (klasa: 401-01/22-01/6, urbroj: 2177-1-20-01-01-22-9).
Stupanje Pravilnika na snagu

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon prethodno pribavljene suglasnosti Ministarstva, osmoga (8)
dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta.

DEKAN:

Prof.dr.sc. Borislav Milicevi¢



