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PRAVILNIK O RADU ETIČKOG POVJERENSTVA 

Požega, travanj 2024. 



Na temelju odredbe članka 5. stavka 3, članka 55. Zakona o viskom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22), odredbe članka 28., članka 31., te članka 69. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Požegi (dalje u tekstu: 
Fakultet), odredbe članka 142. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te 
odredbi Etičkog kodeksa Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, FAKULTETSKO 
VIJEĆE Fakulteta na svojoj 11. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2023./2024. održanoj 
16. travnja 2024. godine pod točkom 6. dnevnog reda donosi 

PRAVILNIK O RADU ETIČKOG POVJERENSTVA 

I. Uvodne odredbe 

Članak 1. 

Fakultet osniva etičko povjerenstvo radi promicanja i zaštite etičkih načela u nastavnoj i 
znanstvenoj djelatnosti, stručnom radu, međusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, 
znanstvenika i drugih zaposlenika, vanjskih suradnika i studenta. 

Etičko povjerenstvo Fakulteta kao neovisno i samostalno tijelo skrbi o provedbi Etičkog 
kodeksa Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ( u daljnjem tekstu: Etički kodeks) 
kojim su utvrđena osnovna i opća etička načela i vrijednosti u znanosti i visokom obrazovanju 
koja se odnose na ljudske i profesionalne odnose među nastavnim, stručnim administrativnim i 
drugim pripadnicima akademske zajednice Sveučilišta i njegovih sastavnica. 

Etički kodeks se primjenjuje na Sveučilištu u Osijeku kao visokom učilištu te na svim njegovim 
sastavnicama. 

Članak 2. 

Fakultet je ovlašten dopuniti načela i pravila Etičkog kodeksa dopunskim pravilima specifičnim 
za Fakultet koja dopunska pravila ne smiju biti u suprotnosti s Etičkog kodeksom. 

U slučaju da Fakultet donese vlastita dopunska pravila o etičkim načelima i vrijednostima, 
Etičko povjerenstvo u svom radu ista pravila primjenjuju uzimajući u obzir ukupnost i jedinstvo 
osnovnih i općih etičkih načela i vrijednosti propisanih Kodeksom i važećih dopunskih pravila 
Fakulteta, te se daljnjim odredbama ovog Pravilnika pod pojmom Etičkog kodeksa 
podrazumijeva ukupnost osnovnih pravila o etičkim načelima i vrijednostima (uređeno Etičkim 
kodeksom Sveučilišta u Osijeku) i dopunskih pravila o etičkim načelima i vrijednostima 
Fakulteta. 

U slučaju da Etičke povjerenstvo u svom radu ustanovi nesklad ili suprotnost između Kodeksa 
i dopunskih pravila Fakulteta dužno je o tome obrazloženo izvijestiti dekana i Fakultetsko 
vijeće Fakulteta s prijedlogom izmjena i/ili dopuna. 

Odluka Etičkog povjerenstva o kršenju Etičkog kodeksa dostavlja se dekanu Fakulteta koji je 
dužan postupiti u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti. 



IT. Nadležnost Etičkog povjerenstva 

Članak 3. 

Eličko povjerenstvo je nadležno za obavljanje sljedećih dužnosti i poslova: 
pokretanje i provođenje postupka utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa 
predlaganje Fakultetskom vijeću dodatnih/dopunskih pravila o etičkim načelima i 
vrijednostima Fakulteta 
kontinuirano promicanje, podupiranje i osiguravanje etičnosti, i transparentnosti rada, 
akademskog integriteta i slobode nastavnika i drugih zaposlenika, vanjskih dionika i 
studenta 
davanje mišljenja, prijedloga i očitovanja u vezi akademske etike i Etičkog kodeksa 
predlaganje mjera i smjernica za sprečavanje neetičkog ponašanja, netolerancije 
diskriminacije 
istraživanje uzorka i posljedica neetičkog ponašanja, učinkovitosti poduzetih mjera za 
njegovo sprečavanje 
najmanje jednog godišnje (za svaku akademsku godinu) redovno izvješćuje Fakultetsko 
vijeće i dekana o svom radu, te uopće o pitanjima u vezi etičnosti, tolerancije i 
diskriminacije na Fakultetu, a po potrebi ili na zahtjev Fakultetskog vijeća i dekana 
podnosi posebna i/ili izvanredna izvješća 
surađuje s drugim sveučilišnim i fakultetskim tijelima koja se u svojoj nadležnosti i 
svom radu bave pitanjima u vezi etičnosti, stegovne odgovornosti, osigurarrja tolerancije 
i zabrane diskriminacije (Povjerenstvo za utvrđivanje stegovne odgovornosti, 
povjerljiva osoba za prijavljivanje unutarnjih nepravilnosti, ovlaštenik za zaštjtu 
dostojanstva zaposlenika, sindikalni povjerenik i dr.) 

Povjerenstvo može u obavljanju poslova iz svoga djelokruga 7.atražiti stručnu pomoć 

odgovarajućih znanstvenih i stručnih osoba i institucija, pogotovo u slučaju kada se radi o 
pitanju mogućeg kršenja Kodeksa u određenoj specifičnoj sferi djelatnosti gdje se o pitanje 
etičnosti treba prosuđivati uvažavanjem posebnih okolnosti, pravila ili načela. 

III. Sastav i mandat Etičkog povjerenstva 

Članak4. 

Etičko povjerenstvo Fakulteta ima 5 (pet) članova koje imenuje i raz1ješava Fakultetsko vijeće 
na mandat od 3 (tri) godine, s mogućnošću ponovnog izbora istih osoba u članstvo Etičkog 
povjerenstva. 

Dva (2) člana Etičkog povjerenstva predlaže dekan Fakulteta iz reda nastavnika na znanstveno
nastavnim radnim mjestima, 1 Gednog) člana iz reda suradnika na suradničkom radnom mjestu, 
te jednog (1) iz redova ostalih zaposlenika, te 1 Gednog) člana iz redova studenata predlaže 
Studenski zbor Fakulteta. 

Predsjednika Etičkog povjerenstva biraju članovi između sebe većinom glasova javnim 
glasovanjem. 



U slučaju spriječenosti predsjednika predsjedati i voditi sjednice Etičkog povjerenstva, 
predsjednika zamjenjuje član kojeg on odredi kao zamjenika. 

Članak 5. 

Član Povjerenstva ne može biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrđivanja povrede 
Etičkog kodeksa, niti osoba za koju je utvrđeno daje prekršila Etički kodeks. 

Članu Povjerenstva protiv kojeg je pokrenut postupak za utvrđivanje povrede kodeksa 
privremeno (do završetka postupka) prestaje (miruje) članstvo u Povjerenstvu, te u tom slučaju 
Fakultetsko vijeće u odnosu na tog člana Povjerenstva imenuje zamjenika. 

Ukoliko se provedbom postupka konačno utvrdi da član nije učinio povredu Etičkog kodeksa, 
njegovo se članstvo u Povjerenstvu obnavlja (ponovno aktivira). 

Ukoliko se utvrdi da je član Povjerenstva protiv kojeg je pokrenut postupak učinio povredu 
Etičkog kodeksa, zamjenik postaje punopravni član Povjerenstva i nastavlja mandat prethodnog 
člana. 

Članak 6. 

U radu Etičkog povjerenstva kod provođenja postupka utvrđivanja povrede Etičkog kodeksa 
obvezno sudjeluje tajnik Fakulteta bez prava glasa. 

Tajnik Fakulteta na prijedlog predsjednika Etičkog povjerenstva može sudjelovati u radu 
Etičkog povjerenstva i u drugim slučajevima uređenim odredbom članka 3. ovog Pravilnika. 

Članstvo u Povjerenstvu prestaje: 
završetkom mandata 
raz1ješenjem 

Članak 7. 

pokretanjem postupka utvrđivanja povrede kodeksa 

Član Povjerenstva može biti razriješen dužnosti prije isteka vremena na koje je izabran: 
ako sam zatraži razrješenje 
ako dođe do prestanka njegova svojstva temeljem kojeg je imenovan u Povjerenstvo 
kao predstavnik (prestanak ili promjena radnog odnosa, prestanak svojstva studenta i 
sl.) 
iz razloga zbog kojih se može dužnosti razriješiti dekan, prodekani, predstojnik Zavoda 
ili predsjednici katerdi Fakutleta, sukladno Statutu Fakulteta. 

Odluku o razrješenju donosi Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana u okviru kojeg je sadržan i 
prijedlog novog člana Povjerenstva, te se na istoj sjednici Fakultetskog vijeća na kojoj je 
odlučeno o razrješenju imenuje novi član Povjerenstva u mandatu prethodnog člana sukladno 
prijedlogu dekana. 



IV. Pokretanje i provođenje postupka utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa 

Članak 8. 

Kada Etičko povjerenstvo Fakulteta provodi postupak utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa, na 
isti se postupak, s obzirom na činjenicu da se ~jime odlučuje o pravima i obvezama nastavnika, 
znanstvenika, suradnika ili studenata, primjenjuju odredbe zakona kojim je uređen opći upravni 
postupak. 

Članak 9. 

Postupak utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa pokreće se na obrazloženi zahtjev nastavnika, 
drugih zaposlenika, studenata, vanjskih suradnika te drugih vanjskih dionika koji imaju pravni 
interes za provođenje takvog postupka. Pod pojmom - obrazloženi zahtjev podrazumijeva se 
zahtjev koji je razumljiv, sadržava sve ono što je potrebno da bi se u vezi s njima moglo 
postupiti, odnosno sadrži određeni činjenični opis navodnog kršenja Etičkog kodeksa uz 
naznaku dokaza na kojima se isti opis temelji. 

U slučaju iz prethodnog stavka tajnik Fakulteta će ispitati jesu li ispunjene pretpostavke za 
postupanje po zahtjevu, što znači da će ispitati je li zaprimljeni zahtjev podnesen od ovlaštene 
osobe, te odgovara li pojmu i sadržaju obrazloženog zahtjeva iz prethodnog stavka. 

U slučaju da tajnik Fakulteta utvrditi izostanak pretpostavki za pokretanje postupka rješenjem 
će odbaciti zahtjev. Protiv tog rješenja podnositelj zahtjeva može uložjti prigovor dekanu 
Fakulteta što će se naznačiti podnositelju zahtjeva u uputi o pravnom lijeku. 

Članak 1.0. 

Postupak utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa može se pokrenuti na prUedlog dekana 
Fakulteta ili većinom glasova članova Etičkog povjerenstva. 

U slučaju iz prethodnog stavka ne provodi se postupak prethodnog ispitivanja ispunjenja 
pretpostavki za postupanje po zahtjevu, odnosno pokretanje postupka sukladno odredbi članka 
9. ovog Pravilnika. 

V. Način rada i odlučivanja Etičkog povjerenstva 

Članak 11. 

U odnosu na način rada i odlučivanja (glasovanja) Etičkog povjerenstva, prava i dužnosti 
predsjednika Etičkog povjerenstva, prava i dužnosti članova Etičkog povjerenstva, sazivanja, 
održavanja i vođenja sjednica, vođenja zapisnika, kao i drugih pitanja koja se odnose na rad 
Etičkog povjerenstva, na odgovarajući će se način primjenjivati odredbe Poslovnika o radu 
Fakultetskog vijeća Fakulteta. 

Stručne i administrativno-tehničke poslove za potrebe Etičkog povjerenstva obavlja Tajništvo 
Fakulteta u skladu sa Zakonom. Statutom Fakulteta, Statutom Sveučilišta i drugim općim 
aktima. 



VI. Završne odredbe 

Članak 12. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana njegova donošenja. 
Pravilnik se objavljuje isticanjem na oglasnim pločama i na Internet stranici Fakulteta. 

Tajnik: 

Nikola Raguž, dipl.iur. 
"' 


