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1. Uvod

Akcijski jednogodisnji plan je dokument koji opisuje koje aktivnosti ¢e Fakultet provesti
tijekom referentne godine kako bi ostvarila svoje dugorocne ciljeve. Ovaj plan sluzi kao vodic
za Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi, pomazuci mu da se fokusira na klju¢ne
aktivnosti, iskoristi svoje resurse efikasno i prati svoj napredak definiran Strategijom razvoja
do 2023. godine, uvazavajuci standarde kvalitete visokog obrazovanja.

Osnova za izradu Akcijskog plana bila je Strategija razvoja od 2023-2030. godine temeljem
koje su jasno definirani prioriteti, mjere i indikatore pracenja izvrienja strateskog dokumenta.

Prioriteti su znanstvene aktivnosti, projekti ili ciljevi koji se smatraju najvaznijima za Fakultet
turizma i ruralnog razvoja u PoZegi u odredenom vremenskom razdoblju. To su stvari na koje
organizacija treba fokusirati svoje resurse kako bi ostvarila svoje strateske ciljeve.

Mijere su konkretni koraci ili aktivnosti koje ¢e Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
poduzeti kako bi ostvario svoje ciljeve i prioritete.

Indikatori praéenja ostvarenja su kvantitativne ili kvalitativne mjere koje se koriste za
procjenu napretka prema ciljevima.

Ciljane vrijednosti pokazuju Zeljeni nivo ostvarenja za svaki indikator prac¢enja te nam pomazu
u daljnjem planiranju buduceg razdoblja.

Nadleine osobe su osobe odgovorne za provedbu svake od aktivnostiili projekta.

Rokovi realizacije su oéekivani rokovi planirani za realizaciju svake od aktivnost ili projekta. To
omogucuje pracenje napretka i osigurava da su svi aspekti plana pravilno odredeni.

Navedeni elementi su kljuéni za Fakultet turizma i ruralnog razvoja jer pruzaju jasnu strukturu
i smjernice za postizanje ciljeva u razvoju ustanove, omogucujuci usmjeravanje resursa prema
prioritetima, mjerenje napretka putem indikatora i osiguranje odgovornosti kroz odredivanje
nadleZnih osoba. Osim toga, oni pomazu Fakultetu da definira i prati ciljane vrijednosti,
stvarajudi tako mjerljive mete za uspjeh i potic¢uci stalno pobolj$anje i razvoj. Ovim izvjes¢em
dan je pregled rezultata kao osnova za planiranje u 2024. godini.
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STRATESKI CILJ 1: RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA | KVALITETE

Prioritet 1.1. Kreiranje studentskog standarda

] _ Ciljna Nadleine osobe Rok
Indikator pracenja . N
vrijednost realizacije
Broj nagradenih studenata Dekan 01.10. | Aktivnost je
Tajnik realizirana.
Postupak je
5 proveden sukladno
objavljenom
natjecaju [
trazenom
indikatoru.
Broj dogadanja Prodekan za razvoj i 31.12. | Aktivnost je
organiziranih za studente poslovanje realizirana.
Prodekan za nastavu i Organizirano je 14
kvalitetu aktivnosti kao Sto
su brucosijada, pub
5 kviz, sportski
susreti, ljetna Skola
znanosti itd. Sto je
popraceno
medijskim
objavama.
Prioritet 1.2. Razvoj ljudskih resursa i napredovanje
. .. Ciljna Nadleine osobe Rok
Indikator pracenja o o
vrijednost realizacije
Broj zaposlenih osoba Dekan 01.10. | Aktivnost je
1 Tajnik realizirana. Zaposlena
je profesorica
engleskoj jezika.
Broj nagradenih djelatnika Dekan 01.10. | Aktivnost je
Tajnik realizirana. Postupak
3 je proveden sukladno
objavljenom natjecaju
i trazenom indikatoru.
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Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa

Cilina  Nadleine Rok
Indikator pracenja vrijed osobe realizacije
nost
Broj sporazuma o strucnoj praksi i Dekan 01.11. | Aktivnost je
nastavnim bazama Tajnik realizirana.
20 Prodekan za
nastavu i
kvalitetu

Prioritet 1.4. OdrZavanje funkcionalnosti unutarnjeg sustava za osiguravanje kvalitete

_ Ciljna Nadleine Rok
Indikator pracenja vrijed osobe realizacije
nost
Broj akcijskih planova i aktivnosti Dekan 31.12. | Aktivnost je
Tajnik realizirana sa preko
Prodekan za 50 aktivnosti kroz plan
3 razvoj i osiguravanja kvalitete,
50 poslovanje plan znanstveno-
Prodekan za istrazivackog rada i
nastavu i plan provedbe
kvalitetu strategije razvoja.
Broj odrzanih edukacija Prodekan za 31.12. | Aktivnost je
nastavu i realizirana kroz
kvalitetu edukacije za
3 usavrsavanje
kompetencija
djelatnika sa ukupno
12 edukacija.
Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnje
Ciljna Nadleine Rok
Indikator pracenja vrijedn osobe realizacije
ost
Broj odlaznih i dolaznih mobilnosti Prodekan 31.12. | Aktivnost je
Za razvoj i realizirana kroz 2
poslovanje medunarodna tjedna
Erasmus ucenja za dolaznu
20 koordinat mobilnost, te dolazne
or mobilnosti iz Ukrajine
i odlazne u Francusku,
kao i odlazne
mobilnosti FTRR
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nastavnika i osoblja
(41 mobilnost)
Broj novih medunarodnih ¢lanstava i Prodekan 31.12. | Aktivnost je
sporazuma za razvoj i realizirana kroz
6 poslovanje obnavljanje Erasmus
Erasmus sporazuma u okviru
koordinat UNIOS. (7 institucija)
or
STRATESKI CILJ 2: ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD
Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata
Ciljna Nadlezne Rok
Indikator pracenja vrijedn osobe realizacije
ost
Broj ugovorenih projekata Nastavnici 31.12. | Aktivnost je
realizirana kroz
1 nastavak projekta
izgradnje sportske
dvorane.
Prioritet 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika
Ciljna Nadlezne Rok
Indikator pracenja vrijedn osobe realizacije
ost
Broj objavljenih znanstvenih radova Nastavno 31.12. | Aktivnost je
nastavnika (WQS i SCOPUS) 8 osoblje realizirana prema
podacima Knjiznice
(23).
Broj citiranosti radova nastavnika i Nastavno 31.12. | Aktivnost je
suradnika osoblje realizirana prema
200 podacima Knjiznice.
685 (Google Scholar)
207 (Wos)
306 (Scopus)
Prioritet 2.3. Suradnja s vanjskim dionicima i transfer tehnologija u zajednicu
Ciljna Nadleine Rok
Indikator pracenja vrijedn osohe realizacije
ost
Broj ¢lanstava fakulteta u klasterima i 4 Nastavno 31.12. | Aktivnost je
strucnim udrugama osoblje realizirana. (5 udruga)
I =
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Broj organiziranih aktivnosti sa Prodekan za 31.12. | Aktivnost je
vanjskim dionicima i alumnijima u cilju 12 razvoj i realizirana sa 25
promocije poslovanje odrzanih aktivnosti.
Osnovano Gospodarsko vijece Prodekan za 1.12. | Aktivnost je
razvoj i realizirana odlukom
1 poslovanje Fakultetskog vijeca o
osnivanju i odrzanom
1. sjednicom.
Iznos utroSenih sredstava u medijsku Prodekan za 31.12. | Aktivnost je
promociju i promo materijale 8.000 razvoj i realizirana u okviru
EUR poslovanje planiranog budzeta
koji je realiziran.

STRATESKI CILJ 3: RAZVOJ INFRASTRUKTURE

Prioritet 3.2. Unapredenje nastavne infrastrukture institucije

Ciljna Nadlezne Rok
Indikator pracenja vrijedn osobe realizacije
ost
Broj novouredenih nastavnih poligona Prodekan za 31.12. | Aktivnost je
1 razvoj i realizirana kroz
poslovanje uredenje vanjskih
sportskih terena.

Prioritet 3.3. Unapredenje ostale infrastrukture institucije

Ciljna Nadlezne Rok
Indikator pracenja vrijedn osobe realizacije
ost
Iznos sredstava uloZenih u uredenje Prodekan za 31.12. | Aktivnost je
interijera i eksterijera 30.000 | razvoji realizirana u projektu
EUR | poslovanje uredenja sportskih
terena.

Prodekan za razvoj i poslovanje
doc. dr. sc. Berislav Andrli¢
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