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CILJEVI 

 

• Osnovni cilj Karijernog savjetovališta je uspjeh 

polaznika naših studija i dugoročno zadovoljstvo 

stečenim znanjem i iskustvom, kao i poslodavaca 

koji zapošljavaju naše studente.  

 

• Unaprijediti konkurentnost naših studenata pri 

pronalaženju stručne prakse i zapošljavanja. 

 

• Pružati različite oblike pomoći vezane za razvoj 

karijere i osobnih vještina studenata, kroz različite 

oblike treninga i edukacija, što uključuje: 

informiranje, stručne edukacije (radionice), izradu 

plana osobnog razvoja, pisanje CV, povezivanje 

studenata i poslodavaca, te druge oblike pomoći 

vezane  za razvoj karijere i osobnih vještina 

studenata.  

 

• Organiziranje za studente i učenike pred-

akademskog školovanja promidžbe zanimanja za 

koja se obrazuju studenti na FTRR Požega. 

 

• Kroz aktivnosti savjetovališta očekuje se da 

studenti pronađu alate koji će im pomoći pri 

realnoj samoprocjeni vlastitih interesa i 

kompetencija, stvarajući spoznaju o vlastitim 

afinitetima za buduća zanimanja. 

 

AKTIVNOSTI 
• Predstavljanje institucije: 
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- mogućnosti i pogodnosti studiranja na FTRR u 

Požegi 

- nastavak studiranja na drugim visokoškolskim 

institucijama 

- Erasmus program i studiranje izvan granica HR. 

 

• Savjetovanja i organiziranje radionica i 

edukacija: 

- samoprocjena vlastitih interesa i kompetencija  

▪ stvaranje percepcije o obrazovanju i karijeri 

koji ne moraju biti linearni, 

- alati za upravljanje karijerom: 

▪ stvaranje realne slike o vlastitim interesima 

kompetencijama i drugim osobinama 

▪ razvijanje spoznaje o dodatnim 

mogućnostima u vlastitoj karijeri 

▪ donošenje odluku o budućem obrazovanju i 

zaposlenju 

▪ kreiranje plana aktivnosti koji pomaže u 

ostvarenju postavljenog cilja, 

- plan aktivnosti sadrži: 

▪ izradu plana karijere  

▪ izradu plana za uspješno traženje posla 

▪ pisanje molbe za posao ili motivacijskog 

pisma 

▪ pisanje CV-a 

▪ priprema za intervju – razgovor za posao. 

https://e-usmjeravanje.hzz.hr/alati-za-upravljanje-karijerom
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Pružanje informacija o besplatnim radionicama i 

edukacijama. 

 

 

POVEZIVANJE 

STUDENATA I 

POSLODAVACA 

 

• Dani otvorenih vrata, susreti studenata i 

poslodavaca iz Požeško – slavonske županije, 

susjednih županija i šire: 

- praćenje potreba lokalne zajednice te domaćeg i 

međunarodnog gospodarstva 

- omogućiti da u okviru studijskih programa 

zainteresirani mogu naći područja koja su bliska 

njihovim interesima i djelatnostima 

- upoznavanje sa zahtjevima koje traže poslodavci  

- kontakt s poslodavcima koji nude stipendije i 

mogućnosti stručne prakse. 

 

ORGANIZIRANJE 

STRUČNIH 

IZLETA 

• Upoznavanje s budućim poslovima, radnim 

mjestom, obvezama i odgovornostima na radu. 

 

ALUMNI 
 

 

• Godišnji sastanak i razmjena iskustava s bivšim 

studentima. 

 

KONTAKTI  

 
• Olakšati pronalaženje mrežnih stranica i kontakata 

za samostalno traženje potrebnih informacija. 

 

 U Požegi, 20. prosinca 2023. 

        Ana Mrgan, dipl.ing. 

http://e-usmjeravanje.hzz.hr/kojevjestinetrazeposlodavci

